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भाग II - - खण्ड 3 . - उप - खण्ड (i ) 

PART II-- Section 3 — - Sub - section (1) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि क अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


- 


- 


- - 


- - - - - 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


गृह मंत्रालय 


नईदिलनी , 31 जनवरी , 1981 


New Delhi, the 31st January , 1981 


सा . का . नि . 133 . --संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतदा 
द्वारा दिल्ली और अण्डमान एवं निकोबार द्वीप समूह सिविल 
सेवा नियम , 1971 में आग और मंशोधन करने के लिए एवं 
एतद्वारा निम्नलिखिस नियम बनात है अर्थात 


G . S. R. 153. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to atticle 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Delhi and 

Andaman and Nicobar Islands Civil Service Rules , 1971 , 
. numely : 

( 1 ) These rules may be called the Delhi and Andaman 

and Nicobar Islands Civil Service (Amendment) Rules , 
1981 . 


(1 ) ये नियम दिल्ली और अण्डमान एवं निकोजार दयीपमामह 
सिविल सेवा ( गंशोधन ) नियम , 1081 कहे जायेगे । 


( 2) ये सरकारी राजपा में प्रकाशन की तारीख में लागू होंगे । 


2 . दिल्ली और अण्डमान एवं निकोबार दवीप समूह सिविल 
सेदा नियम , 1979 के नियम 5 के उप -नियम (1 ) की धारा ( क ) 
में " 66 2/ 3 अंकों के स्थान पर " 50 अंक प्रतिस्थापित 
की जाए । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub. 

lication in the Official Gazette . 
2 . In clause ( it ) of suh -rule ( 1 ) of rule 5 of the Delhi :ind 
Alunan and Nicobar Islands Civil Service Rules , 1971, for 
the ligures " 66 2 / 3 " the figures "50 " shall be substituted . 

[ No . 14012/11 / 79 - UTST 

S. C. SHARMA, Dy. Secy . 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार मिभाग ) 

नई दिल्ली , 29 जनवरी , 1981 
सा . का . नि . 154 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 308 
के परन्तक तथा अनुच्छेद 148 के खण्ड (5) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

का प्रयोग करते हए तथा भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग 
(297) 


[ संख्या 14012/ 11 / 79- म टी एस ] 

एम . सी . शर्मा, उप सचिव 
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(Department of Personnel und Administrative Reforms) 

New Delhi, the 29th January, 1981 


में सेवारत व्यक्तियों के संबंध में नियंत्रक तथा महालेखा परीक्षक 
से परामर्श करने के पश्चात मल नियमों का और मंशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : 

1 . (1) इन नियमों का नाम मल (प्रथम संशोधन ) नियम , 
1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . मूल नियमों के नियम 31 में 
61 ) उपनियम (2) में , मूल वेतन शब्दों के स्थान पर 

"निम्नतर पद का श्रेणी वेतन शब्द रखे जाएंगे ; 
( 2) विद्यमान परन्तक में " परन्तु यह कि शब्दों के म्यान 

पर परन्त यह और भी कि शब्द रखे जाएंगे । 
( 3)विद्यमान परन्तुक के पहले निम्नलिखित परन्तक जोड़ा 

जाएगा , अर्थात : 
परन्त यह तब जब कि ऐसा निम्नतर स्थानापन्न पद कम से 
कम 3 वर्ष के लिए धारण किया गया था अथवा इस प्रकार 
धारण किया गया होता यदि अन्य उच्चतर काडर पद पर स्थाना 
पन्न रूप से कार्य न किया होता । 


S .G . R . 154 . - n exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 and clause (5 ) of Article 148 of the 
Constitution , and after consultation with the Comptroller and 
Auditor General in relation to persons serving in the Indian 
Audit and Accounts Dopurtment, the President hereby makes 
the following rulea further to amend the Fundamental Rules , 
namely : 

1. (1 ) These Rules may be called the Fundamental ( First 
Amendment) Rules, 1981. 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Official Gazette . 
2. In rule 31 of the Fundamental Rules 
(i) in sub-rule (2 ), for the words "substantive pay ", the 

words " grade pay of the lower post" shall be subs 

titutect ; 
( ii ) in the existing proviso , for the words " provided that " 

the words " provided further that " shall be substituted; 
( iii) before the existing proviso the following proviso shall 

be added , namely : -- 
" provided that such lowe, oficiating posi wag held for 

not lesy than three years or would have been RO 
held but for the officiation in the other higher grade 
posts. ". 

INo . F. 1 ( 8)- P. U . 1 / 80 ] 
M . R. BHARDWAJ , Director 


[ संख्म एफ 1 (8) -पी . यू . -1 / 80 ] 
एम . आर . भारद्वाज , निदेशक 


नई दिल्ली, 31 जनवरी , 1981 


साका०नि० 15 5 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्स पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय सांख्यिकी सेया नियम , 
1961 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सांख्यिकी मेवा (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । । 

2. भारतीय सांख्यिकी सेवा नियम , 1961 की अनुसूची में " श्रेणी 2 संयुक्त निदेशक " शीर्ष के नीचे, मद 12 और उसमे सम्बन्धिन प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : -- 

..- - .- - - -. . 


- - 


- - 


- -- - - - 


" 12 रसायन और उर्वरक विभाग (पेट्रोलियम, रसायन और उर्वरक मंत्रालय ) 


संयुक्त निदेशक 


[ फा० सं० 12011/ 4/ 78 - आई०एस०एस० ] 

के वो० सम्पन कुमार, अवर सचिव 


New Delhi, the 31st January , 1981 
G . S . R . 155 ; --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution. the President hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Statistical Service Rules, 1961 , ne mely :- - 

1 . ( 1) These Rulesmay be called the Indian Statistical Scryice (Secord Amendment) Rules, 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . In Schedulo I to the Indian Statistical Service Rules , 1961, under the heading " GRADE II- JOJNT DIRĽCTOR ” for ilem 12 
and the entries relating thereto , the following item and entries thereofshallte substituted , nonely - 

4 _ 5 _ _ _ _ 6 . 
- - . . . -- --- - - - - - - - - - - - - - . - - -- - - - -- - 
" 12 Department of Chemicals and Fertilizers (Ministery of Petroleum , ( homi 
cals and Fortitizers ) . . . . . . . . . Joint Director 

[ F. No. 12011 /4/ 78 -ISS ] 
K . V . SAMPATH KUMAR , Under Secy . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- - 
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-- - -- 


- - - - 


- 


2. 2 Deputy Directors - Members 
3 . 1 outsider Member 
4 , Asstt. Director - Member . 

[ No. 13014/ 4 / 79 - Trg. III 
___ R. S. SHAKUNT , Desk Officer , 


नई दिल्ली, 2 फरवरी , 1981 
मा०का०नि० 1 5 6. - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी (कार्यालय स्थापना पद ) भर्ती नियम , 1964 में और 
धागे मंशोधन करने के लिए एतदद्वार। निम्नलिग्नित नियम बनाते है , 
अर्यात् : - - 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन 
अकादमी ( कार्यालय स्थापना पद ) ( संशोधन ) भर्ती नियम 1981 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लाल बहादुर शास्त्री गष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( कार्यालय स्था 
पना पद ) भर्ती नियम 1964 की अनुसूची में मठायक के पद से संबंधित 
संशोधित अनुसूची के कालम 12 और कालम 13 में वर्तमान प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित को जोड़ दिया जाए : - - 
" कालम 12 - अकादमी के कार्यालय में उच्च श्रेणी लिपिक एवं स्वा 

गनी जिनकी उच्च श्रेणी लिपिक एवं स्वागती ग्रेड में 

कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा हो । 
कालम 13 पदोन्नति के लिए : 
1. संयुक्त निदेशक 

अध्यक्ष 
2. उप निदेशक 

मयस्य 
3. 1 बाहरी व्यक्ति 

सदस्य 
4. महायक निदेशक 

सदस्य " 
3. उक्त अनुसूची में उच्च श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित निम्न 
लिखित प्रविष्टिया जोड़ दी जाए, अर्थात् : ---- 

" कालम 1 उच्च श्रेणी लिपिक -एवं -स्थागती 
कालम 13 पदोन्नति के लिए : 
1. संयुक्त निदेशक 

अध्यक्ष 
2. 2 उप निदेशक 

सदस्य 
3. 1 बाहरी व्यक्ति 

सदस्य 
+. सहायक निदेशक 

सवस्य " 
[ सं० 1301 4/ 4/ 794णि०- II ] 
पार० एस० शर्डन्त , डैस्क अधिकारी 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई गिल्ली, 14 फरवरी, 1981 
साका०नि० 137. - केन्द्रीय सरकार, सीमा- शुल्क अधिनियम, 1962 
( 1962 का 52 ) की धारा 6 द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, तट रक्षक अधिनियम , 1978 ( 1978 का 30 ) के अधीन गठित 

और नीचे की सारणी के स्तम्भ 2 में उल्लिखित तट रक्षक के अधि 
कारियों और अधीनस्थ अधिकारियों को , उक्त सारणी के स्तम्भ 3 की 
तत्संबंधी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट मीमा- शुल्क अधिकारी के कृत्य मौंपती है 
और यह निदेश देती है कि सट रक्षक का प्रत्येक ऐसा अधिकारी और 
अधीनस्थ अधिकारी भारतीय सीमा- शुल्क सागर खण्ड के भीतर सीमा - शुल्क 
अधिकारी के कृत्यों का प्रयोग करेगा । 

सारणी 


___ - - 


- - - - 


- - - 


- 


श्रम अधिकारी का सीमा - शुल्क अधिनियम , 1962 के 
मं० पवाभिधाम 

___ उपबन्धों के अधीन कृत्य 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
1. तट रक्षक के सभी अधिकारी धारा 37, 38, 100 से 104 तक ( जिसमें 

ये दोनों धाराएं सम्मिलित है ), 106 , 

___ 107 और 110 के अधीन फुत्य । । 
2. तट रक्षक के सभी अधीनस्थ धारा 100 से 104 तक (जिसमें ये 
अधिकारी 

दोनों धाराएं सम्मिलित हैं ), 106, 

____ 107 और 110 के अधीन कृत्य । 
[सं० 12-सीमा- शुल्क /फा० सं० 394/ 12/ 77- सी य० एस० III ( ए०एस० ) ] 

रमेश रामचन्द्र , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenus. ) 

New Dilhi, the 141h Feb: ue1y , 1981 
G . S .R . 157 . — 11 exercise of the powers confered by 
Section 6 of th: Customs Act, 1962 (52 of 1962 ), the Central 
Government hereby en ti usts to the officcis and subsidialc cffi 
cers of the Const Guard culisijiulcd uider the Coast Guard 
Act, 1978 (30 of 1978 ) and mentioned in colunin 2 or the Table 
bölow the functions of an officer of customs specified in the cor 
riesponding entry in column 3 of the silid Table and directs 
1c each such officer and subordinate officer of tho Coest Guard 
shall exercise the functions of an officer of customs within the 
Indiancustoms watels . 

TABLE 


New Delhi, the 2nd February, 1981 
G . S. R . 156. - 1] exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Lal Bahadur 
Shastri National Academy of Administration (Office Establish 

ment Posts ) Recruitment Rules , 1964, namely : 
__ 1 , ( 1 ) These rules may be called the Lal Bahadur Shastri 
National Academy of Administration (Office Fstablishment 
Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette . 

2. In the Schedule to the Lal Bahadur Shastrl National 
Academy of Administration (Office Establishment Posts) Rc 
cruitment Rules, 1964 relating to the post of Assistant for 
the existing entries in column 12 and column 13 of the revised 
Schedule , the following shall be adkled : 
" Col. 12 - Upper Division Clerk -cum- Receptionist in 

oſlice of the Academy with at least 5 years regular 

service in the UDC - cum - Receptionist grade . 
" Col 13 --- For promotion : 

1 . Joint Director - Chairman 
2. Deputy Director: - Member 
3 . 1 outside - - Meber 

4. Assil . Director- -Member." 
.. 3. In the sumc Schedule , relating to the post of Upper Divi 
sion Clerk , the following cntries will be added, namely :- - 

" Col 1 - Upper Division Clerk -cum- Receptionist. 
Col 13 — For promotion : 

1. Joint Director - Chairman 


Sl. Designation of officer Functions under the provisions of 
No . 

___ the Customs Act , 1962 . 
- - - - - - - - -- -- 
(1 ) ( 2 ) 
1 . All Officers of the Coast Functions under sections 37 , 
Guard . 

38. 100 to 104 ( both inclu . 

Sive), 106 , 107 and 110 
2 . All subordinate officers Functions wider sections 
of the Coast Guard . 

100 to 104 ( both inclusive ) 

106, 107 and 110 . 
INo .12 - Customs/ F. No. 394/ 12/ 77- CUS . III( A . S.)] 

RAMESH RAMACHANDRA , Under Secy . 
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- 


- 


- 


- 


. . . 


- : 


- . - - - 


- 


. . 


. 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- . . 


- - - - - - 


- 


- 


- -- - 


- 


( आयिक कार्य विभाग ) 


नईदिल्ली, 5 जनवरी , 1981 


सा० का नि० 15 8: - - गष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हए, वित्त मन्त्रालय ( गजस्व और 
बीमा विभाग ) निदेशक और वरिण्ट परीक्षक ( बीमा स्कन्ध ) भर्ती नियम , 1975 और वित्त मंत्रालय ( धार्थिक कार्य विभाग ) अपर बीमा नियंत्रक भर्ती नियम , 
1976 को अधिक्रांत करने हए , वित्त मंत्रालय के आर्थिक कार्य विभाग के बीमा प्रभाग में विभिन्न तकमीकी ( समूह के और ममह ख ) पदो पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वित्त मनालग ( आथिक कार्य विभाग ) बीमा प्रभाग, तकनीकी पद, साधारण केन्द्रीय 
सेवा ( ममह मा प्रौर मम रख पद ) भर्ती नियम, 1980हैं । 


( 2 ) ये राजपत्र के में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


, पदो का प्रारम्भिक गठन :-- - एमे सभी अधिकारी ओ भतपूर्व बीमा नियनका, शिमला के कार्यालय में कार्य कर रहे थे और इन नियमों के प्रारम्भ 
होने की तारीख को या उसके पूर्व जिनका स्थानान्तरण प्रार्थिक कार्य विभाग के बीमा प्रभाग में कर दिया गया था , उन पदो पर जिम्ह वे नियमित आधार पर 
धारण कर रहे थे, इन नियमो के अधीन नियुक्त किए गए ममझ जाएंगे । 


टिप्पण :- - हन नियमों के अधीन किसी पद पर प्रोप्नति के लिए या उस पर पुष्टि के लिए अईक सेवा की गणना करने गमय , किसी अधिकारी द्वारा 
भसप बीमा नियंत्रक शिमला के कार्यालय , में और आर्थिक कार्य विभाग के वीगा प्रभाग में उम श्रेणी में की गई सगातार नियमित मेत्रा हिमाब में ली जाएगी । 


3. पदो फा भावी अनुरक्षण : - - पदों पर भी उनके प्रारम्भिक गठन येः पश्चान् , नियम 4 और 5 में अधिकाधिन रीति से की जाएगी । 


4. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - पदों की संख्या, उनका थर्गीकरण और उनसे सम्बद्ध वेतनमान वे होगे जो इन नियमो में उपायद्ध प्रमसची 
के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


5 . भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्न 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


6. निराहताएं : --यह व्यक्ति ,- - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्रनहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विचार ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग म्यीय विधि के अधीन अनजेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


7. शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार को यह राग है कि पंगा करना आवश्यक गा समीमीन है, यहा बहू , उमके लिए जो कारण है 
उम्हें लेख पन्च बार थेः नथा म - नोय मया प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपयंध का विमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत . प्रदेश नारा 
शिथिल कर सकेगी । 


। व्यावृति - - इन नियो की कोई भी बात ऐस आरक्षणी, प्राय सीमा में शा. और अन्य रियायना पर प्रभाग नहीं जातोगी , सनफा केन्द्रीय सन्या , 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशो का अनुमार अनुसूधिन जागियों, मनमुचित जनजातियों और अन्य विणेप प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


. निरमन : - - बोमा नियंत्रक का कार्यालय शिमला , वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) साधारण केन्द्रीय सेवा ( श्रेणी 1 और श्रेणी : पद ) 
भर्तीमियम, 1972 इसके द्वारा निरमित किये जाते हैं । 
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पद का नाम 


यातनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 


चयन पद 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


-. 


- 


- 


- 


. 


- . 


- - -- - 


- - - - - - - - 
1. बीमा नियंत्रक 


- -- - -- . . . . . ... 

5 
- - - - - - - - - - - .. . - - - . 

. - - - - - - - - - 
। साधारण केन्द्रीय 2500 -125/ 2- लागू नहीं 

मेवा , ममूह क 3000 70 
राजपम्निम 


होना 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा जोड़े गए लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल मेवा 
(पेंशन 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनदेय है या 

नही ) 
- - -- - - - - 

- - --- - - 
6 

6क 
. . . - -- - . . 

- 
50वर्ष से अधिक नहीं नही आवश्यक : - - 
( सरकारी सेवकों के लिए 

( 1 ) इंस्टीट्यूट आफ एक्यू 
शिथिल की जा मकती है ) 

प्ररोज, लन्दन की मधि 
टिप्पण : - - आयु सीमा अव 

सवस्यता या समतुल्य 
धारित करने के लिए 

( 2 ) उत्तरदायित्यपूर्ण हैसियत 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक 

में बीमा संबंधी मामलों 
मामले में , भारत में रहने 

का पन्द्रह वर्ष का 
वाले अभ्यर्थियों से 

प्रमुभष, जिसमें से कम 
( उनसे भिन्न जो अन्दमान 

से कम सात वर्ष का 
और निकोबार द्वीप तथा 

अनुभव केन्द्रीय सरकार 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 

या किसी संगठन में 
प्रावेदन प्राप्त करने के 

अधीन प्रशासनिक हैसि 
लिए नियत की गई 

यत का हो । 
अंतिम तारीख होगी । 

टिप्पण : -- 1. अर्हताएं , अन्यथा 

मुसहित अभ्यर्थियों की दशा 
मे संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : - - 2. अनुभव संबंधी 

अर्हता संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जन जातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है जब कि 
चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेया प्रायोग 
की यह राय है कि 
मनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
किसी मौद्योगिक या वाणिज्य 
संगठन का अनुभव 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


__ - 


- 


- 


. 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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सीध भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई 
लिए विहित आयु हा 
पौर शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की वणा में 
लाग होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय , प्रोन्नति भर्ती करने में किम परि 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिनि हैनो उमको संरचना स्थितियों में संघ लोक 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोतसि/ प्रतिनियुक्ति स्था 

सेवा आयोग से परामर्श 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- - 


10 


12 


. . ..... - 


- . . 


- 


- - 


- 


- - 


दो वर्ष 


भायु : नहीं 
शौक्षिक अर्हताएं हो 


-- ---- - ---- -- - - - - - - - - -- - 
11 

13 
प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त- ( अ ) प्रोन्नति के बारे में चयन प्रत्येक अवसर पर 

मान्तरण वाग ( जिमके अंत - रण जिसके अन्तर्गत प्रल्प- विचार करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग 
गंत अल्पकालिक संविदा भी कालिक संविदा भी हैं : समूह क विभागीय के परामर्श से किया 
है ) जिमके न हो मकने पर ( क ) (i ) ऐसे अधिकारी प्रोप्तति समिति : जागगा । इन नियमों 
मीधी भर्ती द्वाग । 

जो केन्द्रीय गरकार राज्य ( 1 ) अध्यक्ष मदस्य, संघ के किन्हीं उपबंधों 
सरकारों के अधीन सदृश लोक सेवा आयोग को संशोधित शिथिल 
पद 2500-2750 रु० - - अध्यक्ष 

करते समय भी संघ 
वेतनमान वाले समतुल्य पद ( 2 ) वित्त अधिक - सदस्य लोक सेवा आयोग के 
धारण कर रहे हैं या ( 3 ) सचिव , प्रार्थिक कार्य परामर्श प्रावश्यक है । 
जिन्होंने 2250- 2500 रु० विभाग - --सवस्य 
वेतनमान वाले या ममतुल्य ( ब ) पुष्टि के बारे में विचार 
पद पर दो वर्ष सेवा की करने के लिए : 
है , या 

समूह क विभागीय प्रोन्नति 
( ii ) ऐसे अधिकारी जो भार - ममिति ; 

तीय जीवन बीमा निगम 1. वित्त मषिय -- अध्यक्ष 
में ( क ) अचिलिक प्रबंधक 2. मचिब , मार्थिक कार्य 
( चयन वेतनमान ) का या विभाग - - सदस्य 
समतुल्य पद धारण कर रहे टिप्पण : -- पुष्टि से संबंकित 
है या ऐसा पांचलिक प्रबं - विभागीय प्रोन्नति समिनि 
धक ( सामान्य बेतनमान ) की कार्यवाहियां, संघ 
का या समतुल्य पद धारण लोक सेवा आयोग के अनु 
कर रहे हैं जिन्होंने उम मोदनार्थ भेजी जाएंगी 
श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की किन्तु , यदि संघ लोक 
है , या 

सेवा आयोग इनका अनु 
( iii ) ऐसे अधिकारी जो भार मोवन नहीं करता है तो , 
तीय साधारण बीमा निगम विभागीय प्रोन्नति समिति 
या उसके समनुषंगी में की बैठक संघ लोक सेवा 
( क ) महाप्रबन्धक का या आयोग के अध्यक्ष या 
समतुल्य पद धारण कर रहे किसी मवस्य को अध्यक्षता 
हैं , या ( ख ) सहायक महा में फिर से होगी । 
प्रबन्धक का या ममतुल्य 
पद धारण कर रहे हैं 
जिन्होंने उस श्रेणी में पांच 
वर्ष सेवा की है । और 
स्तंभ 7 में मीधं भर्ती किए 
जान वाले व्यक्तियों के लिए 
अधिकथित शौक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव रखते है । 
( ग ) विभागीय अपर बीमा 
नियंत्रक के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा और 
यदि पद पर नियुक्ति के 
लिए उसका चयन कर 
लिया जाता है तो यह पद 
प्रोन्नति पर भरा गया 

समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 

पांच वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 
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6 6क 

- 
साधारण केन्द्रीय 2500-125/ 2- चयन 50 वर्ष से अधिक नहीं नहीं प्रावश्यक : - -- 
सेवा, समूह क 2750 रु० 

( सरकारी सेवकों के लिए 

( i ) इंस्टीट्यूट आफ ऐक्चु 
गजपत्रित 

शिथिल की जा सकती है ) । 

अरीज , लंदन की अधि 
टिप्पण : -- प्रायु सीमा प्रव 

सदस्यता या समतुल्य । 
धारित करने के लिए 

उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक 

में बीमा सम्बन्धी मामलों 
मामले में , भारत में रहने 

का पंद्रह वर्ष का अनु 
वाले अभ्यर्थियों से ( उममे 

भव , जिसमें मे कम 
भिन्न जो अन्दमान और 

से कम पांच वर्ष का 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 

अनुभव केन्द्रीय मरकार 
द्वीप में रहते है ) प्रावेदन 

या किसी संगठन के 
प्राप्त करने के लिए नियत 

अधीन प्रशासनिक हैसि 
की गई अतिम तारीख 

यत का हो । 
होगी । 

टिप्पण : - 1 . अहंताएं, अन्यथा 

सुअहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानमार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : - - 2 अनुभव संबंधी 

अर्हता संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल को 
जा सकती है जब कि 

चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग 
को यह गय है कि इनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
प्रौद्योगिक या बाणिज्यिक मामलों 

का अनुभव । 
- - - -- 

- 
- - - - - - - - - - - 

- 

12 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

( म ) प्रोन्नति के बारे में चयन प्रत्येक अबसर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - ऐसे वरिष्ठ उप बीमा नियंत्रक विचार करने के लिए पर संघ लोक सेवा 
नान्तरण द्वारा (जिसके अंत - जिन्होंने उम श्रेणी में पांच समूह क विभागीय प्रायोग के परामर्श से 
गंत अल्पकालिक संविदा भी वर्ष नियमित सेवा की है । प्रोष्यति समिति : किया जाएगा । इन 
है ) और दोनों के न हो मकने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - 1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ नियमों के किन्हीं 
पर मीधी भर्तीकाग । (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक लोक मेवा आयोग उपबंधों को संशोधित 
संविदा भी है ) 

- - अध्यक्ष 

शिथिल करते समय 
( क ) ऐसे अधिकारी जो मेन्द्रीय 2. वित्त सचिव -- सदस्य भी संघ लोक सेवा 

सरकार राज्य सरकारों के 3. सचिव , आर्थिक कार्य आयोग से परामर्श 
अधीन सदृश पद धारण विभाग - सदस्य मावश्यक है । 
कर रहे हैं या जिन्होंने ( म ) पुष्टि के बारे में विचार 
2250- 2500 रु0/ 2000- करने के लिए समूह ( क ) 
22 50 रु० वेतनमान वाले विभागीय प्रोन्नति समिति : 
या समतुल्य पदों पर क्रमश : 1. विस सचिव - प्रध्यक्ष 
25 वर्ष सेवा की है, या 2. सचिव , आर्थिक कार्य 

विभाग - - सदस्य 


- 


- 
- - 


- 


- - - 


____ 10 


11 


13 


वो वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


- - 


- - 


- 
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11 


-.. 


. 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


मे : 


THE CAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 14 , 1981 /MAGHIA 25 , 1902 [ PART I[ -- SEC. 3(i)] 
- - - -- - - ... - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - -- - - - -- - - -- - - - - - - - - - -- - -- - -- - - ---- - - - - - - - - - - - - 

12 

13 
( ii ) ऐसे अधिकारी जो भार- टिप्पण: - - पुष्टि में 
तीय जीवन बीमा निगम संबंधित विभागीय 

प्रोमनि ममिति 
( क ) प्रोलिय प्रबंधक की कार्यवाहियों , संघ 

( मामान्य वेतनमान ) का लोक सेवा प्रायोग ने 
या समतुल्य पद धारण कर अनमोबनार्थ भेजी जाएंगी । 
रहे हैं , जिन्होंने उस श्रेणी किन्तु, यदि संष लोक 
में पांच वर्ष सेवा की है , मेवा आयोग इनका 
या 

अनुमोदन नहीं करता है 
( iii ) ऐसे अधिकारियों में तो , विभागीय प्रोन्नति 
मे जो भारतीय माधारण ममिति की बैठक संघ 
बीमा निगम या उसके लोक सेवा आयोग के 
ममनुषंगी में , -- 

अध्यक्ष या फिमी मदस्य 
( क ) महाप्रबंधक का या गम . पी अध्यक्षता में फिर से 
तुल्य पद धारण कर रहे हैं , होगी । 

या 
( ब ) सहायक महाप्रबंधक का 

या समतुल्य पद धारण कर 
रहे हैं, जिन्होंने उस श्रेणी 
में पांच वर्ष सेवा की है , 

पौर 
( ग ) स्तंभ 7 में सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अधिकथित शैक्षिक 
प्रार्हताएं और अनुभव रखने 


( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि 
पांच वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 
- - 


- - 
- - - 


- 


- 


- - 
- - - - - 
6क 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- - - - 


। 


पयन 


नही 


3. वरिष्ठ उप -मीमा 

नियंत्रक 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा , समूह क , 
राजानित 


2000- 125/ 2- 
2500 50 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेयकों के लिए, 

शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयु सीमा अष 

धारित करने के लिएनिर्णायक 
नारीख , प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले अभ्य 
थियों में ( उनमे भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 
नारीख होगी । 


आवश्यक : 
( i ) इन्स्टीट्यूट प्राफ ऐमजु 

अरीज , लन्दन अधि 

मदस्यता या समतुल्य । 
(ii ) उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत में 

श्रीमा सम्बन्धी मामलों का 
I 2 वर्ष का अनुभव , जिसमें 
से कम से कम तीन वर्ष 
का अनुभव केन्द्रीय सरकार 
या किसी मंगठन के प्रधान 

प्रशासनिक हैसियत का हो । 
टिप्पण 1. अहंताएं , अन्यथा 

मुहित अभ्यर्थियों की 
दशा में मंघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार 

शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव सम्बन्धी अर्हता 

संघ लोक सेवा पायांग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उम दशा में 
शिथिल की जा सकती है 
जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
भायोग की यह राय है 
कि इसके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के 
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_ 


- 


- 


- 


- 


- 


GET 


- 


- 


- 


- 


जिस प्रोक्षित अनुभव रखने 
बाल न सम्बायो क 
यपी पर्याम मया में 

उपनाव नही हा सगे । 
वागनीय 
प्रोग्रागिय प्रणिज्यिक मामला 
का अनमत्र । 

____ - - - - - - 


---- - - 


- - 


--- 


- - - 


11 
- 


- 


- - - - - 


- 


दा वर्ग 


प्राय महा 
शैक्षिा माना हा 


प्राति बाग जिम न हा मान प्राप्नति 

( अ ) प्राप्नति न यारे में पया प्रत्येक अवसर 
पर प्रतिनियुक्ति पर म्याना मे उप - त्रामा नियन्त्रम जिनान विधार परने के लिए पर मष लोर मया 
नरण द्वार (मिम अन्नात उम श्रेणा में दो वर्ष निर्यामन ममह बिम गाय प्रायोग + पर मणं मे 
अल्पकालिन मविधा भी है ) मत्रा का है । 

प्रानि ममिनि - - पिय जाएगा । उन 
पौर बानो द न । मकम पर प्रतिनिक्नि पर स्थानान्तरण । अध्यक्ष मदम्य मय लाम नियमो के मिन्ही उप 
माधी मी ग । 

( जिमा अन्तर्गत प्रणवालिक मेथा आयाग - -- अध्यक्ष बन्चो को मशोधित 
मविदा भी है ) 

। बिन सचिव - - मदम्य शिथिल करने ममय भी 
( + ) ( ) म प्राधकारी भा १ मा चव प्राधिक काय मघ लोक सेवा आयोग 

केन्द्रीय मरकार | गन्य विभाग - - मवम्य में परमिश यावश्यक 
मरकाग के अधीन मदण ( ब ) पुष्टि के बार में विचार है । 
ममरूप पद धारण कर करने लिा मम 
गत है या जिन्होन 1800 य विभागीय प्राननि 
2000 म० / 1500 मामति 
2010 70 वनमन वान । बिन चिय - - अध्यक्ष 
या ममतुल्य पदा पर क्रमश २ मचित्र प्राथि नय 

2/ - र्या मेवा की है या विभाग - मवस्य 
(ii ) म अधिकारी जो भारतीय टिप्पण पुष्टि मे सम्बन्धित 

गीवन बीमा निगम में प्रोन्नभि समिति की कार्य 
निम्नलिखिम पद धारण वाहिया मघ लोक मेश्रा 

प्रायाग अनमोद पर्थ 
( क ) प्रार्चानव प्रबन्धन भगी जागी । मिन्नु 

( म मान्य प्रेगनमान ) या याद मघ लाफ मेधा 
ममतुल्य 

मायाग इनका अनुमोदन 
( ख ) उस प्रालिका प्रमन्धक नहीं करता है ता , 

या ममतस्य जिमने उम विभागीय प्रोममि ममिति 
श्रेणी मे दो वर्ष मेवा भी की बैठक संघ माफ मेवा 

मायोग में अध्यक्ष या 
( ग ) मण्य प्रमन्धम या समतुल्य मिमी मवम्य की अध्यक्षता 

जिमने उम श्रेणा में पाप में । फर मे हानी । 

बई मेय की है य 
( m ) ने अधिकारी जो भारतीय 

माधरण बीमा निगम मे 
या उममें ममनुषगी में 
निम्नलिखित पद धारण 


( क ) महायम महाप्रबन्धक या 

ममतुल्य या 
( स ) प्रबन्धक या ममतुल्य जिमन 

उस श्रेणी में वो वर्ष पी 

मेवा की है या 
( ग ) उपप्रबन्धक या ममतुल्य 

जिमन उम धणी में पाच 
वर्ष मेष की है और 
म्तम्भ 7 मे मीधे भर्ती 
किए जाने वन व्यक्तियो 
मलिन अधिकथित शक्षिक 
महंता और अनभव 

रखते है । 
( प्रतिनियुक्ति / मविदा की अवधि 

पाच वर्ष से अधिक नही होगी ) 


- 


- 


1262GI/30 - 2 
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- -- - - 


-- - 


- 


क 


- 


- 


- 


4. उप मीमा नियन्त्रक 


माधारण केन्द्रीय 1800- 100 वयन 15 वर्ष से अधिक नहीं नहीं कावण्यक : 
मेवा, ममूह क 2000 20 

( सरकारी मेत्रकों के लिए 

( i ) इन्स्टीट्यूट प्राफ ऐक्चु 
राजपत्रित शिथिल की जा सकती है ) । 

मरीज , लन्दन अधि 
टिप्पण : पाय मीमा प्रव 

मदम्यता या ममतुल्य । 
धारित करने के लिएनिर्णायक 

( ii ) उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत में 
तारीख, प्रत्येक मामले में 

बीमा सम्बन्धी मामलो का 
भारत में रहने वाले अभ्य 

घम वर्ष का अनुभव जिसमे 
थियो से ( उनमे भिन्न जो 

में कम से कम तीन वर्ष 
अन्दमान और निकोबार 

का अनुभव केन्द्रीय सरकार 
द्वीप तथा नक्षत्रीप में रहते 

या किमी मंमठन के अधीन 
१ ) प्रायदम प्राप्त करने के 

प्रशासनिक हेमियन का 
लिए मियन की गई अन्तिम 

हो । 
नारीख होगी । 

टिप्पण 1 महंताएं , अन्यथा 

मुहिन प्रयर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव सम्बन्धी प्रर्शता 

मंघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानमार प्रमुसूचित 

आलियों और अनुमूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियो के 
मामले में उस दशा मे शिथिल 
की जा सकती है जब कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संष 
लोक सेवा प्रायोग की यह 

য় কি হল লি দাখিল 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायो के मभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
, - , - - - - - - - - 
- --. .- - - - .. 

- - - - - - - - --- - - 
11 

12 

- - - - - -- - 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिम के न हो सकने प्रोन्नति : 

प्रोन्नति के बारे मे प्रयम प्रत्येक अवसर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- मे सहायक बीमा नियंत्रक विचार करने के लिए पर संघ लोक सेवा 
लरण द्वारा (जिमके अन्तर्गत जिन्होंने उम श्रेणी में तीन समूह क विभागीय प्रायोग के पगमर्ण से 
अल्पकालिक मविदा भी है ) वर्ष नियमित मेवा की है । प्रोन्नति ममिति : किया जाएगा । इन 
और दोनों के न हो मफले पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 1. अध्यक्ष/ मदस्य , संघ लोक नियमों के किन्ही उप 
मीधी भर्ती द्वारा । 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मेवा प्रायोग - - अध्यक्ष बन्धों को संशोधित 
संविदा भी है : 

2. मचिव / अपर सचिव शिथिल करते समय भी 
( क ) ( i) ऐसे अधिकारी जी ( बीमा ) आर्थिक संघ लोक सेवा मायोग 

केन्द्रीय सरकार / राज्य कार्य विभाग से परामर्श प्रायायक 
मरकारो के अधीन समरूप 

- - सदस्य है । 
पद धारण कर रहे है या 3. बीमा नियंत्रक -- सदस्य 
जिन्होंने 1500 - 1800 ( ब ) पुष्टि के बारे में विचार 
२० के वेतनमान वाले या करने के लिए समूह 
समतुल्य पद पर तीन वर्ष क विभागीय प्रोन्नति 
सेवा की है, या 

ममिति , 
( ii ) ऐसे अधिकारी जो भारतीय 1. सचिव, प्राधिक कार्य 

जीबन बीमा निगम में विभाग - अध्यक्ष 
निम्नलिखित पद धारण 2. अपर सचिव ( बीमा ) 
कर रहे है : --- 

आणिक कार्य विभाग 
( क ) खण्ड प्रबन्धक या समतुल्य 

- सवस्य 
जिसने उस श्रेणी में दो 3. बीमा नियंत्रक -- - सवस्य 
वर्ष सेवा की है, या टिप्पण : पुष्टि से सम्बन्धित 


-- -- -- - -- 


- 


- 


- - - 


10 


13 


- 


- 


माय : नही 
भिक पहनाए : हो 


- 


- - 


- 


[ भाग II ... खण्ड 3( 1) ] 
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- 


- 


- - - -- 


- - 


- 
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11 


13 


- 


- 


- 


- 


या 
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12 
( ख ) महायक खण्ड प्रबन्धक या विभागीय प्रोन्नति समिति 

ममतुल्य जिमने उम श्रेणी की कार्यवाहिया , संघ 
मे पांच वर्ष मेवा भी है , लोक मया पायाग के 

अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । 
(111 ) मे अधिकारी जा भारतीय किन्तु , यवि मघ लोक 

माघारण बीमा निगम या मेवा आयोग इनका अनु 
उमक ममनुषगी में निम्न मोदन नहीं करता है, तो 
लिखित पद धारण कर विभागीय प्रोन्नमि मिति 

की बैठष मघ लोक सेवा 
( 7 ) प्रवन्ध या मममुख्य जिमने आयोग के अध्यक्ष या 

उम श्रेणी में दो वर्ष मेघा किमी सवस्य की अध्यक्षता 
की है, या 

में फिर में हागी । 
( ग्व ) महायक प्रबन्धक या सम 

नुल्य जिमने उम श्रेणी में 

पांच वर्ष सेवा की है , और 
( ग ) म्नम्भ 7 में मोध भी 

किए जाने वाले व्यक्तिया 
के लिए अधिकथित शैक्षिक 
अर्हमाण और प्रमुभव 

रखते है । 
( प्रतिनियुक्ति सविदा को अबधि 
माधारणतया चार वर्ष से 
अधिक नही होगी ) । 
- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क 


- 


- 


- 


चयन 


नहीं 


5 सहायक बीमा 

नियनक 


माधारण केन्द्रीय ( 1 ) जो एफप्राई 
मेवा, समूह क है, उनक 
गजपत्रित 

लिए 1500 

50- 18000 
(11 ) अन्य के लिए 

1200- 50 
170 () 0 


45 वर्ष में अधिक नहीं 
सरकारी सेवको के लिए 

शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण आयु मोमा प्रव 
धारित करने के लिएनिर्णायक 
नारीख, प्रत्येक मामल मे 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियो 
में ( उनम भिन्न जो प्रन्दमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम नारीय 
होगी । 


प्रावश्यक 
( 1) इन्स्टीट्यूट प्राफ ऐक्चु 

मरीज, लन्दन की अधि 

मवम्यता या समतुल्य । 
( 1 ) मरकार या किसी बीमा 

मगठन के प्रधीन उभर 
दायित्वपूर्ण हैसियत में 
बीमा सम्बन्धी मामलो का 

मात वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 अर्हताए , अन्यथा 

सुप्रहित अभ्यर्थियों की वणा 
में सष लोक मेवा भायोग 
के विधेकामुमार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण , अनुभव सम्बन्धी महना 

मघ लोक मेवा आयोग के 
विवेकानुमार अनुसूचित 
जातियो पोर अनुसूचित जन 
जानियों के अभ्यर्थियो के 
मामले में उस दशा मे गिथिल 
को जा सकती है जब कि 
चयन के किमी प्रक्रम पर मघ 
लोग मेवा प्रायोग की यह 
गय है कि इनके लिए प्रारक्षित 
निम्तियो का भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाल 
धन ममुवायो के अभ्यर्थी 
पर्याप्त मख्या मे उपालम्भ नही 

हा सकेंगे । 
- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


प्राय नहीं 
शैक्षिक प्रस्ताए . 
स्तम्भ । । में उप 
दणित मीमा तक 
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13 
दो वर्ष ( i ) 66 प्रतिणन प्रानि प्रोन्नति 

( अ ) प्रोन्नति के बारे म चयन प्रत्येक प्रबमा 
हाग, जिसके न हा मझाने में बांगर अनमधान अधिकार विचार करने के लिए पर मघ लोक. मया 
पर प्रतिनियुक्मि पर गिनान उम श्रेणी म दो वर्ष गमह क विभागीय यायाग के परामर्श में 
म्भानामगार (मिम नियमित नया है , जिससे प्रान्नति मिनि . किया जाएगा । इन 
मन्तगम अम्पकालिक न हो मकन पर | अधिकान । अध्यक्ष/मदम्य , मघ लाक नियमा के किन्हो ३५ 
मंविदा भी है ) और दांना जिन्होंने यष्टि अनुमवन मेवा आयाग -- - प्रध्यक्ष बन्धों को संबोधित 
पः न हो मकान पर मीधा अधिकारी और वरिष्ट परीक्षा .. मनिन । अपर मचिव शिथिल करते ममय भी 
मी द्वारा , 

का श्रेणियों में कुल मिलाकर ( यीमा ) , प्राधिक कार्य मघ लोक सेवा प्रायोग 
( ii ) 3.3 1/ 3 प्रतिशत माध नौ वर्ष मेवा की है और दोनों विभाग - -- मदम्य में परामर्श अावश्यक 

भी दाग , जिसके न हा के न हो मकने पर एम पेष्ट . बीमा नियन्त्रक --- मदस्य है । 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर परीक्ष । जिन्होंने उम श्रेणी में ( ब ) पुष्टि के बारे में विचार 
स्थानान्तरण द्वाग ( जिमके नौ वर्ष नियमित मेया की है कारने के लिए ममह 
अन्तर्गत अल्पकालिक और इन्स्टीट्यट प्राफ - क विभागीय प्रोन्नति 
सविदा भी है ) । 

प्रगंज, लन्दन की परीक्षा में मामि । 
कम म कम तीन विषय उभीर्ण 1. मचिव आर्थिक कार्य 

कर लिए है या समतुल्य । विभाग - --मदम्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 2. प्रार मचिय ( बीमा ) , 

( जिमके अमर्गन अल्पकालिष आर्थिक कार्य विभाग 
मविदा भी है ) . 

- - पदम्य 
( अ ) ( i ) मे अधिकार्ग जो धीमा नियंत्रक -- मवम्य 

केन्द्रीय मरकार | गज्य टिपण . पुष्टि में मम्यन्धित 
मग्कारो के अधीन मयश यिभागीय प्राश्नति ममिति 
ममतुल्य पद धारण कर की कार्यवाठियां, मन 
रहे है या जिन्होंने 110 ) लावः मेवा प्रायोग के 
1 600 70/ 700- 1 .300 अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । 
Fo / 6400 - 1300 में किन्तु, यदि मघ लोक 
वेतनमान वान या मममुल्य मेवा आयोग इनका अन 
पदो पर प्रमश: 2/ 5/ 7 मोदन नष्टी करता है, तो 

वर्ष मेवा की है , या विभागीय प्रोन्नति समिति 
( ii ) प्रेम अधिकारी जो भारतीय की बैठक मघ हाक मेत्र 

जीवन मीमा निगम में पायाग के अध्यक्ष या 
निम्नलिखित पद धारण फिमी मदम्य की अध्यक्षता 
कर गई है । 

में फिर से हागी । 
( क ) महायक खण्ड प्रबन्धक या 

ममतुल्य , जिसने उस श्रेणी 

में ठो वर्ष सेवा की है , या 
( ख ) प्रशासनिक अधिकारी या 

ममतुल्य जिसन उम श्रेणी 

म पांच वर्ष सेवा की है , या 
( iii ) ऐसे अधिकारी जो भारतीय 

माधारण बीमा निगम या 
उसके ममनु पंगी में निम्न 
लिखिन पद धारण कर 


( क ) महायक प्रबन्धक या मम 

तुल्य , जिसने उम श्रेणी में 

वो बन की सेवा की है, या 
( ख ) प्रशासनिक अधिकारी या 

समतुल्य , जिसने उम श्रेणी 
में पांच वर्ष मेवा की है , 
पौर 
स्तम्भ 7 में मीधी भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियां 
के लिए अधिकाश्रिम मौक्षिक 
भामाएं और अनुभव 

रखते है । 
( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि 
साधारणतया चार वर्ष में 
अधिक नहीं होगी ) । 


- - - - - - - -- 
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1 


भाग्त पा गजपत्र फरवरी 14, 1951 माघ 15 , 1902 


ज 


। 


चयन 


नहीं 


बगिट अनमधान 
अधिकारी 


माधारण कान्द्रीय 
मेया म राज - 
पविन 


1100- 210 
11010 10 


4 । यप म अधिक नहीं 
( मरकारी संयत्रा के लिए 
शिथिल की जा गती 


टिपण --- पाय मीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामग्ने म भारत में 
रहने वाल अभाथियो 
में ( उनमे भिन्न जा 
अन्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहा है । प्राचदन प्राप्न 
परन के लिए नियत ती 
गई अतिम तारीख होगी । 


( ) इस्टीट्यूट माफ एकच 

अगेज , लवन की अधि 
सदस्यता या इसकी 
परीक्षा मात विषयो में 

उत्तीण या ममतुल्य । 
( 1 ) बीमा मबधी मामलो म 

पाच वर्ष का अनुभव । 
टिपण ग्रहना अन्यथा 

म अहित अभ्याथियो की 
वणा में मघ लोक सेवा 
यायाग के विवेकानमार 
णिथिल की जा सकती 


टिपण ) अमभव मबधी 

अर्हता संघ लोक सेवा 
पायाग के विवेकानमार 
अनुसूचित जानिया और 
अनमूचित जनजातियों के 
अभ्यथियो के मामले में 
उम दशा में मिथिल 
की जा सकती है अवि 
बयन के किमी प्रश्रम 
पर मघ लोक मवा 
आयोग की यह राय 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियो को भग्न में 
लिए अपेक्षित प्रमुभव 
रखनेवाले इन ममवायो 

भ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
म उपलब्ध नही हा 
मकंगे । 


- 


- 


- - 


10 


1 ] 


12 


दावप 


प्राय नही 
शैक्षिक अर्हताए 
स्तम्भ 11 में उप 
णन मीमाता 


6 ( 1 ) 08 प्रतिणत प्रानति प्रोन्नति 

( अ ) प्रान्नति के बारे में चयन प्रत्येक प्रयमा 
हाग जिम न हो मे गिट परीक्षक जिन्हान विचार करने में पर मघ नाक मेया 
मकन पर प्रतिनियुक्मि उम श्रेणी में मान थप निय लिए समर क प्रायाग के पगमश 
पर स्थानान्तरण द्वारा मिन मेवा की है जिसके न विभागीय प्रान्नति से किया जाएगा । 
( जिमझ मन्नर्गत अल्प हा सक्न पर गेम अधिकारी मिति 

इन नियमो के 
कालिक सविदा भी है ) जिम्होने रिट परीक्षक 1 अध्यक्ष / सदस्य किन्ही उपबंधो का 

और दाना के न हा मकने और परीक्षक की धणियो, मघ लोक मेवा___ मशोधित, शिथिल 

पर मीधी भर्तीद्वारा में कुल मिलाकर दम वर्ष प्रायोग - प्रध्यक्ष करत ममम भी 
( 11 ) 30 प्रतिशत गीधी की नियमित सेवा की है ) मचिय/ अपर मघ लोक मेवा 

भर्ती द्वारा जिसके न और वानो के न हो मकने मचिय ( धीमा ) , आयोग में पगमर्थ 
हां मकन पर प्रति पर में परीक्षक जिम्होम 

प्रार्थिक कार्य मात्रश्य है । 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण इम श्रेणी में वम वर्ष विभाग -- -- मादम्य 
द्वारा ( जिमक अनगन नियमित मेवा की है और 3 बीमा नियवर 
मापकालिक मविदा भी उम्टीट्यूट प्राफ एक्चुअगेज, 

- --मदम्य 
है ) 

लादन की परीक्षा में कम ( मा ) पुष्टि के बारे में 
- से कम एक विषय उनीर्ण विचार करन के लिए 
- कर लिया है या ममतुल्य । ममूह क विभागीय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रान्नति गर्भाित , 

- - - -- - - 


- 


- - 


- 
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- - 


- 


( गिमफे अंतर्गन अल्पकालिक 1 . ममिय , प्राधिक 
मविदा भी है ) 

___ कार्य विभाग 
( अ ) ( i ) मे अधिकारी जी 

- - प्रध्यभ 
केन्द्रीय मरकार/ गग्य 2. प्रार मचिब 
मरकारों के प्रधीन नमा ( भीमा ) प्रार्थिक 
पद धारण कर रहे हैं कार्य विभाग 
या जिन्होंने 700-1300 

- -- सदम्प 
5 30- 1200 50/ 550 3. बीमा नियंत्रक 
1200 सममान वाले 

- - मदम्य 
या समतुल्य पदो पर टिप्पण : पुष्टि में संबंधित 
क्रमणः 5/ 7/ 8 वर्ष मेवा विभागीय प्रोन्नति 
की है ; या 

ममिति की कार्यवा 
( ii ) ऐम प्रधिकारी जो भार हिया, संघ लोक सेवा 

तीय जीवन बीमा निगम प्रायोग के प्रमोद 
में निम्नलिखित पद धारण नार्थ भेजी आएगी । 

किम्नु, यदि मंथ 
( क ) प्रशासनिक अधि लोक मेवा प्रायोग 

कारी या ममतुल्य उनका अनुमोवम नहीं 
जिमन उम श्रेणी में करता है, तो विभागीय 
दो वर्ष मेया की प्रोन्नति ममिति की 
है ; या 

बैठक मंच लोकमेवा 
( म ) महायक प्रशासनिकः अायोग के अध्यक्ष 

अधिकारी या मम फिी मवस्य की 
तुल्य , जिसमें उम अध्यक्षता में फिर से 
श्रेणी में पांच वर्ष 

होगी । 
मेवा की है ; या 


( iii ) में अधिकारी जो भार 

तीय म . धारण बीमा 
निगम या उसके नमन 
घी में निम्नलिखित 
पद धारण कर रहे हैं 


( क ) प्रशासनिक अधि 

कारी या ममतुल्य 
जिसमे उस श्रेणी 
में दो वर्ष की 

मेवा की है, या 
( घ ) महायक प्रशासनिक 

अधिकारी या मम 
मुल्य, जिमने उम श्रेणी 

में पाच वर्ष की 

सेवा की है, और 
( अ ) स्तम्भ 7 के अधीन 

माधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अधिकथित 
मैक्षिक महताएं 
पौर प्रमुभव रमन 


( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि 
सामान्यतया तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी ) 


- - 


- - 


- - 


[ भाग [ .. रखण्ड ३ ( ) ] 
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- - 
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7 वरिष्ट परीक्षक 


4 


34 
माधारण केन्द्रीय 6461 - 40-1000- चयन 
मेषा ममूह ब , वगे0- 40 
राजपवित 

1200 फ० 
प्रलिपिकवर्गीय 


35 वर्ष से अधिक नही नहीं 

( मरकारी मेवको के 
लिए शिथिल की जा 

मफनी है ) । 
टिप्पण . प्रायु मीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यथियों 
से ( उनमे भिन्न जो 
अम्दमान और निकोबार 
श्रीप तथा लमढीप में 
रहने है ) आवेदन करने 
के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 


प्रावश्यक 
स्टीट्यूट प्राफ ऐनअरीज 
सदन की परीक्षा में तीन 
विषय उतीर्ण या ममतुल्य 
अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित 
अभ्यथियों की वशा में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की 
मा मममी हैं । 


-- 


- - - -- - - - 
. . - -. .. . - 


. . 

. 


. . 
. 


- - -- - -... - - - - 


- . 
. . . - -- 

10 


. . 


. 


- - 


. 


- - -- 

11 


. - - - -. .. . 
J2 


13 


वो वर्ष 


मायु - नहीं 
गैक्षिक हिताएं : 
म्तम्भ 11 में उप 
दणित सीमा नक 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो प्रोन्नति : 

ममूह ख (विभागीय प्री - चयन प्रत्येक अवमर 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसे परीक्षक जिम्होन उमतिममिनि 

पर मंघ लोक 
स्थानान्तरण द्वारा (जिमके श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 1. अपर मभिय ( बीमा ) सेवा प्रायोग के 
अन्तर्गत प्रल्पकालिक मविवा मेवा की है और इंटीट्यूट 

-- - अध्यक्ष परामर्ग में किया 
भी है ) और दोनों में न साफ ऐक्रीज , लंदन की 2 बीमा नियंत्रक पर आएगा । नम नियमों 
हो सकने पर मीधी भर्ती मारा । परीक्षा का एक विषय बीमा नियंत्रक - मदस्य के किन्हीं उपबंधों 

उसीर्ण किया है । जो एक 3 वरिष्ठ उप बीमा को मशोधित शिथिल 
विषय में डिट रखने हैं नियंत्रक उप बीमा करने ममय भी 
या समतुल्य । 

नियंत्रक - - सदम्य मंष लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति पर, स्थानान्मरण टिप्पण : -- पुष्टि मे संबंधित पायोग से परामर्श 

( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक विभागीय प्रालि पापण्यम है । 
मविदा भी है ) 

ममिति की कार्यवाहिया 
में अधिकारी जो केन्द्रीय मर . संघ लोक मेवा प्रायोग 
कार/ राज्य सरकारों/ पतिलक के मनमावनार्थ भजी 
मेक्टर मीमा उपक्रमों के जागी । किन्तु, यदि 
अधीन मदण/ समरूप पद मष लोक सेवा प्रायोग 
धारण कर रहे हैं या उनका अनुमोदन मही 
जिन्होंने 650- 1200 म० / करता है नो , विभागीय 
550- 900 50 / 425- 700 प्रोक्ति ममिति की बैठक 

. वसममान वाले या मम मंघ लोक सेवा पायोग 
सुख्य पदों पर क्रमश: 3- 5- 8 के अध्यक्ष या किसी 
वर्ष मेवा की है और स्टी मदस्म की मध्यमता 
ट्युट माफ एममरीज लंदन में फिर से होगी । 
की परीक्षा में कम से कम 
नीन विषय उनीर्ण कर मि 
है या समतुल्य 
( प्रतिनियुक्ति / संधिवा की 
प्रवधि माधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
टिप्पण : - - बीमा निग्रत्रक 
शिमला के कार्यालय में 
325- 575 रु० ( पुनरीक्षण 
पूर्व ) वेतनमान में , जो 
मवम्बर, 1964 में कार्यालय 
के पुनर्गठन के समय परीक्षक 
की श्रेणी के तुल्य किया 
गया था , तकनीकी महयक 
के मप में की गई सेवा की 
परीक्षक की श्रेणी में मेवा 
के रूप में गणना की 
जाएगी । 


- - 


- 


- 


1 - 


- 


- 


। . . 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- 
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8 परीक्षक 


_ 


चयन 


50- 36 - 740- 
३६- ६५०-६० 
ग - 40-150 


15- 


माधारण केन्द्रीय 
मेचा गमूह स्व 
अराजपवित 
अपिपिकवर्गीय 


10 - द . 


3 ) वर्ष में अधिक नही नही 

( मरकारी मेषको के । 
लिए शिथिल की जा 

मक्ती है ) । 
टिप्पण प्राय मीमा अब 

धाग्नि वग्न के लिए 
निर्णायक नारीख 
प्रगणक मामले में भारत 
में रहन वाल अभ्यर्थियो 
में ( उनमें भिन्न जो 
अवमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षमीप मे 
गते है ) आवेदन प्राप्त 
बग्ने के लिए नियत की 
गई प्रतिम तारीखोगी । 


प्रावण्यक 
( अ ) ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय गं बेचलर 
फामर्म की उपाधि जिमम 
गणित या मामियकी एक 
विषय के रूप में रमा हो । 
( ! ) इस्ट टवट अ फक्च 

अगेज लगन की परीक्षा 
का एक विषय उनीणे 

या 
( ख ) ( ) किमी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय में 
माग्रियकी विषय में घम 
में कम द्वितीय श्रेणी म 
म्नामकोमर उपाधि या 

ममनुस्य । 
( 11 ) बीमा बीमाक्न मबधी 

मामला में दो वर्ष का 

अनभय । 
टिप्पण 1 प्रताप अन्यथा 

मृअहित अभ्याथियो की 
दशा में मप योमर , मेवा 
प्रायोग के विका 
नगार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 प्रनभय संवधी 

पहना मघ लोक मेवा 
प्रायोग के विवेकानमार 
अनुसूचित जानियो और 
अनुसूचित जनजानियो क 
अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की 
जा मकनी है जब कि 
चयन 2 किमी प्रक्रम 
पर मथ लोक मेवा 
प्रायोग की यह राय है 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तिया का भग्ने क 
लिा अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले म ममवाया 
के अभ्यर्थी पर्याप्त सम्या 
में उपलब्ध नहीं हो 

मकेगे । 
टिप्पण 3 इस अनमूची में 

निर्दिष्ट हम्टीट्यूट माफ 

क्युमरीज, लंदन की 
प्रहमार्ग उप इस्टीट्यूट 
की परीक्षा के में 
पाट्य विवरण पर 
प्राधारित होगी जो 
1974 के पूर्व प्रम 
या उपम इस्टीट्यूट वाग 
1978 में प्रारम्भ किए 
गए पाठ्य विवरण के अधीन 
अर्हता उक्त इस्टीट्यूट 
द्वारा प्रधिकथित क्रेडिट 
प्रणाली के आधार पर 
निर्धारित की जाएंगी । 


__ _ 


- - 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 
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10 


11 


13 


मान नहीं होता की 


मागू नहीं होता 


सी भी हार - 


दो वर्ष 


सीधे भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


____ 12 
( पुष्टि के बारे में विचार सीधी भर्ती करते समय 

करने के लिए समूह न और इन नियमों के 
विभागीय प्रोन्नति समिति : किन्हीं उपबंधों को 
1. अपर मचिय ( भीमा ) मंशाधित / शिथिल 
प्रार्थिक कार्य विभाग करते समय संघ 

- - अध्यक्ष लोक सेवा आयोग 
2. बीमा नियंत्रक / अपर से परामर्श भाव 
बीमा नियंत्रक ___ श्यक है । 

- सदस्य 
3. वरिष्ट उप बीमा 
नियंत्रम / उप बीमा 

नियंतक - - मदस्थ 
टिप्पण : 1. पुष्टि में सब 

धित विभागीय प्रो 
भति समिति की 
कार्यवाहिया, संघ 
लोक सेवा प्रायोग 
के अनुमोदना 
भेजी जाएंगी । किन्तु, 
यवि, संघ लोक 
सेवा आयोग नका 
अनुमोदन नहीं करता 
है तो , विभागीय 
प्रोटगि समिति की 
मैटक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष 
या पिसी मवम्य की 
अध्यक्षता में फिर में 
होगी । 
[ एफ० सं० ए- 12018/1 / 77-प्रा० II] 

एम०पी० बर्मा, भवर मचिव 


(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 5th January, 1981 
G . S. R. 158. — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersessions 
of the Ministry of Finance (Department of Revenuc and 
Insurance ) Director and Senior Examiner ( Insurance Wing ) 
Recruitment Rules , 81975 and Ministry of Finance ( Depart 
ment of Economic Affairs) Additional Controller of Insurance 
Recruitment Rules, 1976 , the President hereby makes the 
following rules for regulating the method of recruitment tu 
the various technical posts (Group A and Group B ) in the 
Insurance Division of the Ministry of Finance , Department 
of Economic Affairs, nainely : 

1 . Short title and commencement. - (i) These rules may be 
called the Ministry of Finance (Department of Economic 

Affairs ) Insurance Division, Technical Posts, General Central 
Services (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 
1980 . 

( ii) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


the regular continuous service of an officer in the 
grade in the erstwhile office of the Controller of 
Insurance , Simla and in the Insurance Division of 
the Department of Economic Affairs shall be tuken 

into account. 
3. Future maintenance of the posts. - - The recruitment to the 
posts after the initial constitution thereof, shall be made in 
the manner laid down in rules 4 ind 5 . 

4 , Number of posts, classification , and scales of pay. - - The 
number of posts , thcir classification and scales of pay ( attached 
thereto ) shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules , 

5. Method of Recruitment, age- Jimit, qualifications, etc. 
The method of recruitment to thc said posts, age -limits, 
qualifications and other matier s connected therewith shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the aforeshid Schedule. 
6 . Disqualifications. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marringe with a 

person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or con 

tractod a marriage with any persons, 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriago and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


2 . Initial constitution of the posts. - All officers who were 
working in the erstwhile office of the Controller of Insurance , 
Simla and transferred to the Insurance Division of the Depart 
ment of Economic Affairs on or before the date of commence 
ment of these rules shall be deemed to have been appointed 
in the posts which they were holding on regular basis under 
these rules . 
NOTE. — For calculating the qualifying service for promo 

tion to , or confirmation of , a post under these rules , 
1262 GI / 80 - 3 . 
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7. Power to rolax . — Where the Central Government is of special categories of persons in accordance with the orders 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

issued by the Central Government from time to time in this 
by order for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 

regard . 
of the provisions of these rules with respect to any class of 
Category of persons. 

9 . Repeal. - The Office of the Controller of Insurance, 

Simla , Ministry of Finance (Department of Revenue and In 
8 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation / 
Telaxation of age limits and other concessions required to be 

surance) General Central Servico (Class I and Class II posts ) 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other Recruitment Rules , 1972 is hereby copealed . 


SCHEDULE 


- - 


- - - 


Name of Post 


Name of Post nor Castiention 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale or mo 


Age limit for 
direct recruits 


Scale of pay Whether 

Selection 
post or 
non -Selec 
tion Post 


Whether Educational and other qua 
benefit of lifications required for di 
addod rect recruits 
years of 
Service 
admissi 
ble under 
rule 30 
of the 
C . C . S . 
( Ponsion ) 
Rules , 
1972 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


3 


- - - -- 


- - 


4 


ба 


Controller of In - 

suranco 


1 


No 


General Central Rs. 2500 - 125 / 2 - Not 
Service Group 3000 

Applicable 
A Gazetted 


Not exceeding 

50 years 
(Relaxable for 
Governmont 
Servants ) 
Note : The oru 
clal date for de 
termining tho 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (Other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ) . 


Essential : 
(i) Followship of the Insti 

tute of Actuaries, Lon 

don or equivalent 
( ii) 15 years experience in 

insurance mattors in a 
responsible capacity , 
out of which at least 
7 years should be an 
administrative capacity 
under Government or 
in аn іnѕurаnсе оrgа 

nisation . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Commis 
sion in the case of candi 
dates otherwise well qua . 

litied . 
Note 2 : The qualification 

rogarding experloncc is 
relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
tho Caso of candidatos 
bulonging to Scheduled 
castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
slection , the Unłon Pub 
lic Service Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of 
candidatos from there 
communities possessing 
the requisito experience 
are not llkoły to be avail 
Ablo to fill up the vacan 
cles reserved for them . 
Desirable : 
Experience in industrial or 

commercial organisa . 
tions. 


- - - - 
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Whether age and Period of 
cducational quali- , probation , 
fications prexribed if any 
for direct recruits 
will apply in 
the case of Pro 
motecs 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro . If a Departmental Promo. Circumstances 
whether by direct recruit - motion deputation /trans- tion Committee exists , in which Union 
ment or by promotion or fçr, grades from which pro . what is its composition Public Service 
by doputation /transfer motion /deputation / transfer 

Commission is 
and percentage of the va - to be made 

to be oonsulted 
cancies to be filled by 

in making rc 
various methods 

cruitment 


10 


11 


2 years 


Age : No 
Educational Qua 
lification : Yos 


min 


By promotion /transferon Promotion / transfer on depu - ( A ) 

Selection on 
deputation ( including tation ( including short-term Group ‘ A ’ Departmental cach occassion 
short-term contract ) contract) ; 

Promotion Comittee shall be made 
failing which by direct (a ) (i) Officers under the Central ( for considering promo- in consultation 
recruitment. Government/ State Govern - tion ) 

with the Union 
ments holding analogous 1 . Chairman /Member , Public Serice 
posts/equivalent posts in Union Public Scrvice Commission , 
the scale of Rs. 2500-2750 Conimission - Chair - Consultation 
or with two y ars service 

with Union Pub 
in posts in the scale of 2. Finance Secretary , lic Scrvice Com . 
Rs. 2250 -2500 or cquiva - Member . 

mission is 
lent ; or 

3 , Secretary , Depart- also necessary 
( ii ) Officers in the Lifc Insu m ent of Econoinic whilo ancnding/ 

ranco Corporation of Affairs - Member . relaxing any of 
India holding the posts of (B ) Group A Depart - the provisions 
(a ) Zonal Managor (Selec mental Promotion of these rules , 
tion scale ) or equivalent ; Committee (for 
or 

considering confir 
(b ) Zonal Manager (ordinary mation ) . 
scale ) or equivalent with five 
years service in the grado ; 1. Finance Socrotary 
or 

- Chairman 
( iii ) Oncers in the General 2. Secretary. Dopart 

Insurance Corporation of ment of Economic 
India or its subsidiaries Allairs -- Membcr . 
holding the posts of - Note : The proceedings 
(a ) General Manager or of the Departmental 
equivalent ; or 

Promotion Committce 
(b ) Assistant General Ma- relating to confirma 
nager or equivalent with tion shall be sent to the 
5 years service in the Union Public Service 
grade; and 

Commission for ap 
(b ) possessing the educa - proval. If, however, 

tional qualifications and these are notapproved 
experience of the type by Union Public Ser 
laid down for direct re- vice Commission a 

cruits under Column 7 ; fresh meeting of De 
(c) The departmental Addi partmental Promotion 

tional Controller of Committee to be pre 
Insurance will also be sided over by the 
considered and in case he Chairılan or a Mem . 
is selected for appointe ber of the Union Pub 
ment to the post, the lic Service Commis 
same shall be decmed to siun shall be held . 
have been filled by pro 

motion . 
( Period ofdeputation / contract 
shall not excecd 5 years ). 

[F . No. A - 12018 / 1/ 77 – Admn . II] 
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4 5 

6 

6a 


- - - 


Selection 


No 


2 . Additional 

Controller of 
Insurance 


General Central Rs. 2500 - 125/2 - 
Service Group 2750 
" A Gazetted . 


Not exceding 
50 years 
(Relaxable for 
Government 
Servants ) 
Note : The cru 
cial date for de 
termining the age 
limit shall be the 
closing date for 
receipt of appli 
cations form the 
candidates in 
India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dwecp ). 


Essential : 
(i) Fellowship of the 

Institutc of Actuaries , 

London or equivalent . 
( ii ) 15 years experience in 

insurance matters in 
a responsible capacity 
out of which at Icast 
5 yoars should be in 
an adıninistiative ca 
pacity under Govern 
ment or in an insurance 

organisation 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates other 

wise well qualified , 
Note 2 : The qualifications 

regarding experience is 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Scr 
vico Commission in the 
case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes , if at any stage 
of Şelçction, the Union 
Public Service Commis 
sion is of thc opinion 
that sufficient number 
of candidates from the 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to bo avail 
able to fill up the vaca 

cies reserved for them . 
Desirable : 
Experience in industrial or 

Commercial matters . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


10 


11 


12 


13 


2 years 


- - 
Age : No 
Educational quali 
fication : Yes 


By promotion failing Promotion : 

( A ) Group A Depart. Selection on 
which by transfer on Senior Deputy Controller of mental Promotion euch Occasion 
deputation ( including Insurance with 5 years rcgu - Committee (for consi- shall be made in 
short- term contract) lar service in the gade. 

dering Promotion ) consultation 
and failing both by di- Transfer on deputation (in - 1 . Chairman /Member , with the Union 
rect recruitment. 

cluding short-term con Union Public Service Public Service 
truct ) : 

Commission - Chair - Commission , 
( a )(i) Officers under the Cen - man 

Consultation 
tral Government /State Gov - 2 . Finance Secretary — with the Union 
ernments holding analo - Member 

Public Service 
gous posts or with 2 /5 years 3. Secretary , Department Commission is 
servicc in Posts in the scale of Economic Affairs , also necessary 
of Rs. 2250 - 2500 Rs. 2000 - Member . 

whilcamending / 
2250 or equivalent respecti- (B ) Group A Depart rçlaxing any of 
vely : or 

mental Promotion the provisions 
( ii ) Officers in the Life Insu Committee (for cons of these rules. 

rance Corporation of India sidering confirma 
holding the posts of : 

tion ) ; 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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8 9 
- - - - - - - - - - - - 


10 


12 


- 


13 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


(a ) Zonal Manager (ordinary 1. Finance Secretury 

scale ) or equivalent with Chairman 
5 years service in the 2 . Secretary, Department 
Grade . 

of Economic Affairs 
or 

- Memler . 
( iii ) Officers in the General Note : — The proceedings 

Insurance Corporation of of the Departmental 
India or its subsidiaries Promotion Committee 
holding the posts of ; relating to confirina 
(a ) General Manager or tion shall be sent to 
equivalent ; or 

the Union Public 
(b ) AssistantGeneral Mana Service Commission 

ger or Equivalent with for approval. If, low 
5 years service in the ever , these are not ap 
grade ; and 

proved by the Union 
(c ) possessing the education Public Service Com 

al qualifications and ex - mission , a fresh meet 
pcrience of the type laid ing of the Department 
down for direct recruits tal Promotion Com 
under column 7 

mittee to be presided 
(Period of deputation /con over by the Chairman 

tract shall not exceed 5 or a Member of the 
years ). 

Union Public Service 
Commission shall be 
held . 

- - - - 


- - 


6 


6a 


7 


3 . Sonior Deputy 

Controller of 
Insurance 


General Central Rs . 2000 -125 /2 - Selçction 
Services Group 2500 . 
A Gazetted 


Not exceeding No 
50 years. 
(Relaxable for 
Government 
Servants ) 
Note : The cru 
cial date for de 
terinining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt of 
applications 
from candidates 
in India (other 
than those 10 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Fellowship of the Insti 

tute of Actuaries, Lon 

doo or oquivalent. 
( ii) 12 years expericnce in 

insurance matters in 
a responsible capacity 
out of which at least 3 
ycars should be in an 
administrative capa 
city under Governmont 
or in an Insurance 

Organisations . 
Note 1 : Quajifications arc 

relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
case of car:didates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualifications 

regarding cxpcriçnce is 
rçlarable at the discre 
tion of the Union Public 
Seryice Commission in 


- - 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


. 


- 


. 


- 


- 
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- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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_ 


6 _ 


61 


- 


- - 


- - - - - - - - - 
in tho case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of 
selection the Union pub 
lic Service Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of can 
didates from these com 
munities possessing thç 
requisitc experience are 
not likely to be available 
to fill up thọ vacancies 
rcscrved for them . 

Desirable : 
Experience in industrial or 

Commercial matters. 


10 


11 


12 


13 


2 Years 


Age : No. 
Educational 
Qualification : 
Yes 


or 


By promotion failing Promotion 

( A ) Group A Depart - Selection on each 
which by transfer on Deputy Controller of Insuranc mental Promotion occasion shal 
deputation (including with 2 years regular service Committee (for con - be made in 
short-term contract) in the grade. 

sidering promotion ) consultation 
and failing both by Transfer on deputation ( in - 1. Chairman / 

with the Union 
direct recruitment cluding short- term Contract Member , 

Public Ser 
( a ) (i) Oficers under the Union public 

vice Commis 
Central Government / Service Com 

slon consul 
State Governments hold mission -Mem 

tation with the 
ing analogous /similar b er 

Union Public 
posts or with 2 / 5 year s 2 . Sccrotary , 

Service Com 
service in posts in the Department 

mission is also 
scalç of Rs. 1800 - 2000 / of Economic 

necessary 
Rs. 1500 -2000 or equi Affairs -Mem 

whilc amen 
valent respectively : 

ber 

ding/relaxing 
3 . Additional 

any of the pro 
(il) Officers in the Life In Secretary (In 

visions of 
surance Corporation of surance ) De 

these rules . 
India holding the posts partment of 
of - 

Economic 
(a ) Zonal Manager ordi Allairs Mem 

pary scalc or equivalent ber Contro 
(b ) Deputy ZonalMinager Jler of Insu 

equivalent with 2 years rance -Moi 

service in the grade : or ber . 
(c ) Divisional Manager ( B ) Group A 
or equivalent with 5 ycars Departmental 

service in the grade : or promotion 
( iii) Officers in the General Committec 

Insurance Corporation (for consider 
of India or its subsidiaries ing confirma 
holding the posts of - 

tion ) 
(a ) Assistant General 1. Secretary De 
Manager or equivalent, partment of 
or (b ) Manager or cqui Economic 
valent with 2 years ser Affairs 
vice in the grade : or (c ) Chairman . 
Deputy Manager or cqui- 2 . Additional 
valent with 5 years 

Secretary (In 
Service in the grade and surance ), De 
(b ) possessing the edu partment of 
cational qualification Economic 
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= 


- - - 


10 


12 


13 


13 


- - - 


- 


- - 
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= - = --- - - 

- — 
-- - 

- : 
11 

- - - - - - - - 
and experience of the Affairs -Mem 
type laid down for di ber. 3 . Con 
rect recruits under troller of In 
column 7 

surance -Mem 
(Period of deputation / ber . 

contract shall not ex Note : The 
ceed 5 years ) 

proceedings of 

the Depart 
mental Pro 
motion Com 
mittee relat 
ing to confir 
mation shall 
be sent to the 
Union Public 
Service 
Commission 
for approval. 
If , however , 
these are not 
approved by 
the Union 
public Ser 
vicc Com 
mission & 
fresh meeting 
of the De 
partmental 
promotion 
Committee to 
be presided 
over by the 
Chairman or 
A Member 
of the Union 
Public Service 
Commission 

shall be held 
- - 

- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - 


2 


4 


6 ( a ) 


4. Deputy Con 
troller of Insurance 


1 


Rs. 1800 - 100 - Selection 
2000 


No 


General 
Central 

Services 
Group A 
Gazetted 


Not exceeding 45 

ycars (Rclaxable 
for Government 

servants ) 
Note : The crucial 
date for determin 
ing tho age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


- - - 
Essential : 
(i ) Fellowship of the Insti 
tute of Actuarics , London 

or equivalent ; 
( ii ) 10 ycars experience in 

insurance matters in a re 
sponsible capacity out of 
which at least should be in 
an administrative capacity 
under Government or 
in an insurance organi 
sation , 
Note : 1 3 years qualifications 

are relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Cominis 
sion in case of candidates 

otherwise well qualificd . 
Note 2 : The qualification 

regarding experience is re 
laxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 


- 


- 


- 


- 
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62 


- 


- 


- 


casc of Candidates belong 
ging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the 
requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reser 
ved for them , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


1 1 


12 


13 


2 years 


Age : No, 
Educational Qua 
lification : Yes 


By promotion , failing Promotion : 

( A ) Group ‘ A ’ De- Selection on cach 
which by transfer on Assistant Controller of Insu - pertmental Promo occasion shall be 
deputation (including rance with 3 years regular tion Committee ( for made in consulta 
short-term contract ) service in the grade, Trans- considering promo- tion with the Union 
and failing both , by fer on deputation (includ - tion ) : 

Public Service Com 
direct recruitment ing short-term contract) : 1 . Chairman /Member, mission . Consulta 

( A ) (1) Officers under the Union Public Ser - tion with the Union 

Central Government/State vice Commission Public Service Com 
Governments holding 

– Chairman mission also ncccs 
similar posts or with 3 2 . Secretary /Addi- sary while amending / 
ycars service in posts in the tional Secretary relaxing any of the 
scale of Rs . 1500 -1800 or (Insurance ) Depart- provisions of these 
cquivalent ; or 

ment of Economic rules, 
( ii ) Officers in the Life Insu - Affairs -- Member 

rance Corporation of India 3 . Controller of To 
holding the posts of ; surancc — Member 
( a ) Divisional Manager or ( B ) (Group A De 

equivalent with 2 years partmental Promo 
service in the grade ; or motion Committee 
(b ) Assistant Divisional (for considering 

Manager or equivalent with Confirmation ) : 
5 years seryice in the grade ; 1. Secretary , Depart 
or 

ment of Economic 
( iii) Officers in the General Affairs - Chairman 

Insurance Corporation of 2 . Additional Secre 
India or its subsidiaries tary (Insurance ), 
holding the post of : - 

Department of 
(a ) Deputy Manager or equi- Economic Affairs 
valent with 2 years service 

— Member 
in the grade ; or 

3 . Controller of In 
(b ) Assistant Manager or surance - Member 

equivalent with 5 years Note : Tho proceed 

service in the grade ; and ings of the Depuri 
( B ) Possessing the educational mental Promotion 

qualifications and the type Committee relating 
of experience laid down for to confirmation shall 
direct recruits under column be sent to the Union 
(7 ). (Period of deputa - Public Service Com 
tion /contract shall ordina - mission for approval. 
rily not exceed 4 years) If, however, these 

are not approved 
by the Union Pub 
lic Service Com 
mission a fresh meet 
ing of the Depart 
mental Promotion 
Committee to be 
presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be 
held , 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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- 
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- 


- 
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1 


(a ) 


3. Assistant Con - 
troller of Insurance 


3 


No 


General 
Services 
Group A 
Gazetted 


(1 ) Rs. Selection 
1500 - 50 
1800 for 
Fellows of 
the Institute 
of Actuaries , 
London 
( 2 ) Rs. 
1200 - 50 
1700 for others 


Not exceeding 45 
years (Relaxable 
for Government 
servants ) 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for recçipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


Essential : 
(1) Fellowship of the Insti 

tute of Acturaries , London 

or equivalent, 
( ii ) 7 years experience in 

insurance matters in a rc 
sponsible capacity under 
Government or in an in 

surance organisation . 
Note : 1 . Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : Thc qualification 

regarding cxperience is re 
laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled castes and Schc 
duled Tribes if , at any stage 
of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite ex 
perlenco are not likely to 
be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- 


- 


8 


10 


12 


13 


Age : No Educa - 2 years 
tional Qualification 

to the extent 
indicated in 
Column 11 


(i) 661 % by promotion Promotion ; 

( A ) Group A Depart- Sclection on 
failing which hy trans - Senior Research Officer with mental promotion Com - each occasion 
fer on deputation in - 2 years regular service in mittee (for considering shall be made 
cluding short -term the grade failing which with promotion ) 

in consultation 
contract) and failing 9 years regular service in 1. Chairman /Member, with Union Pub 
both by direct recruit- the grades of Senior Re- Union Public Service lic Service Com 
ment ; 

searchi Officer and Senior Cominission - Chair - mission Consu 
( ii ) 334 % by direct Examiner combincd together man . 

Itation with the 
recruitment failing and failing both Senior Ex . 2 . Secretary /Additional Union Public Ser 
which by transfer on aminer with 9 years regu - Secretary (Insurance ), vice Commission 
deputation (including lar service in the grade and Department of Econo - also necessary 
short -term Contract ) having passed in at least 3 mic Affairs - Member while anending / 

subjects of the examination 3. Controller of Insu - relaxing any of 
of Institute of the Actuaries , lance — Meinber. the provisions 
London or cquivalent. (B ) Group A Depart of these rules 
Transfer on deputation (in mental Promotion 

cluding short-term contract): Committee ( for cousi 
( A ) (i) Officers under the dering confirmation ); 

Central Government/State 1. Secretary , Department 
Goveroments holding ana - of Economic Affairs 
logous/similar posts or Chairman 
with 2 /5 /7 years service in 2 . Additional Secretary 
posts in the scale of Rs. (Insurance ) Depart . 
1100- 1600 -700- 1300 /840 / ment of Economic 
1300 or equivalent respecti- Affairs — Member , 
vely : or 

3 . Controller of Insu 
(ii) Officers in the Life Insu - rance - Member, 

rance Corporation of India Note : The proceedings 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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13 


10 


11 


12 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


holding the posts of (a ) 
Assistant Divisional Mana- 
ger or cquivalent with 2 
years scrvice in the grade ; 

or 
(b ) Administrative Officer, 

or equivalent with 5 years 

service in the grade ; or 
( iii) Officers in the General 

Insurance Corporation of 
India or its subsidiaries 

holding the posts : 
(a ) Assistant Manager or 

equivalent with 2 years 

service in the grade ; or 
(b ) Administrative Officer or 

equivalent with 5 years 

service in the grade ; and 
(B ) Possessing the educatio 

nal qualifications and ex 
pericnce of the type laid 
down for direct recruits 

under column (7 ) 
(Period of deputation /con 

tract shall ordinarily not 
excecd 4 years) 


of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Union Public Ser 
vice Commission for 
approval. if , however , 
these are not approved 
by the Union Public 
Service Commission , 
a fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


- 


- 


1 


2 


3 


6 (a ) 


No 


6 . Senior Research 

Officer 


Rş, 1100 - 5C - Selection 
1600 


3 General 

Central 
Services , 
Group A 
Gazetted 


Not excecdng 40 yrs. 
(Relaxable for Govt. 
Servants ) . 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
closing date for rece 
ipt of applications 
from candidates in 
India other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep , 


Essential : 
(1) Associateship or Pissing 

of seven subjects of the 
Examination of the Insti 
tute of Actuaries , I on 

don, or equivalent. 
( ii) 5 years experience in 

insurancc matters . 
Note : 1 . Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of cindidates otherwise 

well qualified . 
Note : 2 . The qualification 

regarding experience is 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the caso of 
the candidates belonging to 
Scheduled castęs and Sche 
dulcd Tribes if , at any stage 
of solection , the Union 
Public Service Commi 
ssion is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from those commu 
nities possessing the re 
quisite oxperience are not 
likoly to be available to 
fill up the vacancies re 
served for them . 
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13 


10 


11 


12 


2 years 


Age : No 
Educational Quali. 
fiction : To tho 
cxtont indicated in 
column ( 11 ) 


(1) 66 - 2 /3 % by promotion Promotion : 

( A ) Group A D . P. C . Selection on each 
failing which by transfer Senior Examiner with 7 ycars (for considering promotion ) occasion shall 
on doputation ( including regular service in the grade 1 . Chairman /Member , be made in con 
(short-term contract ). failing which with 10 ycars UPSC - Chairman sultation with 
(il) 33 -1 /5 % hy direct re - regular service in the grades 2 . Secretary / Additional the UPSC also 
cruitmynt failing which of Senior Examiner and Ex - Secretary (Insurarcc ) necessary v. hile 
by transfer on deputation miner combined together and Department of Econo- mending/ relax , 
( including short -term failing both examiner with mic Affairs - Memtering any of the 
contract) 

10 years regular service in 3. Controller of Insurance provision of 
the grado and failing both 

- Member , these rules . 
by direct recruitment having ( B ) Group ( A ) Depart 
passed at least onc subject ment al Promotion Com 
of the Examination of the mittee (for considering 
Instituto of Actuaries , confirmation ) : 

London , or equivalent. 1. Secretary , Department 
Transfer on deputation ( includ - of Economic Affairs 
ing short- torm contract). : 

Chairman 
(A ) (i) Officers under the Cen - 2. Additional Secrctary 

tral Government/ State Go ( Insurance ) Department 
vornments , holding analo of Economic Affairs 
gous posts or with 5/ 7 /8 

- Momber 
years service in posts in the 3. Controller of Insurance 
scale of Rs. 700 - 1300 /830 

— Member 
1200 /650 - 1200 or cquivalent Note : The proceedings of 
respectively or 

the Departmental Pro 
( ii ) Officers in the Life Insu motion Committee relat 

ranco Corporation of India ing to confirmation shall 

holding the posts of : be sent to the Union 
(a ) Administrative Officer or Public Service Commis 

equivalent with 2 years ser sion for approval, If , 
vice in the grade or 

however, these are not 
(b ) Assistant Administrative approved by the Union 

omcer or equivalent with 5 Public Service Commis 
years service in the grade : sion a fresh meeting of 
or 

the Departmental Pro 
( iii ) Officers in the General motion Committee to 

Insurance Corporation of be presided over by 
India or its subsidiarics hold the Chairman or a 
ing the posts of - 

Member of the Union 

Public ( Sorvice Commis 
(a ) Ardministrtaive Officers sion shall be held . 

or equivalent with 2 years 

service in the grade or 
(b ) Assistant Administrative 

Officer or equivalent with 
5 years service in the grade 

and 
( c) possessing the educational 

qualifications and experlonco 
of the type laid down for 
direct recruits under column 

(7). 
( Period of deputation shall ordi 

narily not exceed 3 years .) 


- 


- - - 
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ба 
General Rs. 840 - 40 - Selection Not exceeding 35 yrs . No Essential : 
Central 1000 - EB -40 

(Relaxable for Govt. 

Passing of 3 subjects of the 
Services 1200 

servants ). 

Examination of the Institute 
Group B 

Note : Thę crucial Jute 

of Aclusi lucror 
Gazetted 

for determining the 

equivalent qualifications are 
Non -Minis 

age limit shall be the 

relaxable at the discretion 
terlal 

closing date foi icceipt 

of the Union Public Service 
of applications from 

Commission in case of can 
candidates in India 

cidates otherwise well quali 
(other than those in 

ficd . 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


13 


- - 


- 


Age : No 

2 years 
Bducational 
Qualification : 
To the extent indicated 
in columo ( 11 ) 


By promotion failing Promotion : Examiner with Group (B ) Departmental Consultation with 
which by transfer on de - 3 years regular service in the Promotion Committee : UPSC necessary 
putation (including short- grade and possessirg pass /cre 1 . Addl. Secretary (Insu - while mekite 
term contract) and failing dit in one subject of the ex- rance ) Department direct recruit 
both by direct recruitinent amination of the Institute of of Economic Affairs ment, selecting 
Actuaries London or equiva 

— Chairman an officer for 
lent , 

2 . Controller /Additional e ppointment 

Controller of Insu - on deputation / 
Transfer on deputation ( includ - rence - Member contract and 

ing short -term contract) 3. Senior Deputy Cont- amending/re . 
Officers under the Central Go- roller of Insurance ) laxing any of 

vernment/ State Govern Deputy Controller the provisions 
monts / Pubic Sector Insuranco of Insurance - Member of these rules . 
undertakings holding analo Note : The prcccedings of 
gous/similar posts or with the DPC relating to 
3 / 5 / 8 yoars sorvice in posts confirmation shall be 
in the scale of Rs. 650- 1200 / - sent to the Union Public 
550 - 900 /425 -700 or equiva - Service Commission for 
lent respectively and having approval. if , however 
passed in at Icast 3 subjects these are not approved 
of the Examination of Insti- by the UPSC , a fresh 
tuto of Actuaries, London or meeting of the DPC to 
equivalent 

be presided over by the 
( Period of deputatlon /contract Chairman or a Member of 

shall ordinarily not exceed 3 tho UPSC shall be held . 
years) . 
Note : Service as Technical 

Assistant in the Office of 
the Controller of Insurance, 
Simla, in the scale of 
Rs. 325 -575 (Pre-revisod ), 
which was equated to grade 
of Examiner at the time of 
er - organisation of the offico 
in November 1964 ,will 
count as service in the grado 
of Examiner. 


1 


6a 


8 . Examiner 


No 


Rs. 650 -30 - Not 
740 -35 -880 - applicablo 
ED - 40 - 960 


Gencral 
Central 
Services 
Group B 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


6 
Not exceeding 30 

years . 
(Relaxable for 
Government ser 

vants ). 
Noto : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 


Essential : 
( A ) (i) Bachelor s B .Com . 
Degree of a recognised 
University with Mathema 
tics or Statistics as one of 
the subjects . 
(11) passing of, or crcdit in 
one subject of the Examina 
tion of the Instituto of 
Actuarics, London , 

OR 


[9m 11- 3 (i)] 
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6a 


- - - - 


- - 


= - 


- 


- - - 


- = 


= 


1 


2 


3 


- 


- 


- - - - 


candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicubir Islands 
and Lakshadweep ) 


- - - 
( B )(i) At least second class 
Master s Degrec in Statis 
tics of a recognised Univer 
sity or equivalent, 
( ii ) 2 year s experience in 

insurance /actuarial matters . 
Noto 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission, in case of 
candidates otherwise well 

qualificd . 
Note 2 : The qualification re 

garding experience is relax 
able at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of 
candidatos bolonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes , if, at any 
stage of selection the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that 
suficient number of candi 
dates from these communi 
ties possessing tho requisit 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 

them . 
Note : - Qualifications of 

the Institute of Actuarice 
London , referred to in this 
Schedulo shall be based 
on the syllabus for cxa 
mination of such Institute 
as was in force prior to 
1978 . Qualifications under 
the syllabus introduced 
in 1978 by the said Insti 
tute shall be assessed on 
the basis of the system of 
credits laid down by the 
said Institute . 


- - 


- 


- 


- 


--- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


(8) 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


(12) 


( 13 ) 


- 


Not applicable 


2 years 


By direct rcruitment. 


Not applicable 


Group B Departmental Consultation 
Promotion Committec With the Union 
( for considering con - Public Servico 
firmation ) 

Commission 
1 . Additional Secretary necessary while 

(Insurance ) Department making diroct 
of Economic Afiffairs recruitment and 
- - Chairman . 

a mending/re 
2 . Controller / Additional laxing any of 

Controller of Insur ince the provisions 
- Member. 

of these rules . 
3 . Senior Deputy Cont 

roller of Insurance / 
Deputy Controller of 
Insurance - Member. 
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- 


- 
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Note : - The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
shall be sent to the 
Union Public Sorvico 
Commission for appro 
val. If , however , these 
are not approvod by the 
Union Public Service 
Commission , a fresh 
meoting of the Depart 

mental Promotion Com 
mittee to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of tho 
Union Public Service 
Commission shall be 
held . 


[ F. No . A -12018/ 1 / 77 - Admn. IL ] 

M . P. VARMA, Under Secy 


योजना आयोग 
नई दिल्ली , 27 जनवरी , 1981 


सा . का . नि . 159 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना 
आयोग ( अनसंधान सहायक ) भती नियम , 1980 का मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात- : -- 


1 . (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग ( अन 
गंधान सहायक ) भती (मंशोधन ) नियम , 1981 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 . योजना आयोग ( अनमंधान सहायक ) भती नियम , 1980 
की प्रस्तावना म , 1974 को अंक और शब्द के पश्चात निम्न . 
लिखित अन्तः स्थापित किया जाएगा ; अर्थात : 

" , सिवाय उन बातों की बाबत जो ऐम अधिक्रमण के पूर्व की 
गई हैं , या जिनक किए जाने का लोप किया गया है । 

[ सं . ए-12011/ 1/73 -प्रशा . - 2 ] 
PLANNING COMMISSION 


नई दिल्ली , 2 फरवरी , 1981 
सा . का . नि . 160 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना 
आयोग ( ज्येष्ठ पुस्तकालय सहायक और कनिष्ठ , परतकालय 
महायक) भती नियम , 1978 का मंशोवन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1 . (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग ( ज्येष्ठ 
पुस्तकालय सहायक और कनिष्ठ पुस्तकालय सहायक ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1981 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . योजना आयोग (ज्येष्ठ पुस्तकालय सहायक और कनिष्ठ 
पुस्तकाल सहायक ) भती नियम , 1818 की अनुमची में , 
___ " कनिष्ठ पस्तकालय महायक के पद से संबंधित क्रम मं . 2 के 
सामने , 

( क ) स्तम्भ ( 10) में , विद्यमान प्रविष्टियो के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात : 

“ (क ) 33 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ; 

( ख ) 66 -2/ 3 प्रतिशत सीधी भती वारा ; 
( स ) स्तम्भ ( 2 ) में , " प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 
शीर्षक और उसके अधीन प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 

[ फा . मं . ए- 12026/ 4/ 78- प्रशा . - 2] 

योगन्द्र मोहन , निदेशक ( प्रशासन ) 
New Delhi, the 2nd February, 1981 
G .S . R . 160 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Planning Commission 
( Senior Library Assistant and Junior Library Assistant) Re 
cruitment Rules 1978, namcly : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Planning Commission 
( Senior Library Assistant and Junior Library Assistant ) Re 
cruitment ( Amendment ) Rules, 1981 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


New Delhi, the 27th January, 1981 


G . S . R . 159 , - In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Planning Commission 
(Research Assistant ) Recruitment Rules, 1980, namely : -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Planning Commission 
(Rescarch Assistant) Recruitment Amendment) Rules, 1981. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oimcial Gazette. 


2 . In the Planning Commission (Research Assistant) Re 
cruitment Rules , 1980 , in the preamble , after the figure " 1974 " , 
the following shall be inserted namely :-- 

" except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession ," 

[ No . A . 12011 / 1 / 73- Adm. II] 
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- 


- 


- 


- 
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2 . In the Schedule to the Planning Commission ( Senior 

उल्लिखित ग्रेड / ग्रेडो में नियुक्त किया गया था , 
Library Assistant and Junior Library Assistant) Recruitment 

ऐसी परीक्षा निर्णायक तारीख अर्थात पहली जुलाई से 
Rules , 1978, against sciial number 2 relating to the post 
of " Junior Library Assistant" , — 

कम में कम तीन वर्ष पूर्व आयोजित की गई हो और 
(a ) In column ( 10 ), for the existing entries , the following 

उसने निर्णायक तारीख को उक्त ग्रेड में कम से कम 2 
entries shall be substituted , namely : -- 

वर्ष की अनमोदित और लगातार सेवा की हो । 
"fa ) 33 -1 / 3 by promotion 

( 2) उक्त परीक्षा के विनियमों के परिशिष्ट मं पैराग्राफ - 4 
(b ) 66 - 2 / 3 by direct recruitment" ; 

के नोच वर्तमान नोट हटा दिया जाएगा । 
(b ) la column (11 ), the heading " Transfer on deputation " 
and the entries there under shall be omitted , 

3 . ( 1) उच्च श्रेणी लिपिक ग्रेड में पदोन्नति के लिए आयो 
[ File No. A. 12026 / 4 / 78- Adm. II ] जित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के विनियमों के विनियम 3 
Y . MOHAN , Director ( Adm .) 

( 3) में , क्रम सं . 4 में अनुरक्षण महायक शब्द जोड़ा जाएगा ; 

वर्तमान प्रविष्टि संख्या 4 का नम्बर बदल कर उसके स्थान पर 
MINISTRY OF ENERGY 

क्रम संख्या 5 कर दिया जाएगा तथा वर्तमान नोट के नीचे निम्न 
( Department of Power ) 

लिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा : 
Central Electricity Board 

" परन्त शर्त यह है कि उस उम्मीदवार के मामले में , जिसे 
CORRIGENDUM 

प्रतियोगी परीक्षा जिसमे सीमित विभागीय प्रतियोगी 
New Delhi, the 2nd February, 1981 

परीक्षा शामिल है , के परिणामों के आधार पर ऊपर 
G .SR. 161. — In the notification of the Government of India 

उल्लिखित ग्रेड / ग्रेडों में नियुक्त किया गया था , 
in the Ministry of Fnergy ( Department of Power ), Central 
Electricity Board No . OSR. 838, dated the 23rd July , 1980 

ऐमी परीक्षा निर्णायक तारीख अर्थात पहली जलाई से 
published in the Gazette of India, Part II _ Section 3 ....Sub 

कम से कम तीन वर्ष पूर्व आयोजित की गई हो और 
section (1 ), dated the 9th August, 1980 at page 1805, line 15 
for the word "July " Tead " October " . 

उसने निर्णायक तारीख को उक्त ग्रेड में कम से कम 2 
[ No. CM-305 / 91(3 ) / 81 ] 

वर्ष की अनमोदित तथा लगातार सेवा को हो । 
S. W. TEWARI , Secy. CEB. ( 2) उक्त परीक्षा के विनियमों के परिशिष्ट में पैराग्राफ 4 

के नोचे वर्तमान नोट हटा दिया जाएगा । 
इलेक्ट्रोनिकी विभाग 

4 . ( 1 ) आशलिपिक ग्रेड 2 के पद पर पदोन्नति के लिए 
नई दिल्ली , 27 जनवरी , 1981 

आयोजित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के विनियमों के विमियम 
सा . का . मि . 162 . इलेक्ट्रोनिकी विभाग में वर्ग ख तथा वर्ग 

5 (3 ) में वर्तमान नोट के नीचे निम्नलिखित परन्तक जोड़ा 
ग के पदों पर पदोन्नति के लिए विभागीय प्रतियोगी परीक्षा जाएगा : 
के विनियमों का , जिन्हे 28 अक्तूबर , 1978 के मा . का . नि . परन्त र्त यह है कि उस उम्मीदवार के मामले में जिसे 
1482 के जरिए प्रकाशित किया गया था , नीचे दिए अनुसार 

प्रतियोगी परीक्षा के परिणामों के आधार पर ऊपर 
संशोधन किया जाता है : 

उल्लिखित ग्रेड में नियुक्त किया गया था , ऐसी 
__ 1 . (1 ) अनुभाग अधिकारी के ग्रेड में पदोन्नति के लिए 

परीक्षा निर्णायक तारीख अर्थात 1 जुलाई से कम से 
विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के विनियमों के विनियम 1 (3) में 

कम 3 वर्ष पूर्व आयोजित की गई हो और उसने 
वर्तमान नोट के नीचे निम्नलिखित परन्तक जोड़ा जाएगा : 

निर्णायक तारीख को उक्त ग्रेड में कम से कम 2 वर्ष 

की अनमोदित और लगातार मेवा की हो । 
" परन्त शर्त यह है कि उस उम्मीदवार के मामले में , जिसे 
प्रतियोगी परीक्षा , जिसमें सीमित विभागीय प्रतियोगी 

( 2) उक्त परीक्षा के विनियमों के परिशिष्ट में पैराग्राफ 
परीक्षा शामिल है , के परिणामों के आधार पर ऊपर 

5 के नीचे वर्तमान नोट 1 हटा दिया जाएगा और नोट 
उल्लिखित ग्रेड / ग्रंडों में नियुक्त किया गया था , 

___ 2 को केवल नोट के रूप निमपित किया जाएगा । 
ऐसी परीक्षा निर्णायक तिथि अर्थात प्रथम जलाई , से 5 . उपक्त मंशोधन उनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की 
कम से कम पांच वर्ष पूर्व आयोजित की गई हो और तारीख से प्रभावी होगे । 
उमने निर्णायक तारीख को उक्त ग्रेड में कम से कम 

[ म . ए . 12018/ 2/ 80 - पी . पी . ] 
चार वर्ष की अनमोदित और लगातार सेवा की हो । 

वीरेन्द्र भाटिया , ऊबर मचिव 
( 2) उक्त परीक्षा के विनिरमों के परिशिष्ट में पैराग्राफ 4 
के नीधे वर्तमान नोट हटा दिया जाएगा । 

DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

New Delhi , the 27th January, 1981 
2 . (1 ) सहायक ग्रेड में पदोन्नति के लिए आयोजित विभा 

G .S .R . 162. — The Regulations for Departmental Competi 
गीय प्रतियोगी परीक्षा के विनियमों के विनियम 11( 3 ) में क्रम tive Examination for promotion to Group B and C posts 
संख्या 6 में स्वागत सहायक / सहायिका शब्द जोड़ा जाएगा ; 

in the Department of Electronics published vide G . S . R . 1482 

dated the 28th Octobel , 1978, are amended as under : - .. 
क्रम सं . 6 की वर्तमान प्रविष्टि की संख्या को बदल कर उसके 

___ 1. ( 1) In regulation I( 3 ) of the Regulations for Departmental 
स्थान पर क्रम सं . 7 लिखा जाएगा तथा वर्तमान नोट के नीचे 

Competitive Examination for promotion to Section Officers 
निम्नलिखित परन्तक जोड़ा जाएगा : 

Grade, following proviso shall be added under the cxisting 

Note : 
"परन्त शर्त यह है कि उस उम्मीदवार के मामले में , जिसे " Provided that in the case of candidatc who had been 
प्रतियोगी परीक्षा जिममे मीमित विभागीय प्रतियोगी 

appointed to the grade(s ) mentioned above on the 

results of a Competitive Examination including a 
परीक्षा शामिल है , के परिणामों के आधार पर ऊपर 

Limited Departmental Competitive Examination , such 
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an cxamination should have been held not less than 

अधिकारी ( गनानी) के पद पर भती की पद्धति को विनियमित 
5 years before the crucial date, viz., 1st of July , 
and he should have rendered not less than 4 years 

करने सम्बन्धी नियमों में 
approved and continuous service in thut grade, on 
the crucial date. " 

" सीधी, भती द्वारा नियुक्त किए जाने वाले उम्मीदवारों 
( 2 ) In the Appendix to the Regulations for the said exami 

के लिए आय सीमा से सम्बन्धित वर्तमान कालम 6 के 
nation the existing Note under Para 4 shall be deleted, 

पश्चात कालम 8 - क जोड़ा जाए जो इस प्रकार पढ़ा 
2. (1 ) In regulation II ( 3 ) of the Regulations for Depart 

जाए : 
mentul Competitive Examination for promotion to Assistants 

" कालम 6 - क क्या केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेन्शान ) 
Grade, Receptionist shall be added at Sr. No. ( vi) the existing 
entry at Sr. No. vi shall be renumbered as Sr. No . vii ; and 

नियमावली , 1972 के नियम 30 के अन्तर्गत जोड़ गए 
the following proviso shall be added under the existing 
Note : 

संवा वषों का लाभ ग्राहय है -- नहीं 
" Provided that in the case of a Candidate who had been 

[ सं . ए . 12018/ 8/ 78 - स्थापना -1 ( आई . एम . एम . ) ] 
appointed to the grade( s) mentioned above on the 
results of a Competitive Examination including a MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
Limited Departmental Competitive Examination , such 
un examination should have been leid not less than 

(Deptt. of Health ) 
3 years before the crucial dato , viz ., Ist of July , and 
he should have rendered not less than 2 years ap 

CORRIGENDA 
proved and continuous service in that grade , on the 

New Delhi , the 29th December , 1980 
crucial date." 
( 2 ) In the appendix to the Regulations for the said exami 

G . S. R. 163 . --In the rules regulating the method of 

recruitment to the post of Research Officer (Unani ) in the 
nation the existing Note under para 4 shall be deleted . 

Ministry of Health and Family Welfare notified vide this 
3 . ( 1) In regulation III ( 3) of the Regulations for Depart Ministry s notification No . A . 12018 / 8 / 76 -Estt. I(ISM ) dated 
mental Competitive Examination for promotion to the post 5th November , 1980 . 
of Upper Division Clerky Grade, Maintenance Assistant shall 
be added at Sr . No . iv ; the existing entry at Sr. No. iv shall 

After the cxisting column 6 relating to Age limit for 
be renumbered as Sr . No . v; and the following proviso shall 

direct recruits , an additional column to be num 
be added under thc cxisting Notc : 

hered as column 6 - A reading as under may be 

added : 
" Provided that in the case of a Candidate who had been 
appointed to the grade(s ) incntioned above on the 

Column 6 - A " Whether benefit of added years of 
results of a Competitive Examination including a 

service admissible under Rule 30 of C . C . S . (Pen 
Limited Departmental Competitive Examination , such 

sion ) Rules , 1972 " - " No ". 
an examination should have been held not less than 
3 years before the crucial date, viz. 1st of July , 

___ [ No . A. 12018/ 8 / 76- Estt . I(ISM)] 
and hc should have rendered not lçgs than 2 ycars 
approved and continuous service in that grade , on 

सा . का . नि . 184 . -- इस मंत्रालय की 14- 11 - 80 की अधि 
the crucial date ." 

सूचना संख्या ए . 12018/ 8/ 78 - स्थापना -1 ( आई . एम . एम . ) में 
( 2 ) In the appendix to the Regulations for the said exami अधिसूचित स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय में अन 
nation the existing Note under para 4 shall be Jeleted 

संधान अधिकारी ( 

सिद्ध) के पद पर भसी की पति को विनि 
4. ( 1 ) In regulation V ( 3 ) of the Regulations for Departmental 
Competitive Examination for promotion to the post of Steno यांगत करने संबंधी नियमों में , 
grapher Grado IJ, the following proviso shall be added under 
the existing Note : 

सीधी भो दवारा नियक्त किए जाने वाले उम्मीदवारों के 
" Provided that in the case of a Candidate who had been 

लिए आय सीमा मे सम्बन्धित वर्तमान कालम 8 के 
appointed to the grade mentioned above on the 

पश्चात कालम 6- क जोड़ा जाए जो इस प्रकार पड़ा 
results of a Competitive Examination , such 
un examination should have been held not 

जाए : - - 
less than 3 years before the crucial date , viz . 
Ist of July , and he should have rendered not less 

कालम 6 - क " क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
than 2 years approved and continuous serviço in 
that grade, on the crucial date. " 

नियमावली , 1972 के नियम 30 के अन्तर्गत सेवा में 

जोड़ गए वो का लाभ ग्राहय - - नही 
( 2 ) In the Appendix to the Regulations for the said examit 
nation the exiting Note 1 under Para 5 shall be deleted and 

[ स . ए . 12018 / 8/ 76 -स्थापना -1 ( आई . एस . एम . )] 
the Note 2 shall be described as Note . 
5 . The above amendments shall come into force on the 

हिम्मत सिंह धकालिया , अवर सचिव 
date of their publication in the Official Gazette. 
[ No. A. 12018 / 2 / 80- P. P.] 

G. S. R . 164. - In the rules regulating the method of Te 

cruitment to the post of Research Officer (Şiddha ) in the 
V . BHATIA, Under Secy. 

Ministry of Health and Family Welfare notified vide this 
Ministry s notification No. A . 12018 /8 / 76 -Estt . I(ISM ) dated 

14th November , 1980 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

After the existing column 6 relating to age limit for 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

direct recruits , an additional column to be dum 

hered ay column 6 - A reading ag under , may be 
शुद्धिपत्र 

added : 
नई दिल्ली , 20 दिसम्तर , 1980 

Column6 - A — "Whether benefit of added years of 

service admissible under Rule 30 of C .C .S. (Pen 
सा . का . नि . 163 . - इस मंत्रालय की 5- 11 - 80 की अधि 

sion) Rules , 1972 " _ " No ". 
मचना संख्या ए . 12018 / 8/ 76- स्थापना -1 ( आई . एस . एम . ) में 

[ No . A- 12018 / 8 / 16 - Estt. I(ISM)] 
अधिसधित स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय में अनमंधान 

H . S. DHAKAALIA, Under Secy . 


- - 


- - 


. 


. 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II - - खण्य ( i ) ] भारत का राजपन्न : फरवरी 14, 1981/माघ 25, 1902 

329 
- - - - - - - - - - . - - -- - - - - . - - - -- - - - - - - - - - - - - -. - . 

-- - - . 
नई दिल्ली , 3 जनवरी , 1981 

CORRIGENDUM 
सा . का . नि . 165 . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 

New Delhi, the 28th January, 1981 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्द्वारा G . S. R. 166. - In the notification of the Government of 
सीरम विज्ञानी विभाग , कलकत्ता ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पद) 

India in the Ministry of Health and Family Welfare (De 

partment of Health) No . G . S . R . 80 ( E), dated the 5th Decem 
भती नियम , 1985 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

ber , 1980 published in the Gazette of India Extraordinary 
नियम बनाते हैं , अर्थात : 

Part II Section- 3 - -- Sub- Section (i ) dated the 5th December , 

1980 at pages 1398- 1398 / 1 . 
1 . (1 ) इन नियमों का नाम सीरम विज्ञानी विभाग , 

at page 1398 -~ 
कलकत्ता ( श्रेणी 3 और श्रीणी 4 पद ) भती (मंशोधन ) 

( EL ) in column 1. in linc 4 from the bottom for 
नियम , 1980 है । 

" G . S. R . 80 ( E) " rend " G . S. R . 680 ( E) ". 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से 

( b ) in column 2, in line 18 from the bottom for "re 

coended ” read " recommended ." 
लागू होंगे । 

[ No. X . 11013 / 8 / 79-DMS & PFA ] 
2 . सीरम विज्ञानी विभाग , कलकत्ता (श्रेणी 3 और 4 पद ) 

( j. PANCHAPAKESAN , Under Secy . 
भती नियम , 1965 की अनसची में क्रम संख्या 5 अवर श्रेणी 
लिपिक के सामने कालम 7 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 

कृषि मंत्रालय 
" 90 प्रतिशत सीधी भती द्वारा । 10 प्रतिशत रिक्तियां 

( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
समूह घ के ऐसे कर्मचारियों की प्रतियोगिता परीक्षा 
लेकर भरी जाएगी जो मंदीकुलेट हों या समातल्य 

नई दिल्ली , 20 जुलाई , 1980 
अर्हता रखते हों और समूह घ में 5 वर्ष की सेवा पूरी 

सा . का . नि . 167 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
कर पके हों । परीक्षा में बैठने की अधिकतम आय 

परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वन अनुसंधान 
सीमा 45 वर्ष है । अनसूचित जाति और अनधित 

संस्थान और महाविद्यालय , देहरादून ( पृथककृत समूह क 
जनजाति के उम्मीदवारों के लिए 50 वर्ष बशत कि 

और ख पद ) भती नियम , 1979 का मंशोधन करने के लिए 
वर्ष भर में होने वाली अवर श्रेणी लिपिकों की 

निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
रिक्तियों में से केवल 10 प्रतिशत रिक्तियां इस तरीक 
से भरी जाएंगी और न भरी गई रिक्तियां अगले वर्ष 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1) इन नियमों का 
की रिक्तियों में नहीं मिलाई जाएंगी । 

संक्षिप्त नाम बन अनसंधान संस्थान और महाविद्यालय , देहरा 
___ [ सं . ए . 12018 / 6 / 79 -प्रशासन - 2 

दून (पृथककृत समूह क और ममूह ख पद) भती 
( डी . जी . एच . एम . ) / एम . एस . 

( संशोधन ) नियम , 1980 है । 
एन , ए . महामणि , अवर सचिव (2) राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , देहरादून 
New Delhi , the 3rd January, 1981 

(पृथककृत समूह क और समूह ख पद) भती नियम , 
G . S. R. 165. - In exercise of the powers conferred by 

1979 में , - 
the proviso to article 309 of the constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Serologist 
Department Calcutta ( Class III and Class IV posts ) Recruit ( क ) ज्यष्ठ अनुसंधान अधिकारी (मद्रण ) पद से संबंधित क्रम 
ment Rules , 1965, namely : - - 

संख्या 2 के सामने स्तम्भ 12 मं की प्रविष्टियों के स्थान पर 
(1 ) These rules may be called the Serologist Depart निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात : --- 

ment, Calcutta (Class III and Class IV posts) Re 
cruitment ( Amendment) Rules, 1980 . 

" ( मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों की पष्टि पर 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

विचार करने के लिए ) ममह " क विभागीय प्रोन्नति 
publication in the Official Gazette . 

समिति में निम्नलिखित होंगे : 
2 . In the Schedule to the Serologist Department, Calcutta 
( Class IIT and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1965 , 1 . वन महानिरीक्षक- - अध्यक्ष 
against Sl. No . 5 relating to " L . D . Clerk " in column 7 , for 
the entry , the following entiy shall be substituted, namely : --- 2 . संयक्त सचिव (वन और वन्य प्राणी) - सदस्य 
" 90 per cent by Direct Recruitment. 10 per cent of the 

vacancies shall be filled up from amongst the 3 . संयुक्त मसिन ( प्रशासन ) - मदस्य 
group D staff who are Matriculate or possess equi 
valent qualification and have rendered 5 years of 

4 . प्रधान , वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय 
service in Group D on the basis of a competitive 
examination . The maximum age limit for cligibility सदस्य 
for examination being 45 years ( 50 years for the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes), provided टिप्पण : - पष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 
that the maximum number of persons to be recruited 

कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा आयोग के अनमोदनार्थ भजी 
by the method shall be limited to 10 per cent of the 
vacancies of Lower Division Clerks occuring in a जाएंगी । किन्त , यदि मंघ लोक सेवा आयोग इनका अनमोदन 
year and unfilled vacancies shall not be carried 

नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
over . " 
[ No , A - 12018/ 6 / 79 - Admn. II ( DGHS )[ MS ) 

सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी मदम्य की अध्यक्षता में फिर से 
N . A . SUBRAMONEY , Under Secy . होगी । " 
1262 GI/80 - 5 
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entries, the following entries shall be substituted , 

namely : 
के सामने , - 

" Group A Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation of the direct recruits ) 
* (1 ) 

consisting of 
1. Inspector General of Forests 

- - Chairman 
( 3) स्तम्भ 12 की प्रविष्टियों के पश्चाता निम्नलिखित 

2 . Joint Secretary 
अन्त : स्थापित किया जाएगा , अर्थात : 

( Forest and Wild Life) 

- Member 

Joint Secretary ( Administration, 
"टिप्पण : - पष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

- - Member 
कार्यवाहियां , मंघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 

4 . President , Forest Research 

Institute and Colleges 
जाएंगी । किन्त , यदि संघ लोक सेवा आयोग इनका अनुमोदन 

- - Member 
नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 

Note : The proceedings of the Departmental 

Promotion Committee relating to confirmation 
लोक मेगा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 

shall be sent to the Union Public Service Commis 
फिर मे होगी । " 

sion for approval. If however, these are not ap 
proved by the Union Public Service Commission , 

a fresh meeting of the Departmental Promotion 
( ग ) अनमंधान अधिकारी (मानचित्रण ) , आनुसंधान अधि 

Committee to be presided over by the Chairman 

or a Member of the Union Public Service Com 
कारी ( सूचना ) और अनुसंधान अधिकारी ( वृत्त 

mission shall be held. " 
फिल्म ) पदों से समन्धित क्रम संख्या 3 से 5 के सामने 

( b ) against Serial No . 2 relating to the post of Research 
स्तम्भ 12 में क्रमश : निम्नलिखित टिप्पण , अन्त में 

Officer ( Documentation), 
अन्त : स्थापित किया जाएगा । 

(i) in column 3, for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely : 
"टिप्पण : -- पष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

" General Central Service , Group B , Gazetted , Non 
कार्यवाहियां , मंघ लोक सेवा आयोग के अनमोदनार्थ भेजी 

Ministerial "; 
जाएंगी । किन्त , यदि संघ लोक सेवा आयोग इनका अनमोदन 

(ii ) in column 7 , . under the heading " Essential ", in 
नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 

item (i), for the words " recognised Certificate / 

Diploma Course University ", the words "recog 
मेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 

nised University " shall be substituted , 
से होगी । " 

( iii) in column 12, after the entries, the following Note 

shall be inserted , namely : 
[ संख्या 1-12/16- एफ आर वाई -1 ] 

" Note : — The proceedings of the Departmental Pro 
जे . पी . भटनागर , अवर सचिब 

motion Committee relating to confirmation shall 
be sent to the Union Public Service Commis 
sion for approval . If, however , these are not 

approved by the Union Public Service Commis 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

sion, a fresh meeting of the Departmental Pro 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

motion Committee to be presided over by tho 

Chairman or a Member of the Union Public 
New Delhi, the 20th July, 1980 

Service Commission shall be held ." 
G . S. R. 167 : - In exercise of the powers conferred by the 

( c ) against each of the Serial Numbers 3 to 5 relating 

to 
proviso lo article 309 of the Constitution, the President hereby 

the posts of Research Officer (Cartography), 

Research Officer (Information ) and Rescarch Officer 
makes the following rules to amend the Forest Research 

( Documentaries), respectively , in 
Institute and Colleges , Dehra Dun ( Isolated Group A and 

column 12, the 

following Note shall respectively be inserted at the 
Group B Posts ) Recruitment Rules , 1979 , namely : - - 

end , namely : 
( 1 ) These rules may be called the Forest Research Institute 

"Note :— The proceedings of the Departmental Promo 
and Colleges , Dehradun ( Isolated Group A and Group B 

tion Committee relating to confirmation shall be 
Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1980 . 

sent to the Union Public Servico Commission for 

approval. If , however, these are not approved by 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

the Union Public Service Commission , a fresh 
publication in the Official Gazette . 

meeting of the Departmental Promotion Committee 
2 . In thc Schedule to the Forest Research Institute and 

to be presided over by the Chairman or a Mem 
Colleges, Dehra Dun (Isolalej Group A and Group B 

ber of the Union Public Service Commission shall 
Posts) Recruitment Rules , 1979 , 

be held. " 
( a ) against serial No. 1 relating to the post of Senior 

[ No. 1 -12 / 76 - FRY-I] 
Rcscarch Officer ( Printing ) , in column 12, for the 

J . P. BHATNAGAR, Under Secy . 


नई दिल्ली , 28 जनवरी, 1981 
साका०नि० 168 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अंडमान और निकोबार दीप 
ममूह संघ राज्य क्षेत्र में दुरष पूर्ति प्रबंधक पद पर भर्ती की पक्षप्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात: 

1. मंमित नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अंडमान और निकोबार द्वीप ( दुग्ध पति प्रबंधक ) भर्ती नियम , 1981 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
*हिन्दी की अधिसूचना में सही होने के कारण संशोधन करने की आवश्यकता नहीं है । 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य वाते थे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं:--वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
सफ्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

__ _ 5. शिथिन करने की शक्ति : - -जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखपा करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा, शिथिल कर राकेगी । 

6. व्यावृति :- - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
मरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


दुग्ध पूर्ति प्रबन्धक 


1 


अनुसूची 
वर्गीकरण वेतन चयन पर सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

अथवा व्यक्ति के लिए आयु-सीमा गए वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 
प्रचयम पद 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन , 
मनुज्ञेय है 
या नहीं 

- - - - - - 
3 567 

- - . . . 
साधारण केन्द्रीय 550-25-750- लागू नहीं 30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं मावश्यक : 
सेवा समूह ख बरो०- 30 

( सरकारी सेवकों के 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
पराजपत्रित 900 रु० 

लिए शिथिल की जा 

विश्व विद्यालय/ संस्थान 
सकती है ) 

से पशुचिफित्सा विज्ञान 
टिप्पणी : - - प्रायु सीमा अव 

और पशुपालन या रेरी 
घारित करने के लिए 

विज्ञान में उपाधि या 
निर्णायक सारीख भारत 

समतुल्य 
में रहने वाले अभ्य 

( 2 ) दुग्ध वितरण विपणन की 
थियों से ( उनसे भिन्न 

व्ययस्था करने में 2 वर्ष 
जो अंडमान और निको 

का अनुभव प्राप्त हो । 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप 

टिणण ( 1 ) मर्हताएं, अन्यथा 
में रहते हैं ) प्रावेदन 

मुअहित अभ्यर्थियों को 
प्राप्त करने के लिए 

क्शा में संघ लोक सेवा 
नियत की गई अंतिम 

आयोग के विवेकानुमार 
तारीख होगी । 

शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण ( 2 ) अनुभव संबंधी 

अर्हता ( अहंताएं ) संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुमार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्य 
थियों के मामलों में उस 
दशा में शिथिल की जा 
सकती है (है ) जब 
कि चयन के किसी प्रक्रम 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- - 


- . . 


. 


5 


- - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


पर मष लोक सेवा 
आयोग की यह राय हो 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) डेरी उद्योग में स्मात 

कोत्तर उपाधि या 

डिप्लोमा 
( 2 ) स्थानीय भाषा बोली का 


- ... 


. - 


- - 


- 


- - - 


11 


12 


. 


. ... - - 


- - 


- 


- 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना पस्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भर्ती किए जाने नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतना 
लागू होगी या नहीं 
10 

13 

14 
लागू नहीं होता 

2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : समूह " ख "विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय , 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ( क ) केन्द्रीय राज्य सरकारो/ समिति में ( पुष्टि पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा 

संघ राज्य क्षेत्रों के अधिकारी विचार करने के लिए ) नियुमित के लिए 
( 1 ) जो सदृश पद धारण निम्नलिखित होंगे : - - अधिकारी का चयन 
किए हों या 

1. मुख्य सचिव, अण्ड करते समय और 
( 2) जिन्होंने 425-700 रु० मान और निकोबार इन नियमों के 

या समतुल्य वेतनमान प्रशासन - अध्यक्ष किसी उपबन्ध को 
वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा 2. संबंधित विभाग के संशोधित /शिथिल 
की हो , और 

भारसाधक सचिव करते समय संघ 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती 

- मवस्य लोक सेवा प्रायोग 
के लिए स्तम्भ 8 में प्रघि - 3. संबंधित विभाग से परामर्श करमा 
कथित प्रकार की शैक्षणिक कार्यालय के अध्यक्ष भावश्यक है । 
अर्हताएं और अनुभव हो । या अवमान और 
( प्रतिनियुक्ति को प्रयधि निकोबार प्रशासन का 
मामान्यतया 3 वर्ष से कोई अन्य सचिव 
अधिक नहीं होगी । टिप्पण : - - विभागीय प्रोन्नति 

समिति की बैठक की 
कार्यवाहियाँ संष लोक 
सेवा आयोग को अनु 
मोदनार्थ भेजा जाएगा 
किन्तु यदि प्रायोग 
उसका अनुमोदम नहीं 
करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की 
मैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


[ सं० 22017/ 67/ 79-एस एल एण्ड यू टी ] 

वीरेन्द्र कोहली, उप सचिष 


- 


- 


- 


- - 
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New Delhi, the 28th January, 1981 

( b ) who , having a spousc living , bas entered inlo or 
G . S . R . 168. — In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit shall be eligible for appointment to the said post : 
ment to the post of Milk Supply Magager in the Union Terri 
lory of the Andaman and Nicobar Islands, namely :- - 

Provided that the Central Governinent may , if satisfied that 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be such marriage is permissible under the personal law appli 
called the Union Territory of thc Andaman and Nicobar cable to such person and the other party to the marriage and 
Islands (Milk Supply Manager Recruitment Rules , 1981. 

that there are other grounds for so doing , exempt any person 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

from the operation of this rule. 
cation in the Official Gazette . 

5 . Power to relax. -- Where the Central Government is of 
2 . Number of posts, classification and scalc of pay , — The opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
number of the said post, its classification and the scale of by order , for reasons to be recorded in writing , and in con 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to sultation with the Union Public Service Commission , relax any 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules . 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 

category of persons . 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali 
fications and other malters relating thereto shall be as speci 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, 
fied in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
4 . Disqualiſicution. — No person , 

the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

in accordance with the orders issued by the Central Govern 
a person having a spouse living, or 

ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of 
post 


No. of 
posts 


Classiſlca 
tion 


Scale of 


Age limit for direct 
recruits 


рау 


Wlicther 
sclection 
post or 
non 
selection 
post 


Whether Educational and other 
benefit of qualifications required for 
added years direct recruits 
of service 
admissible 
under rulc 
30 of the 
Central 
Civil 

Service 
(Pension ) 
Rules, 1972 


1 


No 


Milk Supply 
Manager 


Rs. 550 - 25 . Not 
750 -EB- 30 . applicable . 
900 . 


General 
Central 
Scrvice 
Group B 
Non 
Gazetted . 


Not exceeding 30 
years (relaxable for 
Government 
servants ). 
Note : The crucial 
date for deterinin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those 
in the Union Terri 
tory of the Anda 
mund and Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep ). 


Essential : 
(1 ) Degree in Vcterninary 

Science and Animal Hus 
handry or in Dairy 
Science from a recog 
nised University /Institute 

or cquivalent. 
(ii) 2 years expericnce in 

organising milk distribu 

tion /marketing, 
Notc 1 : Qualifications arc 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Cominission in case of 
candidates otherwise well 

qualificd . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is / 
are relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in the 
case of candidates belonging 
lo Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any 
stagc of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of candi 


- 


. 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - --- 


dates from these com 
munities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancy 

reserved for them . 
Desirable : 
(i) Post graduate degree or 

diploma in Dairying. 
( ii ) Knowledge of local lan 

guages /dialects. 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


Period of 
probation , 
if any 


Whether agc and 
educational 
qualifications 
prescriled for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment, In case of recruitment by Ifa Departmental Promo- Circumstances 
whether by direct recrutii- promotion /deputation /transfer , tion Connittee exists, in which Union 
ment or by promotion or grades from which promotion ) what is its composition Public Servicc 
by deputation /transfer deputation /transfer 10 bc 

Commission is 
and percentage of the made 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making 
various methods 

recruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablc 


2 years 


By direct recruitment Transfer on deputation : Group B Departmental Consultation 

failing which by trans - (a ) Officers under the Cen - Promotion Committcc with Union 
fer on deputation 

tral/State Governments/ (for considering confir - Public Service 

Union Territories : mation ) consisting of : Commission 
(i) holding analogous posts ; 1. Chief Secretary , Anda - necessary while 
or 

man and Nicobar Ad - making direct 
(ii) with 5 years service in ministration -- Chairman recruitment, 

posts in the scale of Rs. 2 . Secretary incharge of selecting an 
425- 700 or cquivalent; the Department con - officer for ap 
and 

cerned --Member. pointment on 
(b ) possessing educational 3. Head of the Depart- deputation and 

qualifications and experi m ent/Office concerned amending/relax . 
enceof the type laid down or another Secretary of ing any of 
for direct recruits in the Andaman and the provisions 
column 8 . 

Nicobar Administra - of these rules . 
( Period of deputation shall tion - Meinber. 

ordinarily not exceed 3 Note : The Proceedings 
years. ) 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If, however,these 
are not approved by 
the Commission a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion 
Committee to be pecsl 
ded over by the Chair 
man or a Member of 
the Union Public Scr 
vice Commission shall 
be held . 


[No. Lin. 22017/6 /79 -SL & UT ] 

V . KOHLI, Dy. Sccy . 
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( बाघ विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 जनवरी, 1981 
साका०नि० 169.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर में 
महायक फोरमैन (विद्युत ) के पद पर भर्ती की पति का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय पीनी संस्थान सहायक फोरमैन (विद्युत ) भर्ती नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान घे होंगे जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के 
स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य प्रहलाएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धप्ति , प्राय मीमा, प्रहलाएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो पूर्वोक्त प्रमुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिमकी पत्नी जीनिन है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति की इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने को शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमत करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबप्त , आवेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति :---इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मंबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वतन 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथवा मीधे मर्ती किए जाने वाले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
चयन पद घ्यक्तियों के लिए प्रायु - लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

सीमा 


- 


- 


- 


- 


Nimr - 


- 


- 


। 


- - - - - - 


- - 


चयन 


सहायक फोरमैन 

(विद्युत ) 


* एक 
* कार्य- 
भार के 
माधार 
पर परि 
वर्तन 
किया 
जा 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 

समूह घ , अराज- 
पतित , अलिपिक 
वर्गीय 


386 - 12- 500 
दरो० - 15 
560 रु० 


सकता 


है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा या 
( सरकारी सेवकों के उसके समतुल्य और किसी बड़ी 
लिए, केन्द्रीय सरकार फर्मशाला , कारखाने या सरकारी 
द्वारा जारी किए गए संगठन में दो वर्ष का कार्य का 
अनुदेशों या प्रादेशों के 

अनुभव । 
अनुमार शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 

सकती है ) 
टिप्तण 1 :- - प्रायु सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख, भारत 
में रहने वाले माम्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो मन्धमान और 
निकोबार दोप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) माये 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम 

तारीख होगी । 
2. ऐमे पत्रों की बाबत , 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 
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- - 


- - - .. 


- - - - 


- - - 


- - 


माध्यम से की जाती है, 
आयु मीमा अवधारिस 
करने की निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में 
यह तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
10 


11 
- - - - 


12 


13 


12 
. . 


- 


. 


. 


. . . . .. 


. . 


- - . . 


- 


- . 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोप्ति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय , प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोभप्ति प्रतिनियुक्ति/स्थाना 

लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा नर्सी किए जाने करण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
की दशा में लागू होगी वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
या नहीं 

__ - - - - - - - - - - - - -- . 
- - - - - - - - - 
मआयु : नहीं दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा ,जिसके न हो सकने प्रोन्नति :- - 

समूह ग , विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
शैक्षिक , 

पर सीधी भर्ती द्वारा ऐमा विद्युत मिस्त्री/विद्युत तंत्री, समिति में निम्नलिखित 
प्रहलाएं : हां 

जिमने उस श्रेणी में पाठ होंगे :- - 
वर्ष नियमित सेवा की है । 1. निदेशक , राष्ट्रीय चीनी 

संस्थान , कानपुर 

- - अध्यक्ष 
2. महायक निदेशक , 

राष्ट्रीय चीनी संस्थान , 

कानपुर - -- सदस्य 
3. प्रभाग/ अनुभाग प्रधान 

- - सदस्म 
4. नामनिर्दिष्ट बाहर का 

अधिकारी जो कम से 
कम समूह ख का हो 

और अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति का 

हो --- सदस्य 
5 . ज्येष्ठ प्रशासन अधि 
कारी , राष्ट्रीय पीनी 
संस्थान , कानपुर 


- - सदस्य 


[ सं० ए० 12018/ 10/ 80 चीनी श्री 1 ] 


( Department of Food ) 

New Delhi, the 27th January , 1981 
G . S. R. 169 : - In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rulos regulating the method of recruitinent to the post of Assistant Foreman (Elçctrical) in the National Sugar Institutc , 
Kanpur, Namely : 

___ 1 . Short title and cominencement : - - ( 1) These rules may be called the National Sugar Institute Assistant Foreman ( Electrictl ) 
Recruitment Rulcs, 1981, 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay :- The number of the said post, its classification and the scale of pey 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, and other qualifications etc. : - The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matter relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : - No person, 
( a ) who has entered into , or contracted , a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


[174 II - - 


3 (1) ] 
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Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rulo . 

5. Power to relax :— Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expodient so to do , it may, by order, 
foi reasons to be recorded in wsiting, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 10 be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Contral Gayernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification . Scale of pay Whether Age for direct re. Educational and other qualit 

Selection cruits . 

cations required for direct recruits 
post or 
non - sele 
ction post. 

- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Posts 


Assistant Onc* General Central Rs. 380- 12 - 500 - Selection Not exceeding 25 Diploma in Electrical Engineer 
Foreman * Subject Service , Group EB - 15- 560, 

years (Relaxable ing or its equivalent with two 
(Electrical) to D Non -Gaze 

foi Government years experience of work 
Variation tted , Non -Mini 

scrvants upto 35 in a large workshop, factory 
dependant sterial. 

years in accordance or Government Organisation 
on 

with the instruc 
work 

tions or orders 
load 

issued by the 
Central Govern 

ment) , 
Note : The crucial 
date for dotormi 
ning the age limit 
sball be the clos 
ing,dato for raceipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in the 
Andaman and 
Nicobar Islands 

and Lakshadwoop ) 
2 . In the case of 
post filled up 
through Employ 
ment Exchangos 
the crucial date 
for determining 
the age limit shall 
in each case be the 
last date upto 
which the Employ 
mant Exchanges 
are asked to qub 

mit names. 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
Whothor agc & Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Promc- Circumstances 
educational quali - probation , whether hy direct recruit - promotion deputation / trans- ion Committee oxists in which U . P . 
fications prescribed if any . ment or by promotion fer , grades from which pro - what is its composition S . C . is to be 
for direct recruits or by deputation /transfer motion /deputation /transfer to 

consulted in 
will apply in case and percentage of vacan - bo made. 

making recruit 
of promotoces cies to be filled by various 

ment. 
methods. 
10 

12 

13 
Age - No . Two years By Promotion , failing Promotion , 

Group C D .P.C . con - Not applicable 
Educational 

which by direct recruit- Electric Mistry / Electrician sisting of 
qualification — Yes, 

ment , 

with 8 years rogulai serviço 1. Director, National 
in tho grado. 

Sugar Institute , 
Kanpur. — Chairman 
2 . Assistant Director , 
National Sugar 
Instituto , Kanpur . 

- Member 

- - - - 
1262 G1/8046 


- 


- 


- 


- 


- - 


8 


- 


- 


338 
- - - - - - - 


9 


__ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 

17 

13 
- - - 

- 
3 Head of Division/ Sec 

tion -- Moinbei 
4 Nominated outside 
Officer at least Group 
B bclonging to Sch 
eduled Castos/ Sche 
dulded 

Tribes 

- Member 
Senior Administra 
tive Officer National 
Sugar Institute , 

Kanpur - Member 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[ No A- 12018/ 10/ 80 -Sugar DI] 


- 


- - - - 


- 


- 


का०मा०नि० 170 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रवास शक्तियो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय चान। सस्थान कानपुर मे 
भारी यान वर के पद पर भर्ती की पद्धप्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - - 

1 सक्षिप्त माम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमो का मक्षिस नाम राष्ट्रीय पीनी मस्थान (भारी यान डाइपर ) भर्ती मियम, 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 

2 पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पद भी संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान ये होगे जो इन नियमो मे उपाबन ममममी के 
म्तभ ? गे 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पर्याप्त , प्राय- सीमा , महता आदि . --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति पाय मीमा , महताएं और उसमे सबंधित अन्य बात थ होगा जो पूर्वोक्त 
अनुभूधी के म्सभ ६ मे 13 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरहंसाए ---यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने मे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लान् स्वाय विधिक प्रधीन प्रमशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति -- जहो केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्राधश्यक या ममीचीन है वहाँ वह , उसके लिए जो कारण 
है उमें लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश ठाग , शिथिल कर मकेगी । । 

6 व्यापत्ति - - इन नियमो की कोई भी यान ऐसे आरक्षणो , प्रायु-सीमा मे छुट और अन्य रियायता पर प्रभाव नहा उलेगी, जिनक, केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस मबध में समय- समय पर निकाले गग प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवगों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
गन्या 


चयन पद अथवा संधेि भर्ती किए जाने वाले भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
चयन पद व्यक्तियो के लिए प्रायु-सीमा शैक्षिा और अन्य प्रहंताए 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


भारी यानावर 


अषयम 


320- 6 - 326- 8 
390- 10-44010 


गधारण केन्द्रीय सेवा, 

ममूह ग , पराज - 
पक्षिप्त प्रलिपिक 
वर्गीय 


- - - - - - 
30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार 1 मिडिल स्फल उतीर्ण होना 
द्वारा जारी किए गए न .हिए । 
अनुदेशो/ मादेशो के मन्- 2 विधिमान्य ट्रक/भारी यान चालन 
सार सरकार सेवको के अनुज्ञप्ति होनी चाहिए । 
लिए शिषिल करके १ ट्रक /भारी यात चलाने का कम 
35 वर्ष तक की जा मे कम पांच वर्ष का अनुभव होना 
सकती है ) । 

चाहिए । 
टिप्पण --- प्रायु सीमा प्रव - टिप्पण -- अनुभव सबधी महता 

धारित करने के लिए गाम प्राधिकारी के वियेफानुसार 
निर्णायक तारीख , भारत प्रमुसूचित जातियो /अनुसूचित जन 
मे रहने वाले प्रायपियो जातियो के प्राधियो के मामले 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[ भाग 1 - - खण्ड ( 1 ) ] 
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- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


-- - 


- 


- - - 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 
मे उस दशा मे मिशिल का जा 
सकती है जम कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
एन समुदायो के मध्यर्थी पर्याप्त 
सख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


से ( उनसे भिन्न जो प्रन्द 
मान और निकोबार 
साप मथा लक्ष वीप में 
रहते है ) पावेदम प्राप्त 
करने के लिए मियत 
की गई अतिम तारीख 
होगी । 
2 ऐसे गदा की बाबा , 
जिन पर नियुक्ति राज 
गार कार्यालय के मा 
ध्यम से की जाती है, 
माप सीमा अधारित 
करत का निर्णायक 
मारीत प्रत्येकः मामले 
में यह भारीख होगी 
जिस तक रोजगार का 
पलिय स नाम भजन 
के लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- - - - ... 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


. - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


10 


1 ] 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भव- भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्राप्तति / प्रतिनियुक्ति/स्थामान्तरण यदि विभागीय, प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
बाले व्यक्तियों के लिए धि , यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / म्था - तारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया ममिति है तो उसकी सरचना परिस्थितियो मे संघ 
विहित प्राय और नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्ध - जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थाना 

लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक पर्हताए प्री तियो द्वारा भर्ती किए जाने स्मरण किया भागा 

से पगमर्ण किया 
प्राप्ति की दशा मे वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 

आएगा 
लागू होगी या नही 
- - - -- - - -- 

- - - 
12 

13 
- - - - -- - - - - 

- - - -- 
प्राय मही दो 
वर्ष प्रोन्नति द्वारा : जिसके न हो मकन प्रोन्नति . दुक स्टाफ कार ड्राइवर समूह “ग ” विभागीय प्रो . लाग नहीं होता 
शैक्षिक महताए हो 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त- जिन्होने उक्त श्रेणी मे पाच वर्ष प्रति समिति ---- 
रण द्वारा और दोनो के न हा की नियमित सेवा की है । 1. निदेशक , राष्ट्रीय पीनी 
ममाने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण मम्थान , कामपूर 
ऐसे व्यक्ति , जो केन्द्रीय सरकार 

___ - अध्यक्ष 
के कार्यालय मे ममम्प पद 2 महायक निदेशक , ( एस 
धारण किए हुए है या ऐसे एण्ड पाई ० ) राष्ट्रीय 
स्टाफ कार ट्रक ड्राइवर जि चीनी सस्थान , कामपुर 
म्होंने 260 - 350 रु . की 

- - मदम्य 
श्रेणी में पाच वर्षनियमित सेवा प्रभाग/ अनुभाग का 
फी है । 

प्रधान - सदस्य 
4 बाहर का एक नाम 
निर्दिष्ट समूह " क " 
अधिकारी जो अनुभूचिम 
जाति / अनुसूचित जन 
जाति का हो 

- मदस्य 
5 ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी 

राष्ट्रीय चीनी संस्थान , 
कामपुर - - मदस्य 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - 
G . S . R . 170 : - - In exercise, of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby mikes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Heavy Vehicle Driver in the National Sugar Institute, Korçui, 
namely 

1. Short title and commencement (1 ) These lules may be called the National Sugar Instituto (Heavy Vehicle Driver ) 
Rocruitment Rules , 1981. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto. 

2 . Number classification , and scale of pay , — The number of the said post its classificalici did the cale of pay attached lac. 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of Rocruitment, age limit, qualifications, etc,, - The method of recruitment, ago limit , qualifications and othei 
matters connected with the said post shall be as specified in columns 5 10 13 of thc Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications . -- No person, 
(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , haviug a spouse living, has entered into , or contracted , a marriage with any poisoni. 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Contral Goverment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal low applicable 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt ary person from the operation 
this rule . 

5 . Power to relax .-- Where tho Central Government is of the opinion that it is necessary or expcdicnt : 10 dc , it may, iy 
order , for rcasons to bo recorded in writing, relax any of tho provisions of these rules with respect to any class or category of per cry . 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions ( cuiiod to te ricuir 
ded for the Scheduled Castes, Scheduled Tribos and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- 


Name of post 


No. of Classification 
Post 


Scalo of pay 


Age for direct 
recruits 


Educational and other qualifi 

cations required for direct 
rocruits . 


Whether 
selection 
post or 
non - sele 
ction post 
Non 
Swlection 


Ono 


Heavy Vehicle 

Driver 


Goneral Contral Rs. 320 - 6 - 326 - 
Service , Group 8-390 -10 -400 . 
C Non - gaze 
tted , Non -Mini 
sterial 


30 years (relaxable 1 . Middle Schoci passed. 

for Government 2 . Should possess valid Truck/ 
servants upto 35 Heavy Vehicle Driving Licence . 
years in accorda - 3 . Experience of Truck /Heavy 
nce with instruct Vohicle driving for at least 
ions /orders issued 5 years . 
by the Contral Go - Note : The qualification icgar 
vernment. 

ding experience is relaxable 
Note : 1. Tho cru at the discretion of the com 

cial dato for dotc petent authority in the case of 
rmining the age candidate (s ) belonging to 
limit shall be the Scheduled Castes /Scheduled 
closing date for Tribes, if at any stage of sc ]c 
receipt of applica - ction the competent authoily 
tions from candi is of the opinion that suffici. 
dates in India ent number of candidates from 
(other than those these communities possessing 
in the Union terri- the requisite experience arc 
tories of Andaman not likely to be available to 
and Nicobar Is - till up the post reserved for 
lands and Laksha 11ein . 

dwoep ). 
2. In the case of post 

filled through Em 
ployment Excha 
nges the crucial 
date for determi 
ning the age limit 
shall be in cach 
case the date up 
to which the Em 
ployment Excha 
nyes are asked 10 
subinit nanies . 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 
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- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 

- - - - 


-- 


- - . 


. 


- 


. 


. 


. 


Whether age and Period of 
educational quali - probation, 
fications prescribed if any 
for direct l ecruils 
will apply in caso 
of proinotecs, 


भारत का राजपन्न फग्यरी 14, 1981 /माघ 26, 1902 

__ - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment In cas : of recruitment by If a Departmental Pro - 
whether by direct recruit- promotion/ deputation/trans- motion Commiticc 
ment or by promotion fec , grades from which pro - cxists what is ils com 
or by deputation /transfer motion /deputation /transfer) position . 
and percentage of vacan - to be made . 
cies to be Alled by various 
methods . 


Circumstances 
in which 

U . P. S . C . is to 
be consulted in 
making recruit 
ment . 


. . 


. . . 


- 


. 


- - 


- - - - 


- 


- 


.. - . . - - . . 
89 
- - . . . -- - 
Age - No 

2 years 
Educational Quali 
lication -- Yes. 


10 

. . . - . .. . . 
By promotion failing 

which by transter on 
copulation and failing 
both by direct recruit - 
mont 


Proinotion 

Group D Departmental Not applicable . 
Truck Staff Car Driver with Promotion Cominittce 

5 ycars regular servicc in 1 . Director, National, 
the grade. 

Sugar Institute , 
__ Transfer on Deputation: Kanpur - Chairman 
Persons holding similar 2 . Assistant Director 
posts or Truck /Staff Car (S . & I.) Nationul Şu 
Driver with 5 years regular gar Institutuc , Kan . 
Service in the grade of Rs. pur - -Member 
260- 350 in Central Govern - 3 . Head of Division/ Se 
ment Offices. 

ctions - Member 
4 . Nominated out-side 

officer -(Group A ) 
belonging to Schedu 
lcd Castes / Scheduled 
Tribes. - Member 
5 . Senior Administra 

tive Officer , National 
Sugar Institute , 
Kanpur. - Member 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - . 


. 


. 


- - 


- 


[ No. A-12018/2/80 Sugar D. I] 


नई दिल्ली , 28 जनवरी, 1981 


साका०नि० 171.- .- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय पीनी संस्थान , कामपुर में 
क्लीनर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 


I. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान, ( क्लीनर ) भती नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संम्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - --उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे लोग जो इसमें इन नियमो में उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

। भर्ती की पद्धप्ति , प्राय-सीमा अहंताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय मीमा , पर्हताएं और उसमें संबंधित अन्य बातें बे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिदिष्ट है । 


4. निरर्हसाएं : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे . जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने प्रपन गमि या अपनी पत्नी के जीधित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐगा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है सा वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन स छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक मा ममीचीन है, वहा बह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
नखबद करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के श्यक्तियों की बाबत, मादेण द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


___ 6. व्यामि :- - इन नियमों की कोई भी यात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु -सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका कन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गा मादेशों के अनमार अनमुचिन जातियों, अनुसूचित जनजामियो और अन्य विणेष प्रयगों के व्यक्तियों के लिए उपबंद 
करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


. . 


. - 


- 


अनुसूची 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


पद का माम 


पदों की 
सख्या 


वर्गीकरण 


वेतन 


चयम पद अथवा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


अचयन पद 


- - - 


- 


5 


- 


- 


... 


- - - 


- 


- . . 


. . . 


. . 


. . 


- - . . . 


- - 


- 


- - 


- 


. - 

क 


क्लीनर 


साधारण केन्द्रीय मेषा 16- 3- 220 ___ लागू नहीं होता 
समूह घ प्रगज 

दरो०- 3 
पत्रित , अलिपिक 23 " रु० 
वर्गीय 


25 वर्ष ( मरकारी सेवकों प्रावश्यक 
के लिए केन्द्रीय सरकार क्लीनर के कार्य का कम से कम एक 
द्वारा आरी किए गए वर्ष का अनुभव । 
अनुदेशों/ भादेशों के प्रम - टिप्पण : - - 
मार शिथिल करके 35 अनुभव मंबंधी अहंता ( पाहताएं ) 
वर्ष तक की जा सकती मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
है ) । 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
टिप्पण : - - 

जमजातियों के प्रथियों के मामले 
प्रायु सीमा अवधारित करने । में उम वणा में शिथिल की 

के लिए निर्णायफ तथा जा सकती है ( है ) , जब कि 
मारीख , भारत में रहने चयन के किसी प्रक्रम पर मक्षम 
वाले अभ्यथियो में ( उन प्राधिकारी की राय है कि इनके लिए 
मे भिन्न जो प्रन्दमाम पोर । प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
द्वीप में रहते हैं ) प्राधे हुन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
दन प्राप्त करने के लिए । ___ मंग्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
नियम की गई अंतिम 

नारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, आयु 
सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में यह 
तारीख होगी जिस तक 
रोजमार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

. - - . . . - । - 


- 


- 


. 


.. .. -- -- 
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- 


-- - - - 


. 


- - 


. - 


. . . 


. - - - . 


-- - 


- 


- 


- - - - 


. - - . . 


.. 


. . - - . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- -- ... - - - - 


- - 


- - - 


. . 
- - 


... 


- - - 


- . . - - - . 


- 


-. 


- 
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- 


- - - 


- 
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. 


- . . . . . 


- - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की प्रव- भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय, प्रोन्नति समि - भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए ध्रि , यदि कोई हो या प्रोन्नति मारा या प्रतिनियुमि द्वारा भर्ती की दशा में वं श्रेणि - ति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संब 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न यां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक मेवा आयोग में 
शैक्षिक अर्हताए प्रा पतियो द्वारा भर्ती किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

पणमर्ण किया जाएगा । 
पति की दशा में लागु 

बाली रिक्तियों की प्रतिणतता 
होगी या नहीं 

10 11 

13 
लाग नहीं होना दो वर्ष __ मीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता ममह घ विभागीय प्रोन्नति नाग नहीं होता 

ममिति , ( पुष्टि पर विचार 
करने के लिए ) 
1. निदेशक, राष्ट्रीय चीनी 
संस्थान . कानपुर 

-- -- अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक ( एस . 

एड०आई ), राष्ट्रीय 
पीनी संस्थान , कानपुर 

- - मवस्य 
3 प्रभाग/ प्रमुभाग का 

प्रधान सदस्य 
..- . .. - . . . . . . . . .-- - - - 


- 


- . 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


# auf f / 9- - 

मूचित जनजाति में 
संबंधित बाहर का एक 
नामनिर्दिष्ट अधिकारी 
( जो कम से कम ममह 
# afert et ) 

- - 7, 
5 ve SOA 9f47ft, 

गष्ट्रीय चीनी मम्थान , 
कानपुर - सदम्य 
[H0 70- 120 18/ 2/80 -2raft 3 * - [] 

एनल स्याग राजन , अगर मचिव 
New Delhi, the 28th January, 1981 
G . S . R . 171: - In exercise of the powers conferred by the proviso lo article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the nethod of recruitment to the post of Cleaner in the National Sugar Institute , Kanpur, namely : 

1. Short title and commencement ( 1) These rules may be called the National Sugar ristitute ( Cleaner ) Recruitment Rules , 
1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number, classification and scale of pay : — The number of the sad post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 10 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of Recruitment, il ge limit , qualifications, etc .: — The method of recruitment, age liinit , qualifications and other matters 
connected with the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : — No person .--- 
(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with a person having a spouse living or 

(b ) who , having a spouse living has entered into or contracted , a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post ; 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

5. Power to relax Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order , 
for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules hall affect reservations, relaxation of age limit and other concessiony required to be provided 
for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Control 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
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Name of Post 


No , of Classification 
Post 


Scale of pay 


Age for direct 

recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - sele 
ction post 


- 


- 


- 


- - - 


Cleaners 


Onc 


Not 
applicable 


General Contra ! Rs, 196 - 3- 220 - 
Service , Group EB -3 -232 . 
D Non -Gazet 
tod , Non -Mini 
sterial, 


25 ycars (relavable Essential : 
for Government At least one year s experience in 

servants up to 35 the job of clcanor. 
years in accorda . Desirable : 
nce with instruct - Middle School Passed . 
ions /orders isalıcd Note : The qualification regar 
by the Central Jing experience is relaxable 

Government. it the discretion of the com 
Note : 1. The cru - petent authority in the case of 

cial date for dete candidate (s ) belonging to Sch 
rmining the age eduled Castes / Scheduled Tri 
limit shall be the bes, if at any stage of selection 

- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - -- 


- 


- - 


— 


- 


- - - 


- - 
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- - 


- 


- 


- 


the competent authority is of 
the opinion that sufficient nu 
mber of candidates from these 
cominu utics possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill up 
the posts leverved for them . 


closing date foi 
recript of applica - 
Tony Irom candi 
dates in India 
( other than those 
in the Union terri- 
tories of Andaman 
and Nicobar 
Isalands and Lak 

shadweep ). 
2 . In the case of post 

filled through 
Employment Ex 
change the crucial 
calc foi determi 
ning the age limit 
shall be in cach 
case the date upto 
which the Emp 
loyment Exchan 
ges are asked to 
Submit names . 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - -- - 


- 


-- -- 


- 


- - 


- - 


- - 


Whether age and Period of 
cducational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in case 
of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment hy pro - If a Departmental Pro . Circusmstarca 
whether by direct recru - motion /deputation /transfer, motion Committee cxists in which 
itment or by promotion grades from which promo- what is its composition U . P .S . C . k to 
or by deputation / transfer tion /deputation / transfer to be 

be consulted in 
and percentage of made 

making recruit 
vacancics to be filled hy 

ment 
various methods 


10 


12 


- 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Notapplicable 


Group D Departmental Not Applicable 

Promotion Cominittec 
( for confirmation ) ; 
1. Director, National 

Sugar Institute , 
Kanpur - -Chairman 
2 . Assistant Director 

(S . & 1.) National Su 
gac Institute , Kanpur, 

- -Member 
3 . Head of Division / 

Sections - Member 
4 . Nominated outside 

Officer (at least Gro 
up B * Officer ) belon 
ging to Scheduled Cas 
tes /Scheduled Tribes 

- Member 
5, Senjor Administra 

tive Officer National 
Sugar Institute, Kun 
pur. - Member 


un 


- - - - - 


- 


[No. A - 12018 /2 /80 - Sugar D . I] 
N . THYAGARAJAN , Under Secy . 


- - - - - - 
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सिंचाई मंशालय 

__ 2 . खादी और ग्रामोद्योग आयोग ( छुट्टी) नियम , 1977 में , 
नई दिल्ली , 27 जनवरी , 1981 

( क ) नियम 1 क उपनियम (1 ) म , नियम शब्द के स्थान 
सा . का . नि . 172 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 

पर विनियम शब्द रखा जाएगा और " ( छटटी ) नियम " 
के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 

कोष्ठको और शब्दो के स्थान पर " (छट्टी) विनियम कोष्टक 
भ - जल बोर्ड , तकनीकी वाहक और तकनीकी परिचारक भती 

और शब्द रख जाएगे । 
नियम , 1973 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित ( ख ) नियम 2 म , नियम शब्द के स्थान पर "विनियम 
नियम बनाते है , अर्थात : 

शाब्द रखा जाएगा , 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भू -जल बोड 

(ग ) नियम 4 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
तकनीकी वाहक और तकनीकी परिचारक भती (मंशोधन ) 
नियम , 1981 है । 

अर्थात - 
(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

" 4 निर्वचन : - यदि इन विनियमों के निर्वचन के संबंध में 

कोई प्रश्न उठता है तो उसका विनिश्चय आयोग करेगा । " 
2 . केन्द्रीय भ - जल नोर्ड तकनीकी वाहक और तकनीकी 
परिधारक भी नियम , 1973 के नियम 6 में , " या पदो 

आर के गागली , मख्य कार्यपालक अधिकारी 
शब्दो का लोप किया जाएगा । 

खादी और ग्रामोद्योग आयोग , मुम्बई-56 
[ सं . 23 - 1 / 78 एम 1 ( क ) ] 

__ [ फा . में 10(1)/ 77 के वी आई (1) ] 
के . एम . चढा, उप सचिव 

बी के . शर्मा , संयुक्त सचिव 
MINISTRY OF IRRIGATION 

MINISTRY OF RURAL RECONSTRUCTION 
New Delhi, the 27th January, 1981 

New Delhi, the 29th January, 1981 
G . S. R. 172 . ---In exercise of the powers conferred by the 

G . S . R , 173 . - In exercise of the powely conferred by Sec 
pioviso to article 309 of the Corintitution , the President here 

tion 27 of the Khadi and Village Industries Commission Act , 
by makes the following rules further to amend the Centrul 

1956 (61 of 1956), the Khadi and Village Industrics Commis 
Ground Water Board Technical Bearer and Technical Atten 

Sion , with the previous sanction of the Central Government 
dant. Recruitment Rules, 1973, namely : 

hereby makes the following regulations to amend the Khadı 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Ground 

and Village Industries Commission ( Leave ) Rules , 1977 , 
water Board Technical Bcarer and Technical Att : dint Re 

namely : - - 
cruitment ( Amendment) Rules , 1981. 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Khadi and 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi Village Industries Commission ( Leave ) ( Amendment ) Repu 
çation in the Official Gazette . 

lations, 1981. 
2 . In the Central Ground Water Board Technical Bearer 

( 2 ) They shall come into foice on the date of their 
and Technical Attendant Recruitment Rules, 1973, in rule 6 . 

publication in the Oficial Gazdte . 
the words " or posts " shall be omitted . 

INo . 23- 1 / 78- MI ( A )] 2. In the Khadi and Village Industries Commission (Leave ) 

Rules, 1977 : 
K. M. CHADHA, Dy. Secy 

( a ) In sub -rule ( 1 ) of rule 1 , for the word " rules ". the 

word " regulations" shall be substituted and for the 
प्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय 

brackets and words “ ( L.cave ) Rules ", the brackets 
and words " (Leave ) Regulations" shall be substi 

tuted : 
नई दिल्ली , 29 जनवरी , 1981 

( b) In rule 2, for the word "rules ", the word "regula 
सा . का . मि . 173 . - सादी और ग्रामोद्योग आयोग , केन्द्रीय 

_ tions " shall be substituted ; 
सरकार की पूर्व मंजूरी से खादी और ग्रामोद्योग आयोग अधि 

( c ) for lule 4 , the following shall be substituted 
नियम , 1956 (1968 का 81 ) की धारा 27 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

namely S . 
का प्रयोग करते हुए खादी और ग्रामोद्योग आयोग ( छुट्टी) 

" 4 Interpretation : - If any question arises as to the 
नियम , 1977 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम 

interprctation of these Regulations , the same shall 
बनाती है , अर्थात : 

be dccided by the Commission ". 

R . K . GANGULY , Chief Executive Officer , 
1 . ( 1) इन विनियमों का नाम खादी और ग्रामोदयोग आयोग 

Khadi & Village Industries Commission , Bombay- 56 
( छुट्टी) संशोधन विनियम , 1981 है । 

[ File No. 10( 1)/ 77- KVI(I)] 

Sd / - Illegible 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 जनवरी , 1981 
साका०नि० 174 - - मविधान के अनुच्छेद 309 के परतुन द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एमद्वारा केन्द्रीय हिदी निदेशालय, 
शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय में गेस्टेटनर प्रचालक ( वरिष्ठ ) के पद की भर्ती विधि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, नामत -- 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारभ ( 1 ) इन नियमों का केन्द्रीय हिदो निवेशालय ( गेस्टेंटनर प्रचालक , वरिष्ठ ) भर्ती नियम , 1981 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये नियम भरफारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
12626180 - 7 


- 


- 
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2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतममान : --- उक्त पदों की संस्था, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगा जो इन नियमो से मंलग्न अनुसूची के 
कालम ? में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्नी विधि , प्रायुसीमा तथा प्रस्ताएं, मादि : उपर्युक्त पदों की भर्ती विधि , मायुसीमा तथा पहनाएं तथा उनसे संबंधित अन्य बात होंगी जो उक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 में विनिर्विष्ट हैं । 
4. अनर्हताएं :- वह व्यक्ति , 

( क ) मिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का करार लिया है जिसका पत्नी / पनि जीवित हो या 
( ख ) जिमने अपनी पस्नी /पति को जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह प्रथया विवाह का करार कर लिया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । लेकिन यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह उक्त व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष 
पर लागू पैयक्तिक विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह ऐमे व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
सकती है । 

____ 5. छूट देने की शक्ति :--- यवि केन्द्रीय सरकार की गय में इन नियमों में छूट देना पावश्यक तथा ममीचीन हो तो वह लिखित कारण सहित मावेश 
जारी करके किमी भी वर्ग अथवा प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किन्हीं भी उपबंधों में छूट दे सकती है । 

6. अपवाद : इन नियमों की कोई भी बात केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानि/अनुसूचिन जन 
जाति तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षों , आयु सीमा संबंधी छूट तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नही डालेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


प्रबरण पर है 
प्रथवा अप्रवरण 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीद 
उम्मीदवारों के लिए प्रायु वारों के लिए शैक्षिक तथा अन्य 
सीमा 

प्रर्हताएं 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


l 


- 


- 


रण 


गेस्टेटर 
प्रचालका 
( परिष्ठ ) 


2 * कार्य - सामान्य सिविल मेवा १०260- 6-326 
भार के वर्ग " सी " अराजपत्रित , दरो० - 8- 350 
अनुसार अलिपिक वर्गीय 
पदों की 
संख्या में 
रद्दोबदल 
की जा 
सकती 


.. - . . - - -- . - 
25 वर्ष से अधिक नहीं । प्रावश्यक 
( मरकारी कर्मचारियों के प्रहना : 
लिए 35वर्षतक की छूट मिडिल स्कूल परीक्षा उत्तीर्णा अनु 
ली जाएगी ) 

भव : 
टिप्पणीः 

गेस्टेटनर मशीनों के प्रचालन तथा 
मायु सीमा निर्धारण की रख-रखाव में दक्षता 

निर्णायक तारीख भरत 
( अंडमान तथा निकोबार 
सीप को छोड़कर ) के 
उम्मीदवारों से आवेदन 
पन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा काल , भर्ती-विधि -सीधी मती द्वारा या पदोन्नति / प्रतिनियुक्तिस्थानांतरण यदि विभागीय पदोनति परिस्थितियां जिम में 
वाले उम्मीदवारों के यदि हो पदोमनि अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा मती के मामले में ये ग्रेड समिति है, तो उसका गठन ____ भी करते समय संघ 
उिए विहिन आयु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेषा आयोग से 
तथा शैक्षिक योग्य विधियों से भरी जाने वाली रिक्ति - स्थानांतरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
ताएं पदोन्नत व्यक्तियों 

यां 
के बारे में लागू होंगी 

. 
9 

10 
- - - 
2 वर्ष पदोन्नति द्वारा : पदोन्नति रु 210- 270 के वेतनमान में 1. निदेशक केन्द्रीय हिन्दी लागू नहीं 
___ न होने पर मीधी भर्तीद्वारा । केन्द्रीय हिंदी निदेशालय में निदेशालय - - अध्यक्ष 

काम करने वाले गेस्टेटनर 2. प्रधान संपादक , केन्द्रीय 
प्रचालक जिम्होंने संबंधित हिन्दी निदेशालय 
ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा की सदस्य 
हो और जिन्हे गेस्टेटनर मशीन 3. सहायक शिक्षा अधिकारी 
के प्रचालन में वक्षता प्राप्त हो । ( अनुसूचित जाति ) 
यदि पान उम्मीदवार उपलब्ध - - सदस्य 


- - . 


- 


- 
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12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[WTTII - 3 ( ii ) ] 

4737 977 27899 : 477 14, 1981/ 25 , 1902 
--- -- --- - - 

- - - 

- -- - - - - - - - - 
11 

. . 

- - - 
नहीं होंगे तो इस पद के 4. अवर सचिव भासन 
लिए उन लोगों पर विचार अधिकारी / डी II 
किया जाएगा जिन्होंने ( F7797) frient 47 
to 210- 270 Tanto संस्कृति मंत्रालय 
में गेस्टेटनर प्रचालक अथवा - सदस्य 

had at 447 7, # 4 5. 34faa24 ( 410 ) 
वर्ष की सम्मिलित सेवा को हो केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय 
अथवा ये वफ्तरी या पैकर - - 64 
जिन्होंने संबंधित ग्रेड में छह 
वर्ष की सेवा की हो और 
जिन्हें गेस्टेटनर मशीन के 
प्रचालन में दक्षता प्राप्त हो । 

[HD TF03- 6177-82TTO 1 ] 

मुलवीप कृष्ण खुल्लर, उप सचिव 
MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

4 . Disqualification - No person , 
(Department of Education ) 

(al who has cntered into or contractel a marriage with 
New Delhi, the 30th January , 1981 

a person having spouse living, or 
G . S . R . 174. - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having spouse living has entered into or con 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

tracted & murriage with any person , sh ill be eligible 
hereby makes the following rules regulating the method of 

for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Gestetner Operator (Senior) in the 
Central Hindi Directorate in the Ministry of Education and 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
Culture namely — 

such marriage is permissible under the posonal law appli 

cable to such person and the other party to the marriage 
1 . Short title and commencement :- ( 1 ) These rules may and there are other grounds for so doing cxempt any person 
be called the Central Hindi Directorate (Gestetner Operator, 

fron the operation of this rule . 
Senior ) Recruitment Rules, 1981. 

5 . Power to relax . - . Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

opinion that it is necessary or expedient so to du , it may, 
cation in the Official Gazette . 

by order , for reasons to be recorded in writing , relax ny or 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . The the provisions of these rules with respect to any closs or 
number of the said posts , their classification and the scale 

category of persons . 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed hercto . 

Saving.- - Nothing in these miles shall affect reservations 

relaxation of age limit and other concession required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, ctc . provided for the Schedused ases, the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other other special categories of persons in accordance with the 
matters relating to the said posts shall be ES specified in or:le s issued by the Cçotral Government from time to time 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruit 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


5 


2 * 


Gestetner 
Operator 
(Senior) 


Non 
Selection 


General Central Rs, 260 -6 - 326 - EB 
Service 

8 - 350 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


* Sub - 
ject to 
varia - 
tion 
depen 
dent on 
work 
load 


Essential : 
Qualification 
Middle School Standard . 
Expericnce : 
Proficiency in Ooperating and 
maintaining Gestetner Machines , 


Not excecding 
25 years 
(Relaxable for 
Government 
Servants upto 
35 years ). 
Note : The cru 
cial date for de 
termining the 
ago limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman & Ni 
cobar Islands). 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . 
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- - - - - : - 
Whether age and Period of Method of rcctt, whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists what is Circumstances 
educational quali- probation , by direct rectt . or by pro - deputation/transfer, grades its composition 

in which UPSC 
fications prescrib - if any motion or by deputation/ from which promotion/ depu 

is to be consult 
ed for direct re transfer and percentage of tation /transfer to be made 

ed in making re 
cruits will apply in the vacanies to be filled 

cruitment 
the case of promo 

by variousmethods 
tees 
89 10 

12 

13 


No . 


2 years 


Promotion failing which Gestetner Operators of tho 1. Director, Central Not applicable 
by direct recruitment. Central Hindi Directorate Hindi Directorate 

in the pay scale of Rs. 210 - Chairman 
4- 250 - EB - 5- 270 with 3 2. General Editor , Cen 
yours service in the grade fral Hindi Dircctora 
and proficiency in handling te - Member 
of Gestetner Machine. If 3 . Assistant Education 
eligible candidates are not Officer — Member (S . C .) 
available, the field will 4. Under Secretary / 
extend to persons with 4 Desk Officer/ D . H (L ), 
years combined service Ministry of Education 
as Gestetner Operator in and Culture — Member 
pay scale of Rs. 210 - 4- 250 - 5. Deputy Director 
EB - 5 -270 and Daftry or (Admn. ) Central Hindi 
Packer or Daftries or Directorate -- - Member 
Packers with six years ser 
vice in the grade and pro 
ficiency in handling ofGes 
tetner Machines . 


[ No . F. 3- 6/ 77- Admn. I] 
K. K. KHULLAR, Dy. Secy . 


( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली 24 जनवरी , 1981 
सा०का०नि० 175. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए और एम० मार० 629 के अन्तर्गत भारत 
के राजपत्र भाग II , खण्ट 3 ( ii ) में प्रकाशित शिक्षा, समाज कल्याण तथा संस्कृति मन्त्रालय की अधिसूचना संख्या एफ० 9- 2/ 65-सी०ए 1 ( 2 ) दिनांक 27 अप्रैल . 
1974 का अधिक्रमण करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार , भोपाल में ग्रुप ग और ष पदों ( सामान्य केन्द्रीय सेवा ) की भर्ती प्रणाली 
फा नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 
( 1 ) लव शीर्ष और भारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों को भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार , भोपाल ( ग्रुप ग और ग्रुप ध पद ) भर्ती नियमावली, 1981 कहा 

जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

( 3 ) पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :... उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान वैसे ही होगा अमा कि उक्त मनसची के 
कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

( 4 ) भर्ती की प्रणाली , प्राय-सीमा तथा अन्य अर्हताएं प्रादि : - - पदों की भर्ती प्रणाग्नी , प्रायु - सीमा , महताएं और इनसे सम्बद्ध प्रम्य बातें वही होंगी जो 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्विष्ट हैं । 

बशर्ते कि अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिएनिर्धारित उच्च प्र.यु-सीमा में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 
पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार छूट दी जाए । बशर्ते कि शारीरिक रूप से विकलांग चपरामियों को छोड़कर, चपरासियों को होमगार्ड का प्रशिक्षण लेना 
होगा । 

5. अयोरयना :- - कोई भी ऐमा व्यक्ति---- 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह प्रथया विवाह का अनुमन्ध करता है जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , अथषा 

( ख ) जो पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह प्रथया विवाह का अनुबन्ध करता है । 
उक्त पदों में से किसी पद पर भी नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दुसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के प्रधीन ऐसा विवाह प्रम 
मत्य है और ऐसा करने के अन्य आधार भी हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम मे छूट दे सकती है । 

6. छूट देने का अधिकार : - --जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि ऐसा करना प्रावश्यक अथवा उचित है तो वह मादेश द्वारा कारणों को लिखित 
रूप में दर्ज करते हए किमी वर्ग अथवा श्रेणी के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 

7. प्रतिबन्ध :- - केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनमूचित जन - जातियों तमा 
अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए किए जाने वाले प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा की छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


[ भाग 11 - - वण्य 3 (i) ] 
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भारत का राजपत्र : फरवरी 14, 1981माघ 25, 1902 
- - - - -- - - .. - - - - --- - - - - - - 

अनुसबी 


- 


. 


- - 


. 


- 


भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार, भोपाल में ग्रुप ग और घ पदों के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पवों 
की 
संख्या 


क्या प्रवरण पद सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीधी भर्ती के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक 
है अथवा अप्र - सीमा 

और अन्य प्रहंताएं 
बरण पद 


- 


1 


2 


. 


1. मुख्य लिपिक 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15-500- ग्रुप ग 
ग्रुप ग अराजपत्रित दारो० - 15- पयन 
लिपिकीय 

605- 20- 700 
- - - .. - - -- - . 


- - - - - - - - -- 


- - - - 


.. - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


क्या मीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की अवधि भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /नबावले यदि काई विभागीय 
के लिए निर्धारित यदि कोई हो पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति / तबा - द्वारा भी किए जाने की स्थिति पदोन्नति ममिति है सो 
घायु और शैक्षिक 

दले द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों में उन ग्रेडों का उल्लेख जिनसे उसका गठन क्या है । 
महेनाएं प्रोन्नति के 

द्वारा भरे जाने वाले रिक्त स्थानों पदोन्नति प्रतिनियुक्ति तबादला 
मामले में लागू होंगी 

की प्रतिशतता । 

किया जाना है । 


परिस्थितियां जिनमें 
भर्ती करते समय संघ 
लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाना 


है । 


10 


__ 11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पोषति 

विभागीय पदोन्नति ममिति , माग नही होता 
1. ग्रेड में 5 वर्षों की सेवा माहित जिसमें निम्नलिखिन 
उच्च श्रेणी लिपिक 

शामिल है : 
2. ग्रेड में 5 वर्षों की सेवा महित 1. निवेशक , अभिलेखागार 
लेखापाल । 

भारतीय राष्ट्रीय अभि 
3. ग्रेड में 5 वर्षों की सेवा सहित लेखागार - - अध्यक्ष 
प्राशुलिपिक 

2 . उप -निदेशक भिन्नखा 
गार प्रमुख, मर 
म्मत और परिरक्षण 
- - सदस्य 


3. प्रवर सचिय , संस्कृति 
विभाग - --मदस्य 


4. सहायक शिक्षा सलाह 

कार संस्कृति विभाग 
अथवा संस्कृति विभाग 
का एक मनोनीत -- मयस्य 


5. प्रशामानक अधिकारी , 

भारतीय राष्ट्रीय अभि 
लेखागार - - सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


___ - - - 


- 


___ - 


- - 


1 - - -- 
2. लेझापान 1 


- - - - - 


2. लेखापाल 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 330-10-180- 


अप्रवरण । 


प्रप्रमरण 


लाग नहीं होता 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 330 -10 -380 
ग्रुप ग अराजपत्रित दा०रो० -12 500 
लिपिकीय 

वारो० - 15- 560 रु० 


लागू नहीं होता 
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10 

___ 11 


8 


12 


13 


लाग नहीं होना 


२ वर्ष 


पदोन्नति हाग 


पदोन्नति 

विभागीय पदोन्नति ममिति लागू नहीं होता 
ग्रेड में 8 वर्षों की सेवा सहित प्रवर. जिममें निम्नलिखित 
श्रेणी लिपिक 

शामिल है :- - 
1. निदेशक , अभिलेखागार , 

भारतीय राष्ट्रीय अभि 

लेखागार --- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक अभिलेखा 

गार/ प्रमुख , मरम्मत 
पौर परिरक्षण ---- सवस्य 


3. प्रवर सचिव , संस्कृति 

विभाग - - सवस्य 


4. सहायक शिक्षा सलाह 
कार , संस्कृति विभाग 
अथवा संस्कृति विभाग 
का एक मनोनीत 

- --मवस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी , 
भारतीय राष्ट्रीय प्रभि 
लेखागार - - सदस्य 


- - 


- 


: 


- 


- 


: 


____ .. - - 


.. . 


. - - 


3 


- 


-- 


- - 


अप्रवरण 


लाग नहीं होता 


3 प्रवर श्रेणी 
लिपिक 


मामान्य केन्द्रीय 
सेवा ग्रुप ग 
अराजपत्रित 
लिपिकीय 


330-10- 380- 
दरो० 12 
500- 

दरो० 
15-560 रु० 


सीधे भर्ती के लिए कम से कम 
विश्वविद्यालय की मान्यता प्राप्त 
डिग्री प्रथया समकक्ष 


- - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिमझे न होने पर वरिष्टना एवं योग्यता के प्राधार विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
माधी भी द्वारा 

पर ग्रेड में 8 वर्षों की मेवा जिनमें निम्नलिखित शामिल 
रखने वाले प्रवर श्रेणी लिपिकों है :- - 
की 100 % पयोति द्वारा 1. निदेशक , अभिलेखागार , 
जिमके न होने पर सीधी भर्ती भारतीय गष्ट्रीय अभि 
द्वारा 

लेखागार - - मध्यक्ष 


2. उप निदेशक अभिलेखा 
गार प्रमुख, मरम्मत 
और परिरक्षण -- सवस्य 


3. अवर सचिव , संस्कृति 
विभाग - - सदस्य 


4. महायक शिक्षा सलाह 
कार , संस्कृति विभाग 
अथवा संस्कृति विभाग 
का एफ मनोनीत -- मदस्य 


5. प्रशासनिक अधिकारी , 
भारतीय राष्ट्रीय अभि 
लेखागार -- सदस्य 


- - 


- 
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. 


2 


4. पाशुलिपिक 


1 


लाग नही होता 


मामान्य केन्द्रीय 
सेवा ग्रप ग 
अराजपत्रित 
लिपिकीय 


330- 10- 381 
दारो० 12 
500दारो० 
15-560 रु० 


18 से 25 वर्ष प्राय के बीच 1. मैट्रिकुलेशम अथवा समकक्ष 

मरकारी कर्मचारियों के पहनाएं 
लिए केन्द्रीय सरकार 2. टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट 
द्वारा जारी किए गए और पाशुलिपि में 100 शब्द 
निवेशों के अनुसार 35 प्रति मिनट की गति । 
वर्ष तक की छूट 


- - - 


- 


- 


॥ 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


___ - - -- - - - - - 
मीधी भती वारा 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति ममिति , लागू नहीं होता 

जिममें निम्नलिखित 

णामिल है : - --- 
1. निदेशक , अभिलेखागार 

भारतीय राष्ट्रीय अभि 
लेखागार --- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक प्रभिलेखा 

गार प्रमुख मरम्मत और 

परिरक्षण - सदस्य 
3 . अवर सचिव, संस्कृति 

विभाग - - मवस्य 
4. सहायक शिक्षा सलाह 

कार संस्कृति विभाग 
अथवा संस्कृति विभाग 
का एक मनोनीत – सवम्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी , 
भारतीय राष्ट्रीय अभि 

लेखागार -- मदस्य 
. _ . __ 


- 


- 


. 


- . 


- 


- 


- - 


||N.A 


4 


- 


- 


- - - 


5. प्रवर श्रेणी 

लिपिक 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा न प ग 
अराजपत्रित 
लिपिकीय 


260- 6 290-८० लागू नहीं होता 

गे०- 6- 3- 26 
8 - 366-40 रो० 
8 - 3900 - 10 
400 


18 से 25 वर्ष के बीच सर - 1. मंद्रिकुलेशन अथवा समकक्ष महता 
कारी कर्मचारियों के अंग्रेजी/हिन्दी के टंकन में 30 
लिए केन्द्रीय मरकार शब्द / 25 शब्द प्रति मिनट की 
द्वारा जारी किए गए गनि बशर्ते कि : 
निर्देशों के अनुसार 35 ( क ) टंकण में उक्त महता न रखने 
वो तक छट 

वाले प्रक्ति को इस शर्त पर नियुक्त 
किए जाए कि वह वेतनमान में 
वार्षिक वृद्धि अथवा प्रर्ध स्थाई 
अथवा ग्रेड में स्थायीकरण का 
पान नहीं होगा जब तक कि वह 
टंकण में 30 शब्द/ 25 शब्द प्रति 
मिनट की गनि महीं प्राप्त कर 

लेता । 
( ख ) शारीरिक रूप से विकलांग 

व्यक्ति जो अन्यथा लिपिक पद 
प्राप्त करने की अर्हता रखता 
हो अपितु टंकण में उक्त प्रस्त 
नहीं रखता है, को इस शर्स पर 
नियुक्त कर लिया जाए कि विक 
लोगों के लिए विशेष रोजगार 
केन्द्र से सम्बद्ध चिकित्सा बोर्ड 
प्रथवा जहां ऐसा बोर्ड नहीं है 
वहां सिविल सर्जन यह प्रमाणित 
करे कि शारीरिक रूप से विक 
लांग व्यक्ति टंकण करने की 
स्थिति में नहीं है । 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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9 10 

11 

12 

13 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष 100 % सीधी भर्ती द्वारा भरे. लागू नहीं होता 

विभागीय पदोभति ममिनि, लाग नहीं होता 
जाने वाले प्रवर श्रेणी लिपिकों 

जिनमें निम्नलिखित 
के ग्रेड की 10 % रिक्तियां 

शामिल है :- - 
ग्रुप ( घ ) कर्मचारियों द्वारा 

1 . निवेशक , अभिलेखागार 
भरी जाने के लिएनिम्नलिखित 

भारतीय राष्ट्रीय अभि 
शर्तो पर प्रारक्षित की जाएगी : -- 

लेखागार -- प्रध्यक्ष 
( नियमित स्थापना में दर्ज ) 

2. उप निवेशक अभिलेखा 
( क ) चयन विभागीय परीक्षा 

गार / प्रमुख मरम्मत और 
द्वारा किया जाएगा जिसमें 

परिरक्षण - - सदस्य 
केवल घ वर्ग ऐसे कर्मचारी 

3. अवर सचिव , संस्कृति 
बैठ सकेंगे जो अपेक्षित शैक्षिक 

विभाग .... सदस्य 
अर्हताएं अर्थात् मैट्रिक प्रथया 

4. सहायक शिक्षा मलाह 
समकक्ष पूरी करते हों ) । 

कार, संस्कृति विभाग 
( ख ) इम परीक्षा के लिए अधिक 

अथवा संस्कृति विभाग का 
तम प्रायु -सीमा 45 वर्ष है 

एक मनोनीत - - सदस्य 
( अनुसूचित जातियों और 

5. प्रशासनिक अधिकारी 
अनुसूचित जनजातियों के 

भारतीय राष्ट्रीय पभि 
उम्मीदवारों के लिए 50 वर्ष ) 

लेखागार-- - सवस्य 
( ग ) ग्रुप अ में कम से कम 5 

वर्षों की सेवा अनिवार्य होगी । 
( घ ) इस तरह से भरी जाने 
वाली भर्ती की अधिकतम 
संख्या वर्ष में प्राने वाली प्रवर 
श्रेणी लिपिकों के संवर्ग में 
रिक्तियों के 10 % तक सीमित 
होगी , न भरी जाने वाली 
रिक्तियों को आगे नही ले 

जाया जाएगा । 
-- . - . - .. - . 

3 
6. महायक अभि 

सामान्य केन्द्रीय सेवा 425-15- 500 द० लाग महीं 30 वर्ष सरकारी कर्मचारियों अनिवार्य : 
लेखापाल ( ग्रेड II ) अप ग अराजपत्रित गे० - 15 - 560- 20- होता 

के लिए केन्द्रीय सरकार 1600 के पश्चात् की अवधि के माधु 
( प्राचीन अभिलेख ) गैर-लिपिकीय 700 रु० 

द्वारा जारी किए गए निक भारतीय इतिहास में वैकल्पिक 
निर्देशों के अनुसार 35 पेपर सहित मान्यताप्राप्त विश्व 
वर्ष तक की छूट । विद्यालय की इतिहास में मास्टर 

डिग्री अथवा ममकक्ष डिग्री । 
( ख ) फारसी मिकेस्टन लिपि का 

पर्याप्त ज्ञान । 
वांछनीय : 

अभिलेख रखने का डिप्लोमा । 
_ _ _ _ 

- - - - - 
8 10 

12 

13 
लागू नहीं होना वो वर्ष सीधी भर्ती द्वाग 

लागू नहीं होता विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 

जिसमें शामिल है : 
1. निदेशक , अभिलेखागार 
भारतीय राष्ट्रीय अभि 

लेखागार - प्रध्यक्ष 
2. उप निदेशक अधिकारी / 
प्रमुख मरम्मत और परि 

रक्षण - सदस्य 
3. अवर सचिव संस्कृति 

विभाग - सदस्य 
4. सहायक शिक्षा सलाह 

कार संस्कृति विभाग 
अथवा संस्कृति विभाग 

फा एक ममोमीत - - सदस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी 
भारतीय राष्ट्रीय अभि 
लेखागार - - सदस्य 


-- - - -- - - _ _ _ 


_ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - . 


- - 


- 
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- - 


2 


7. सहायक प्रभि - 

लेखापाल ( ग्रेड II ) 
( सामान्य ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15-500 -द० 
ग्रुप ग पराजपत्रित गे०- [ 5- 560- 20 
मैर -लिपिकीय 7000 


लागू नही 30 वर्ष सरकारी कर्मचारियों अनिवार्य : 
होता के लिए केन्द्रीय सरकार 1600 के पश्चात् बी अवधि में माधु 

द्वारा जारी किए गए निक भारतीय इतिहास में वैकल्पिक 
निर्देशों के अनुसार 35 पेपर सहित मान्यताप्राप्त विश्व 
वष लक की छूट विद्यालय की इतिहास में मास्टर 

हिग्री अथवा समकक्ष डिपी । 
बांछनीय : 

अभिलेख रखने का डिप्लोमा । 
लागू नहीं 35 वर्ष 

( क ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
होता 

की डिग्री अथवा समकक्ष ; 
( ख ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

अथवा संस्थान की पुस्तकालय 
विज्ञान में डिग्री अथवा समकक्ष , 
डिप्लोमा 


8. सहायक 
पुस्तकाध्यक्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रेप ग अराजपत्रित 
गैर-लिपिकीय 


425- 15-500-६० 
रो०-15- 560- 20 
70050 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


. . - 


2 वर्ष 


प्रायु : नहीं 
कोई शैक्षिक 
माताएं : हां 


विभागीय पदोन्नति द्वारा 25 % 
और सीधी भर्तीद्वारा 75 % 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति 
5 वर्षों की सेवा रखने वाले प्रवर जिनमें शामिल है : 

श्रेणी लिपिक / लेखापाल /पाशु- 1. निदेशक , अभिलेखागार 
लिपिक और भोपाल कार्यालय भारतीय राष्ट्रीय अभि 
में नियमित आधार पर 10 लेखागार - प्रध्यक्ष 
वर्षों की सेवा रखने वाले प्रवर 2. उप निवेशक अधिकारी 
श्रेणी लिपिक 

प्रमुख मरम्मत और परि 
रक्षण - सदस्य 
3. अवर सचिव , संस्कृति 

विभाग- -- सवस्य 
4 . सहायक शिक्षा सलाह 
कार संस्कृति विभाग 
अथवा संस्कृति विभाग 

का एक मनोनीत सवस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी 
भारतीय राष्ट्रीय अभि 
लेखागार - - सवस्य 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
जिसमें शामिल हैं : 
1. निदेशक , अभिलेखागार 

भारतीय राष्ट्रीय मभि 
लेखागार -- प्रध्यक्ष 
2. उप निदेशक प्रधिकारी / 
प्रमुख, मरम्मत 
मौर परिरक्षण — सदस्य 
3. प्रवर सचिव, संस्कृति 

विभाग---- सदस्य 
4. सहायक शिक्षा सलाह 
कार संस्कृति विभाग 
अथवा संस्कृति विभाग 

फा एक मनोनीत सदस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी 

भारतीय राष्ट्रीय प्रभि 
लेखागार - सदस्य 
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9 सहायक रसा. 

यमश ( प्रेड-II ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
प्रप ग पराजपतित 
गैर-लिपिकीय 


425-15-500-40. 
रो0-15-580- 20 
700 रु० 


लागू नहीं 30 वर्षे ( सरकारी कर्मचारियों रसायन और भौतिकी में बी०एम०सी० 
होता के लिए केन्द्रीय सरकार 

द्वारा जारी किए गए 
निर्देशों के अनुसार 35 
वर्षों तक छूट ) । 


2 


10. परिरमाण 

सहायक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
प्रप ग पराजपत्रित 
गैर-लिपिकीय 


280- 8- 300-400० अप्रवरण 
8- 340- 10- 380 
बरो०- 10- 4300 


18-- 30 वर्षों के बीच ( सर - एक विषय के रूप विज्ञान सहित 

कारी कर्मचारियों के मेट्रिकुलेशन 
लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए निर्देशों के 
अनुसार 35 वर्षों तक 


9 


10 


11 


12 


13 


मागू नहीं होता . 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


50 % सीधी भर्ती द्वारा और पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति 
50 % पदोन्नति द्वारा जिसके मैट्रिक में विज्ञान सहित ग्रेड में 10 जिनमें शामिल है : 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा वर्षों की सेवा रखने वाले परि- 1. निवेशक , अभिलेखागार , 

रक्षण सहायक , जो विभागीय भारतीय राष्ट्रीय अभि 
परीक्षा में पास होंगे, विचार के लेखागार--- अध्यक्ष 
लिए पात्र होंगे । 

2 . उप निदेशक अभिलेखा 
गार/ प्रमुख मरम्मत 

और परिरक्षण - सदस्य 
3. अवर सचिव, संस्कृति 

विभाग - सवस्य 
4. सहायक शिक्षा सलाह 

कार, संस्कृति विभाग 

फा एफ मनोनीत - - सदस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी 
भारतीय राष्ट्रीय अभि 
लेखागार - - सदस्य 


सागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति जिसमें लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

ग्रेड में 3 वर्षों की सेवा रखने वाले निम्नलिखित शामिल हैं : -- 
जिल्वसामों में से । 1. निदेशक , अभिलेखागार , 

भारतीय राष्ट्रीय अभि 
लेखागार -- - प्रध्यक्ष 


2. उप निदेशक अमिलेखा 
गार/ प्रमुख मरम्मत और. 
परिरक्षण - सवस्य 


3. अपर सचिव , संस्कृति 

विभाग - सवस्य 


4. सहायक शिक्षा सलाह 
फार, संस्कृति विभाग 
अयषा संस्कृति विभाग 
का एक मनोमीत -- सदस्य 


5. प्रशासनिक अधिकारी, 

भारतीय राष्ट्रीय अभि 
लेखागार - - सवस्य 


[ भाग II - - खण्ड ( i )] 
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56 


11. जिल्दसाज 


3 


प्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
पुप ग अराजपत्रित 
गैर-लिपिकीय 


225- 5- 260- 6- 290 
दरो०- 6- 3086 


18 - 30 वर्षों के बीच ( सर- अनिवार्य : 
कारी कर्मचारियों के लिए मिडिल स्कूल प्रमाण ( RET पाठ ), 
केन्द्रीय सरकार द्वारा मैट्रिक पास को तरजीह दी जाएगी 
जारी किए गए निर्देशों (ii ) वाणिज्यिक अथवा सरकारी 
के अनुसार 35 वर्षों तक प्रेस में उच्च श्रेणी की जिल्यसाजी 

का 3 वर्षों का अनुभव अथवा 
अभिलेखागार | पुस्तकालय में दुर्लभ 
कटी- फटी पाणुलिपियों की मरम्मत 
करने का 3 वर्षों का व्यवहारिक 

अनुभव । 
( iii ) भर्ती व्यावहारिक की परीक्षा 

के माधार पर की आएगी 
वांछनीय : 

जिल्वसाजी में 3 वर्ष का डिप्लोमा । 
25 वर्ष ( सरकारी कर्म - अनिवार्य : 
बारियों के लिए केन्द्रीय मैट्रिकुलेशन ममण समका महता 
सरकार द्वारा जारी किए बांछनीय : 
गए निर्देशों के अनुसार रिफाई रखने का कम से कम 3 वर्षों का 
35 वर्षों तक छूट ) अनुभष 


प्रवरण 


12. विशेष ग्रेड 

अभिलेख परिचर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप ग पराजपत्रित 
गैर-लिपिकीय 


225- 5- 260- 6- 326 
करो०- 8- 350 स० 


ग्रुप ब के पद 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


8 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


10 

12 

13 
50 % पदोन्नति द्वारा जिसके न पवोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा प्रौर मेंडर ग्रेट जिस्वसाज जिन्होंने कम जिनमें निम्नलिखित शामिल हैं : 
50% सीधी भर्सी द्वारा से -कम 3 वर्ष की सेवा की हो 1. निदेशक , अभिलेखागार , 

और जो विभागीय परीक्षा भारतीय राष्ट्रीय अभि 
पास करें, पदोन्नति हेतु विचार लेखागार - - अध्यक्ष 
के लिए पात्र होंगे जिसके न 2. उप निदेशक अभिलेखा 
होने पर मटर ग्रेड II जिन्होंने गार/प्रमुख मरम्मत और 
7 वर्षों की सेवा की हो और जो परिरक्षण - सदस्य 
विभागीय परीक्षा पास करे 3. प्रवर सचिन , संस्कृति 
पदोन्नति हेतु विचार के लिए विभाग - सदस्य 
पात्र होंगे । 

4. सहायक शिक्षा सलाह 

कार , संस्कृति विभाग 
अथवा संस्कृति विभाग 

का एफ मनोनीत - सदस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी , 

भारतीय राष्ट्रीय अभि 

लेखागार --- सदस्य 
पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : । 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न 6 वर्षों का अनुभव रखने वाले जिसमें निम्नलिखित 
होने पर सीधी भर्तीहारा । दफ्तरियों से रिकार्ड परिधर शामिल हैं : - - 

दफ्तरियों और भारत सरकार 1. निदेशक , अभिलेखागार , 
अथवा राज्य सरकार के अभि - भारतीय राष्ट्रीय अभि 
लेख पुस्तकालय में रिकारों से लेखागार -- अध्यक्ष 
सम्बन्धित 5 वर्षों का अनुभव . उप-निदेशक अभिलेखा 
रखने वाले समकक्ष पदों के गार/प्रमुख मरम्मत और 
अप घ के कर्मचारियों की प्रति - परिरक्षण - सवस्य । 
नियुक्ति द्वारा । 

3. प्रबर सघिय, संस्कृति 

विभाग -- सदस्य । 
4. सहायक शिक्षा सलाहकार, 
संस्कृति विभाग प्रथया 
संस्कृति विभाग का एक 
मनोनीत - सदस्य , 
5. प्रशासनिक अधिकारी , 

भारतीय राष्ट्रीय प्रमि 
लेखागार - सदस्य 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


। - - - 


- 


- 


- 


13. मेंटर ग्रेड 


प्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप घ पराजपत्रित 


210- 4-250-६०रो०. 
5- 270 70 


18 से 25 वर्ष के बीच ( सर- (i ) अंग्रेजी भाषा का कार्यसाधक 

फारी कर्मचारियों के शान 
लिए केन्द्रीय सरकार ( ii ) पुस्तकों की जिल्बमाजी और 
द्वारा जारी किए गए मरम्मत का ज्ञान 
निर्देशों के अनुसार 5 ( 11 ) सरकारी अयथा निजी प्रेम में 
वर्षों तक छूट ) 

जिल्दमाजी और मरम्मत करने 
का कम से कम 3 वर्षों का अनुभव 


14. दफ्तरी 


2 


अप्रवरण 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप घ अराजपत्रित 


200- 3- 206- 4- 234- 
करो०- 4- 250 रु० 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


10 


13 


- 


- . 


- - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


11 

12 
- - 

- - - -- - 
पदोन्नति arरा जिसके न होने पर पदोमति : 

विभागीय पोति ममिति लागू नहीं होना । 
सीधी भर्ती द्वारा । वपरियों/ग्रेड- 11 मैंडर जिन्होंने ग्रेड जिसमें निम्नलिखिन 

में कम से कम 3 वर्षों की नियमित शामिल हैं : 
सेवा की हो । 

1. निवेशक , अभिलेखगार , 

भारतीय राष्ट्रीय अभि 
लेखागार-- - अध्यक्ष 
2. उप-निदेषक अभिलेखा 

गार/ प्रमुख मरम्मत और 
परिरक्षण-- - सदस्य 
3. प्रवर सचिव , संस्कृति 

विभाग - - सदस्य 
4. सहायक शिक्षा सलाहकार , 

संस्कृति विभाग अथवा 
संस्कृति विभाग का एक 

मनोनीत -- सदस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी, 
भारतीय राष्ट्रीय अभि 
लेखागार - - सदस्य 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा । 


पदोन्नति : 
चपड़ासियों में से जिन्होंने ग्रेड 

3 वर्षों की सेवा कर ली हो । 


विभागीय पदोन्नति ममिति लाग नहीं होता । 

जिसमें निम्नलिखित 
शामिल हैं : -... 
1. निदेशक , अभिलेखागार, 
भारतीय राष्ट्रीय अभि 

लेखागार. .. अध्यक्ष 
2. उप-निदेशक अभिलेखा 
गार/ प्रमुख मरम्मत 

और परिरक्षण - - सदस्य 
3 . प्रवर सचिव , संस्कृति 

विभाग - - सदस्य 
4. महायक शिक्षा सलाहकार, 

संस्कृति यिभाग अथवा 
संस्कृति विभाग का एक 

मनोनीत सदस्य 
5. प्रणासनिक अधिकारी, 
भारतीय राष्ट्रीय अभि 
लेखागार - - सदस्य 


- - 


- - - 


- .. 


. 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 
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- - 


7 


- - 


- - 


- - 


- - 


15. मेंडर ग्रेड II 


3 


सामान्य केन्द्रीय मेवा 
गुप घ अराजपत्रित 


200- 3- 206- 4- 234- 
दरो0 - 4- 250 रु० 


प्रवरण 


___ 182 25 वर्षों के बीच ( मर- ( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर पास 

कारी कर्मचारियों के लिए (II ) पुस्तकों की जिल्दमाजी पौर 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी मरम्मत का ज्ञान 
किए गए निर्देशों के अनु- (III ) सरकारी प्रथवा निजी प्रेम में 
मार 35 वर्षों तक छूट ) जिल्वसाजी अथवा भरम्मत करने 

का कम से कम एक वर्ष का अनुभव 
( IV ) भर्ती व्यावसायिक परीक्षा के 

आधार पर की जायेगी । 


16. चपरासी 


6 


लागू नहीं होता 


18 - - 25 वर्ष 


मिडिल स्कूल पास । 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप घ अराजपत्रित 


196- 3- 220-00 
रो०- 3- 232 रु० 


- 


- 


- 


. ... . . . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. . - 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - . - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- . - - 


- . . - . . 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


50 % पदोन्नति द्वारा पीर 50% 
सीधी भर्ती मारा । 


पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
अंग्रेजी भाषा का अच्छा जिसमें निम्नलिखित 
ज्ञान और मरम्मत तथा जिल्द- शामिल है : 
साजी का कुछ अनुभव रखने 1. निदेशक अभिलेखागार 
वाले चपरासी , जिन्होने ग्रेड में भारतीय राष्ट्रीय अभि 
कम से कम 3 वर्षों की सेवा की लेखागार - - अध्यक्ष 
हो और जो विभागीय परीक्षा 2. उप-निवेशक अभिलेखा 
में पास हो , पदोन्नति हेतु विषार गार/ प्रमुख, मरम्मत मौर 
के लिए पात्र होंगे । 

परिरक्षण - सदस्य 
3. अवर सचिव , संस्कृति 

विभाग -- सदस्य 
4. सहायक शिक्षा सलाहकार 
संस्कृति विभाग अथवा 
संस्कृति विभाग का एक 

मनोनीत - - मवस्य 
5 . प्रशासनिक अधिकारी 

भारतीय राष्ट्रीय अभि 
लेखागार - सदस्य 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


25 % स्थानान्तरण द्वारा जिसके स्थानान्तरण : 

विभागीय पदोन्नति समिति 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा और उन सफाई कर्मचारियों, फराशों , जिसमें निम्नलिखित 
75 % मीधी भर्तीवारा । मन्तरियों ( ग्रेस-II ) और शामिल हैं :-- - 

हैल्परों जिन्होंने ग्रेस में 5 वर्षों 1. निदेशक अभिलेखागार, 
की सेवा की हो और प्रारंभिक भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखा 
साक्षरता रमते हों और अग्रेजी गार - - अध्यक्ष 
अथवा हिन्दी प्रथया क्षेत्रीय 2. उप-निदेशक अभिलेखा 
भापा पड़ने की योग्यता का गार प्रमुख मरम्मत और 
प्रमाण । 

परिरक्षण - सदस्य 
3. प्रवर मचिव, संस्कृति 

विभाग-- - सदस्य 
4, सहायक शिक्षा सलाहकार 

संस्कृति विभाग प्रणया 
संस्कृति विभाग का एक 
मनोनीत - - सदस्य 
5 . प्रशासनिक अधिकारी 

भारतीय राष्ट्रीय अभि 
लेखागार - - सदस्य 
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- - - - - न्न 


- - - 


--- 


_ 


- 


- 


-- 


- - - -- - - - - - 


- - --- - 


- .- - 


- . - - . 


- - -- 


- 


. . . 


- -- - - - -- - 
17. फराश 


18 -- 25 वर्ष 


यांछनीयः प्राथमिक स्कूल पास 


3 
-- - - - ---- - 
2 सामान्य केन्द्रीय मेवा 

ग्रुप घ अराजपबित 
2 सामान्य केन्द्रीय मेवा 

ग्रुप ष अराजपत्रित 


196- 3- 2 20- - लागू नहीं होता 
3- 232 10 
1963-220-दरो०- लागू नही होता 
3- 232 रु० 


18. मफाईवाला 


18 -- 25 वर्ष 


बांछनीयः प्राथमिक स्कूल पास 


_ 


- -- . - - 


- - - - 


- - . .. . 


. .. . - - - - 


- - - 


10 


12 


___ 13 


13 


- । - - - 


- 


लागू नहीं होता 


? 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति समिति 

जिसमें निम्नलिखित 

शामिल हैं : 
1 . निदेशक अभिलेखागार, 

भारतीय राष्ट्रीय अभि 

लेखागार - -- अध्यक्ष 
2. उप-निदेशक अभिलेखा 

गार/ प्रमुख, मरम्मत 

भीर परिरक्षण - सदस्य 
3. प्रवर सचिव , संस्कृति 

विभाग --- सदस्य 
4. सहायक शिक्षा सलाहकार 

संस्कृति विभाग अथवा 
संस्कृति विभाग का एक 

मनोनीत - - सदस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी 
भारतीय राष्ट्रीय अभि 
लेखागार - - सदस्य 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिम्बित 

शामिल है : - - 
1. निदेशक अभिलेखागार , 
भारतीय राष्ट्रीय अभि 
लेखागार - - अध्यक्ष 


2. उप निदेशक अभिलेखा 
गार/प्रमुख मरम्मत और 
परिरक्षण --- सदस्य 


3. प्रवर सचिव , संस्कृति 

विभाग सदस्य 
4. सहायक शिक्षा सलाहकार 
संस्कृति विभाग अथवा 
संस्कृति विभाग का एक 
मनोनीत -- सवस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी 

भारतीय राष्ट्रीय अभि 
लेखागार - -सवस्प 


- 


- 


12 


.... .... . . ... - - 


19. चौकीवार 


18 --- 25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप घ अराजपत्रित 


19 6- 3- 2 20-40रो०. लागू नहीं होता 
3- 232 - 60 


वांछनीय : 1. प्राथमिक स्कूल पास 
2. सशस्त्र सेना में सेवा का कम से कम 

3 वर्षों का अनुभव । 
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- 


- - 


- 


- 


. . 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


___ लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति समिति 
जिनमें निम्नलिम्बित 


1. f4444 sfateTIR , 

भारतीय राष्ट्रीय अभि 

लेखागार - प्रध्यक्ष 
2. 34-f1014 yfirtat 

गार/ प्रमुख , मरम्मत और 

परिरक्षण - सदस्य 
3. प्रवर सचिव, संस्कृति 

farm er 
4. महायक शिक्षा सलाहकार 

संस्कृति विभाग अथवा 
संस्कृति विभाग का एक 

मनोनीत - - सदस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी 

मारतीय राष्ट्रीय अभि 

लेखागार - सवस्य । 
टिप्पणी - - प्रत्येक मामले में प्रायु सीमा निर्धारण के लिये निर्णायक तिथि, यह प्रतिम तारीख होगी जिम नारीख तक रोजगार कार्यालय आदि से 
उम्मीदवार मनोनीत करने के लिये कहा जाता है । 

[FO 9140-5-4777- ,to 1 ( 2 )/ fo] 

Toto 1197 , 445 ante , 
(Department of Culture ) 

may be relaxe , in accordance with the orders issued from 

time to time by the Central Government. 
New Delhi, the 24th January , 1981 

Provided further that the Peons, excepting those physically 
G .S . R . 175 . - In exercise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the constitution and in superaession 

handicapped , will have to undergo training in Home Guard . 
of 1974 Recruitment Rules, published in Part II, Section 

5 . Disqualification — No person , 
3 ( ii) in the Gazette of India , Ministry of Education and S . W . 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
and Culturo Notification No. F . 9 - 2 /65 -CAJ( 2 ) dated , 

a person having a spouse living, or 
the 27th April 1974 under S . R . No, 629 , the President hereby 
makes the following ruleg regulating the mcthod of recruit 

( h ) who, having a spouse living , has entered into or con 
ment to Group C and Group D posts (General Central Service ) 

tracted a marriage with any person . 
in the National Archives of India , Bhopa), namely : 

shall be eligible for appointment to any of the said posts . 
1. Short title and commencoment. - ( 1) These rules may 

Provided that the Central Government, may if satisfied 
be called the National Archives of India , Bhopal (Group C 

that such marriage is permissible under the personal law 
and Group D posts) Recruitment Rules , 1981. 

applicable to such person and the other party to the marriage 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi and there are other grounds for so doing , cxempt any person 
cation in the Official Gazette . 

from the operation of this rule . 
(3 ). Number of posts , classification and scale of pay . — The 

6 . Power to relax .. Where the Central Government is of 
number of said poste , classification and the scale of pay 

opinion that it is necessary or expedient ko to do , it may 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

hy order for reasons to be recorded in writing relax any of 
the Schedule annexed hereto . 

the provision of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
( 3 ) Number of posts, classification and scale of pay.- - The 
etc . The method of recruitment to the saidposto , 

7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation , 

age 
limit , qualifications and other matters connected therewith 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

provided for the Scheduled ( ..ste /Scheduled Tribo and other 

specia ) categories of persons, in accordance with the orderg 
Provided that the upper age limit prescribed for Scheduled issued by the Central Government from time to time in 
Castc / Scheduled Tribe and other special categories of persons this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for Group C and D Posts in the National Archives of India , Bhopal 


Name of the post No. of Classification Scale of Pay 

Whethr Age limit for Educational & other qualifica 
posts 

Selection direct recruitment tions required for direct recruit 
post or 

ment 
Non - selec 

tion post 
1 2 3 

GROUP C POSTS 
1 . Head Clerk 

General Central Rs. 425- 15 -500 -EB - Selection Not applicable Not applicable 
Service 

15 - 560 -20 -700 
Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 


11 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


U . 


12 " - - -- 


13 
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Whether ago and Period of Method of rectt ,whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists what is Circumstances 
educational quali- probation , by direct vectt , or by dopulation /transfer grades ils composition 

in which UPSC 
fication prescrib - if any departinant pro - from which promotion /depu 

is to be consult 
ed for direct re motion or by deputation / tation /transfer to be made 

ed in making re 
cruits will apply in transfer and percentage 

cruitment 
the case of promo 

of vacancies to be filled 
tcos 

by various methods 

- - - - . . . 
so 

10 
Not applicable Two years By Promotion Promotion 

Departmental Promotion Not applicable 
1. Upper Division Clerks Committec -consisting of : 

with 5 years service in the 1. Director of Archives , 
grado. 

National Archives of 
2 . Accountant with 5 years India - -- Chairman 

Service in the grade. 2 . Deputy Director of 
3 . Stenographer with 5 years Archives /Chief of Re 
service in the grade . 

pair & Conservation 

- Member 
3 . Under Secretary , 

Department of Cul 

ture -- Member 
4 . Assistant Educational 

Adviser , Department 
of Culture or a nomi 
noc of the Department 

of Culture — Member 
5 . Administrative Officer 

National Archives of 
India — Member. 
- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 

. 


-- 


- -- - 


- -- - 


-- - 


-- - 

- 


- 


- 


- 


- - - 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Non - 
Selection 


12 

- - . - - . . 
2 . Accountant 

General Central Rs. 330- 10 - 380 -EB - 
Service 

12 -500 -EB - 15- 560 
Group C 
Non -Gazetted 

Ministerial 
- - - - 


10 


9 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two ycars 


By Promotion 


Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
Lower Division Clerk with at Committce consisting of: 
least 8 years service in the 1. Director of Archives , 
grade . 

National Archives 

of India - Chairman 
2 . Deputy Director of 

Archives/ Chief of 
Repair & Conscrvation 

- -Member 
3 . Under Secretary De 

partment of Culture 

- Member 
4 . Assistant Educational 

Adviser, Department 
of Culture or a no 
minee of the Depart 
mont of Culture 

Member 
5 . Administrative Officer , 

National Archives of 
India -- Member 
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-- 


- 


= 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


3 


3 


Not applicable 


3 . Upper 

Division 
Clerk 


Non - 
Selection 


At least a degree from a l ecognised 

University or cquivalent for 
direct recruitment. 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 
Service 

12 -500 -EB - 15- 560 . 
Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 
General Central Rs. 330 - 10 - 380- EB - 
Service 

12-500 -EB -15-560 
Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 


4 . Stenographer 


1 


Nor 
applicable 


Between 18 - 25 1. Matriculation or equivalent 
years Relaxable qualifications ; 
for Government 2 . Speed of at lest 40 words per 
Servants upto 35 minute in typing and 100 words 
years in accor- per minute in shorthand . 
dance with the 
instructions or 
ordeis issued by 
the CentralGo 
vernment 


— 


- 


- - - 


- - 


10 


11 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Two years By Pro 


By Promotion failing 100 % by promotion from Departmental Promotion Not applicable 
which by direct recruit - Lower Division Clerks with Committee consisting of; 
ment, 

at least 8 years service in the 1 . Director of Archives , 
Grade on the basis of National Archives of 
seniority -cum - fitness failing India , Chairman 
which by direct recruitmeni. 2 . Poputy Director of 

Archives / Chief of 
Repair & Conserva 

tion , Member 
3 . Under Secretary , De 

partment of Culture 

- -Meinber 
4 . Asistant Educational 

Adviser , Department 
of Culturc or a nomi 
nec of the Department 

of Culture - Member 
5 . Administrative Officer , 

National Archives of 
India — Member 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Notarrlicable 


Departmental Promotion 
Committee consisting of: 
1. Director of Archives , 

National Archives of 
Inclin - Chairman 


2 . Deputy Director of 

Archives/ Chief of Re 
pair & Conservation 

- Member 
3 . Under Secretary , De 

partment of Culture 

- Member 
4 . Assistant Educational 

Adviser , Dopartineut 
of Culture or a nomi 
nee ofthe Department 

of Culture - Member 
5. Administçative Officer 

National Archives of 
India - Member 


— 


1262. G1/80 –9 


— 


- - — - 


— 


— 


— 


1262 GI/ 80 — 9 
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- - - 


3 


5 


5 . Lower 

Division 
Clerk 


General Central Rs. 260 -6 - 290 - EB -6 - Not 
Services 326 -8 - 366 -EB -8 -390 - applicable 
Group C 10 - 400 . 
Non -Gazetted 
Ministerial 


Between 18 -25 
years, Relaxable 
for Government 
Servants upto 35 
years in accor 
dance with the 
instructions or 
orders issued by 
the Central GO 
vernment. 


1. Matriculation or equivalent 

qualification Minimum speed 
of 30 words /25 words per 
minute in typing in English / 
Hindi provided that : 
( a ) a person not possessing 

the said qualifications in 
typewriting may be 
appointed subject to the 
conditions that he will 
not bc eligible for draw 
ing increments in the 
pay scale or for quasi. 
permanency or for confir 
mation in the grade till he / 
acquires speed of 30 words 
25 words per minute in 

typcwriting . 
(b ) that a physically handi. 

capped person who is 
otherwise qualified to 
hold a clerical post but 
does not possess the said 
qualification in type 
writing may be appointed 
subject to the condition 
that the Medical Board 
attached to the Special 
Employment Exchange 
for handicapped or where 
there is no such Board the 
Civil Surgeon Certifies 
that the said handicapped 
person is not in a fit con 
dition to be able to type. 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


.. 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


100 % by direct recruit 
ment 10 % of the va 
cancies in the grade of 
Lower Division Clerk 
to be filled by direct 
recruitment will be 
reserved for being filled 
up by Group D cm 
ployees (brone on ro 
gular estabishment) 
subject to the follow 
ing conditions : 
( a ) Selection would 

be made through 
a Departmental 
çxamination confi 
ned to such group 
D employees who 
fulfil the require 
ments ofminimum 
educational quali . 
fications, namely 
Matriculation or 
equivalent, 


Departmental Promotion Not applicable 
Committee consisting 

of : 
1 . Director of Archives, 

National Archives of 

India -- Chairman 
2 . Deputy Director of 

Archives Chief of Re 
pair & Conservation 

- Member 
3 . Under Secretary , 

Department of Culture 

- Member . 
4 . Assistant Educational 

Adviser Department 
of Culture or a nomince 
of the Department of 

Culture — Member, 
5 . Administrative Officer 

National Archives of 
India - Member, 


- - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


11 


12 
- - - -- 


- 


-- - - 


- - 


10 
(b ) The maximum age 

limit for this ex 
amination would 
45 years (50 years 
for Scheduled 
Castes or Sche 
duled Tribes ) can 

didates. 
(c ) At least five years 

service in group 
D would be 

essential. 
( d ) The maximum 

number of recruits 
by this method 
would be Imited 
to 10 % of the 
vacancies in the 
cadre of Lower 
Division Clerk 
occuring in a year, 
unfilled vacancies 
would not be 
arrvicd over. 


- 


— 


- . . 


6 


- - - - - --- 
34 
General Central Rs. 425 -15 -500 
Service Group EB- 15 - 560 -20 - 

700 / 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


6 . Assistant 
Archivist 
(Grade II) 
(Oriental 
Records ) 


Not 
applicable. 


30 years Relaxable 
for Govt. servants 
upto 35 years in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
tbo Central Govt, 


Essential : 
A Master s degree or equivalent 

degree in History of a recog 
Dised University with an optional 
pap rin Modern Indian History 
of post- 1600 Period . 


( b ) Adequate knowledge of 

Persian Sikestan scripts. 
Desirable : 
Diploma in Archives-Keeping . 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 
- - - - - 
Not applicablc . 


- - 
- - 
Two years 


12 


13 


- - 10 - 
By direct recruitment. 


Not applicable . 


Departmental Promotion Not applicable . 

Committee consisting 

of : 
1. Director of Archives, 

National Archives of 

India - Chairman , 
2 . Deputy Director 

Archives/Chief of 
Repair Conservation , 
National Archives of 

India - Member . 
3 . Under Secretary, De 

partment of Culture , 

Member . 
4 . Assistant Educational 

Adviser Department 
of Culture or a no 
mince of the Depart 
ment of Culture 

Member. 
5 . Administrativc Officer , 

National Archives of 
India — Member , 


— 
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- - - - - - 

- - - - 
1 

2 
7. Assistant 

2 General Central Rs. 425 - 15 -500 - Not 30 years Relaxable Essential ; 
Archivist 

Service Group EB -15-560 -20 - applicable for Govt. servants A Master s degree in History of 
(Gr. 11) 

C 700 

upto 35 years in a recognised University or 
(General) Non -Gazetted 

accordance with cquivalent with an optionul paper 
Non -Ministerial 

the instructions or in Modern Indian History 
orders issued by Post-1600 Period, 
the Central Govt. Desirablo : 

Diploma in Archives-Keeping. 
8 . Assistant General Central Rs. 425- 15- 500 - Not 35 years . 

(a) Degree of a recognised 
Librarian Service Group EB - 15- 560 -20 - applicable 

University of equivalent. 
C 700 

(b ) Degree or equivalent Dip 
Non -Gazetted 

loma in Library Science 
Non -Ministerial 

of a recognised University 

or Institution , 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 

- 
- - - - - -- - 

- - 
8 10 

12 

13 
Age : No . Two years 25 % by Departmental Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable . 
Educational 

Promotion & 75 % by From UDC/Accountant Committee consisting 
Qualification : 

direct recruitment. 

Steno with 5 years service of : 
Yes . 

& L . D .C . with 10 years 1. Director of Archives, 
service rendered on regular National Archives of 
basis in the Bhopal Office, India - Chairman , 

2 . Deputy Dircctor 

of Archives / Chief of 
Rcpairs and Conser 

vation — Member . 
3. Under Secretary , De 

partment of Culture 

Member , 
4 . Assistant Educational 

Adviser Department 
of Culture or a no 
mineo of the Depart 
ment of Culture 

Member, 
5. Administrative Officer, 

National Archives of 

of India - - Member. 
Not applicablo . Two yoars By direct recruitment. Not applicablo , 

Promotion : 

Not applicablc 
Departmental Promotion 

Committeo Consisting 
of : 
1 . Director of Archives, 

National Archives of 

India - Chairman , 
2 . Deputy Director of 

Archives, Chlef of 
Repair and Conser 

vation - Member. 
3 . Under Socretary, De 
partment of Culture 

- Momber. 
4 . Assistant Educational 

Adviser , Department 
of Culturo , or a no . 
minel of the Depart 
ment of Culture , 

Momber, 
5 . Administrative Officer , 

National Archives of 
India - -Member. 


— 


--- - - - 


- - 


- 
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- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


1 


9 . Assistant 

Chemist 
(Grade II ) 


- - - - 
General Central Rs. 425 -15- 500 - Not 
Service Group EB -15-560 -20 - applicable. 

700 
Non -Gazetted . 
Non -Ministerial. 


10 . Prescrvation 

Assistant 


2 


General Contral Rs. 260 -8 -300 Non 
Service Group EB -8 -340 - 10 -380 - Selection 

EB - 10 - 430 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- - - 
30 years Relaxable B . Sc . in Chemistry & Physics. 

for Govt, servants 
upto 35 years in 
accordance with 
the instructions or 
Orders issued by 
the Central Govt . 
Between 18 – 30 ycars Matriculation with Science as 

( relaxable for Govt. oneof the sulject. 
servants upto 36 
years in accordance 
with the instruc 
tions or orders 
issucd by the Cen 
tral Government). 

- - - - - - - - - - 


C 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


Not applicable. 


Two years 


- ---- - - - - - - - - -- 
10 
50 % by direct recruit - Promotion : 

Department Promotion Not applicable. 
ment and 50 % by pro - From Preservation Assistants Committee Consistir g 
motion failing which with at least 10 years servicc of : 
by direct recruitment. in the grade possessing 1 . Director of Archives, 

Matriculation with science National Archives of 
who qualify in a Depart . India - Chairman . 
mental test to be eligible 2 , Deputy Director of 
( or consideration . 

Archives, Chief of 
Repair and Consor 

vation - Member . 
3. Under Secretary , De 
partment of Culture 

- Member. 
4 . Assistant Educational 

Adviser, Department 
of Culture or a no 
mince of the Depart 
ment of Culturc 

Menter. 
5. Administrative Officer , 

National Archives of 

of India - Member . 
By promotion failing Promotion : 

Departmental Promotion Not applicablc. 
whici by direct recruit - From Binders with 3 years Committee consisting 
ment. sorviço in the grade . 

of : 
1 . Director of Archives , 

National Archives of 

Indiu - Chairman . 
2 . Deputy Director of 

Archives /Chief of 
Repair and Corser 

vation - Member. 
3. Under Secretary , De 

partment of Culture 

Member . 
4 . Assistant Educational 

Adviser Department of 
Culture or a nominee 
of the Department of 

Culture - Member , 
5 . Administrative Officer , 

National Archives of 
India - Meinber . 


No applicablo 


IW 

yo ycars 


- - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


6 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


11 


11 
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- - - 
11 . Binders 

3 General Central Rs. 225-5 -260 -6 - Selection Betwcen 18 - 30 years . Essential : 
Service Group 290 -EB-6 -308 

Relaxable for Govt. Middle School Certificate (8th 
C 

servants upto 35 Class ). 
Non -Gazetted 

years in Accor- Matriculates picferred , 
Non -Ministerial 

dance with the (ii) 3 ycars experience of high 
instructions or clags binding in commercial 
Orders issued by or Government Press or 
the Ceatral Govt . 3 years practical experience 

of rcpair and handling of 
rare fragile manuscripts in 

Aichives Library , 
(iii ) Recruitment to be nade en 

the basis of practical test . 
Desirable : 

3 years Diploma in Binding . 
12. Spocial Grade 2 General Cential Rs. 225 - 5 - 260 -6 - Selection 25 ycais . Relaxible Essential : 
Record Service Group 326 - EB -8 - 350 

for Govt. Servi nts Matriculation of cquivalent 
Attendant . " C 

upto 35 years in qualification , 
Non -Gazetted 

accordance with Desirable : 
Non -Ministerial 

the instiuctions or At least 3 years experience in 
oiders issued by the volving handling of Icluids. 
Central Govern 

incnt. 
— — — 
- - - -- 

- - - -- 
- - - 

. . . 
- - - -- 

13 
Not applicabl : Two years 50 % by promotion fail- Promotion : 

Department: 1 Promoticn Nci appli atle. 
ing which by direct From Menders Grade 1 with Committee corsistir g 
recruitment and 50 % at least years service in the of :-- 
by direct recruitment. grade, who qualify at a 1 . Director of Archives , 

departmental test to be cli - National Alchives of 
yible for consideration fail - India - Chaiiman . 
ing which Menders Grade - 2 . Deputy Director of 
Il with 7 yeais service in Archive/ Chief of 
the grade who qualify a Repair & Conserva 
Departmental test to tction - Membci . 
eligible for consideration 3. Under Secrctly , Dc 
for promotion . 

Fartment of Culture 
Member , 
4 . Assistant Educational 

Adviser , Department 
of Culture or a no 
minee of the Depart 
ment of Culture 

Member , 
5 . Administrative Officer , 

National Archives of 

India - Member. 
Not applicable Two years By promotion failing Promotion : Ficm Driftries Departmental Promotion Not c.pplicable 

which by deputation fail with 6 years experience . By Committcc cinsistirg 

ing which by direct rc deputation of Record Atten - of : 
cruitinent. 

dants /Daftrics and Group 1. Director of Archives, 
D Staff holding analogrus Natic ral Archives of 
pists with 5 years experience Indie., Chairman . 
of handling recoids in Ar- 2. Deputy Director of 
chives Library of the Govt. Archives /Chief of Re 
of India or State Govt. pair & Cçnservation - 

Membar . 
3 . Under Secretary , De 

partment of Culture , 

- Membur . 
4 . Assistant Educational 

Adviser , Department 
of Culture or a nomi 
nce of the Department 

of Culture -Member 
5 . Administrative Oficer 
National Archives of 

India - -Member . 
· - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - 
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- - - - 


-- - - 


- 


- - 


13 . Mender 

Gride 


77 7: 12 : 57 14 , 1981/4T 25 , 1902 
- = - - - 

- - 
34 

5 6 

- - - . 
Gencral Central Rs. 210 -4 -250 - Selection Between 18 – 25 . Re- Esscntial : 
Service Group FB 5 -270 

laxable for Govt. (i) Should have working kieu 
D 

Seryan s upto 35 Iedge of English language . 
Non -Gazetted . 

years in accord - (ii) Knowledge of binding and 
ance with the in - mending of books. 
structions or or- ( iii ) At least 3 yeais cxperierce 
ders issucd by the of binding and mending in 
Central Govern 

a Government or Private 
ment. 

Press . 
Gencral Central Rs. 200-3 -206 -4 - Non -selec - Not applice.ble Not applicable 
Service Group 234 -EB -4 -250 tion 
D Non 
Gazetted 

- - - -- - - - -- -- --- - - - - - - 


14 . Daftary 


. 


. . - 


- - 


- 


- . 


- 


- - 


10 


- - 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


Not applicable 


- --- ------- - - - - - - 

- - - - . . - . - -- - - - 
11 

13 
Two years By promotion failing Promotion : From Daftries/or Depprimerial Prcmotiin Not applicí ble 
which by direct rectt. Mendlers Grade II hiving at Committee corsistirg of : 

least 3 years regular contin - 1. Director of Archives , 
uous service in the grade. National Archives of 

India - Cheirman 
2 . Deputy Director of 

Archives/Chief of Re 
pair & Conservation 

- Membor. 
3 . Under Secretary , De 

partment of Culture - - 

Member . 
4 . Assistant Educational 

Adviser, Department 
cof Culture or a nominee 
of the Department of 
Culture - Member . 


5 . Administrative Officer, 

National Archives of 
India - -Member . 


Not applicabls. 


Two years 


By promotion 


of : 


Promotion : From Peong with Departmental Promotion Not applicable 
at least 3 years service in the Committee consisting 
grade. 

1 . Director of Archives , 

National Archives of 

India - Choirman 
2 . Deputy Director of 

Archives / Chief of Re 
pair and Conservation - - 
Member 
3 . Under Secretary , De 
partment of Culture - - 

Member . 
4 , Assistant Educational 

Advisor, Department 
of Culture or a nominec 
of the Department of 

Culture — Member. 
5 . Administrative Officer , 

National Archives of 

India — Member. 
- - 

- - - - - - 


- - 


- 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- = 


= - 


3 


- - 


- - - - - - - - 


15 . Minder Grade II 3 


Selection 


Gineral Control Rs. 200 - 3 - 206 - 
Service Group 4 -234 -EB - 4 - 250 
D Non - gizetted 


- - - - - - - - 

- - - - - - - 
Belween 18 - 25 years . (i) Middle School Serdard 
Relixi.blc for Govt. Pess. 
servants upto 35 years ( ii) Knowledge of birdirg ard 
in accordance with the merding of breks . 
instructions Or Orders (iii ) At least one year experience 
issued by the Cential of binding or mendirg in . 
Government. 

Government or private Press . 
(iv ) Riciuitment to be mede in 

the basis of practical test . 


16 . Pion 


Not appli- 18 — 25 years 
ÇAble 


Middle School Standard Pass. 


Gencral Central Rs. 196 -3 -220 - 
Service Group EB - 2 - 232 
“ D Non -gazetted 

- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


--- - - - - - 


8 


10 


11 


13 - 


12 


13 


- 


- 


Not Applicable 


Two years 50 % by promotion & 50 % 

by direct recruitment. 


Promotion : From Peons po - Departmental Promotiin Notapplicable 
ssessing good knowledge of Committcr ccrsisting . 
th : English language and some of : 
experience of repeir and 1 . Director of Archives, 
binding work having at least Natjcrel Archives of 
3 years service in the grade, India - Chairman 
who qualify at the Deperi 2 . Deputy Director of 
mentaltest to be eligible for Archives/Chief of Repair 
consideration for promotion and Conservation 

- Membar . 
3 . Under secretary, De 
partment of Culture 

- Member . 
4 . Assistant Educationel 

Adviser , Department of 
Culture or a nominec 
of the Depertment of 

Culture — Member 
5 . Administretive Officer . 

National Archives of 
India — Member 


Not applicable 


Two years 


25 % by transfer failing 
which by direct rectt, and 
75 % by direct recruitment 


Transfer; From Sweepers, F - Depertinental Promotion Not applicablc . 

reshes , Guards, (Gr. II) and Committee consisting 
Helpers who have put in a of : 
minimum of 5 years service 1 . Director of Archives , 
in the grešle and who possess National Archives of 
elementary literary and give India - Chairman 
proof of ability to read çither 2. Deputy Director of 
English or Hindior Regional Archives/Chief of 
language. 

Repair and Conserva 

tion - - Member . 
3. Under Secretary, De 
partment of Culture 

- Member. 
4 . Assistant Educational 

Adviser Department of 
Culturç or a nomince of 
the Depariment of 

Culture Membor . 
5 . Administrative Officer 

National Archives of 
India - Member , 


- 


- - 


- . 


-- - 


- 


- 


- 


- 


[ 971 - - 


( 1) ] 
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- 
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- 


- - 


- 


- - 


6 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


17 . Farash 


- 
Notappli- 18 -25 yeos 

cuhlc 


- - - - - - 
Desirable : 
Primary School Standard Peys. 


18 , Safaniwala 


2 


General Central Rs. 196 -3 -220 - 
Servicc Group EB -3 - 333 
D Non 
( actted . 
General Central Rs. 196 -3- 220) - 
Service Group EB - 3 - 232 
D Non 
Gazetted. 

- -- - -- - - - - 


Noi appli - 18 -25 years 
cable 


Desirable : 
Primary School Standid Puss. 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - - - 


13 


10 
By direct recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years. 


Not applicable 


Departmental Promotion Notapplicable 

Committee consisting 
of : 
1 . Director of Archives , 
National Archives of 

India - Chairman 
2 . Deputy Director of 

Archives /Chief of Rc 
pair and Conscivation 

-Membui . 
3 . Under Secretary, Dc 
periment of Culture 

Meinb . . 
4 Assistant Educational 

Adviser , Departmçnt 
of Culture Or 1 nomince 
of the Department of 

Culture – Member . 
5 . Administrative Officer , 

National Archives of 
India - Member, 
Departmental Promotion Not applicable 
Committee consisting 

of : 
1 . Director of Archives , 
National Archives of 

India . - Chairman , 
2 . Deputy Director of 

Archives /Chief of Re 
pair and Conservation 

- Member 
3 . Under Secretary, De 
partment of Culture 

- Member . 
4 . Assistant Educational 

Adviser , Department of 
Culture or a nominee of 
the Department of Cul 
ture 

-Member. 
5 . Administrative Officer , 

National Archives of 
India - Member. 


Not applicable 


Two yerrs 


By direct recruitment 


Not applicable 


- - 


- - - - --- - - - 


- 


2 

- - - - - - - - 
19. Watchman 3 General Centre ! Rs. 196-3-220 . Not appli - 18-25 years Desirable : 
Sörvice Group EB -3 -232 cable 

1 . Primery School Standard Pass . 
D Non 

2 . Expericnce of at least 3 yeery 
Gazetted . 

service in Armed Force . 
Not : Tha crucialdate for determining the age limit in each case will be the last date upto which Employment Excherge ete ose 

asked 10 nominate the candidates. 
1262 G1/80 — 10 
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- - - 


- 


- - - - 


9 


10 


___ 11 


NLapplicable 


Two year s 


By direct recruitment 


Not applicable 


12 

13 

- - - 
Departmental Promotion Notapplicable . 

Committee consisting of : 
1 . Director of Archives , 

National Archives of 
Indu - Chairman. 
2. Deputy Director of 

Archives/ Chief of Re 
peis and Conservation 

___ - Member . 
3 . Under Secretary Dc 
pertment of Culture 

- Member . 
4. Assistant Educational 
Advisor , Department of 
Culture or a nominec 
of iho Department of 

Cultuie - Member. 
5 . Administrative Officer , 

Netional Archives 
of India - Member . 

INo . F. 5-4 /77-CAT(2) Lib] 
N. D . GUPTA, Under Secy . 


- 


- - - - - - - --- - - - 


- 


समाज कल्याण मंत्रालय 
नई दिल्ली, 14 जनवरी, 1981 


साका०नि० 176. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समाज कल्याण मंत्रालय के 
अधीन राष्ट्रीय दृष्टिबाधिनार्थ संस्थान , देशगवून में वर्ग-ग पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदाग बनाने है, अर्थात : -- 

। मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ – ( 1 ) इन नियमों का नाम ममाज कल्याण मंत्रालय, राष्ट्रीय दृष्टिबाधिनार्थ संम्धान, देहरादूम ( वर्ग "ग " पव ) भर्ती 
नियम , 1980 होगा । 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख मे लागू होंगे । 
2. पदो की संन्या, वर्गीकरण और वेसनमान :- - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान में होंगे जो इन नियमों के माथ संलग्न 
मनमची के स्तम्भ 2 में 1 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और पहनाएं प्रादि : -- उक्त पद से संबंधित भर्ती की पद्धति, प्राय-मीमा, अर्हतायें तथा अन्य बातें वह होंगी जो उम्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंताएं : - वह व्यक्ति , --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषिन होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वकीय विधि के अधीन अनशेय है 
तथा ऐमा करने के अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : -- महां केन्द्रीय मरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समयोषित है वहां वह उम के लिये जो फारण , 
उन्हें लिपिबन्न कर के इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. अपवाव . - इन नियमो की कोई बात उन आरक्षणों, प्रायु-मीमा में शिथिलता और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के प्रतुमार अनुसूचित जाति , अनुचित प्रजाति और अन्य विगेर प्रा के पतियों के तिो कि जाना 
अपेक्षित है : - - 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान पयन या प्रचयन ___ मीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों से 

उम्मीदवारों के लिये अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यतायें 
प्रायु -सीमा 


संख्या 


- 


- 


_ 


. . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


समकला 


चयन 


प्रशिक्षक ( मेन ) 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380-40 

वर्ग "ग "प्रराज रो०- 12- 500 
पत्रित अलिपिक - 15- 560 रुपये 
वर्गीय 


30 वर्ष ( मरकारी 1 मैट्रिकुलेशन अषवा उम के बराबर 

कर्मचारियों के लिए 2. शिल्प ( मेन ) में डिप्लोमा प्रमाण 
35 वर्ष तक छट ) पत्र । 

3. इस शिल्प में 3 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
उम्मीदवारा के लिए प्रति यदि है 
निर्धारित प्राय तथा 
शैक्षिक योग्यताये 
पदोन्नति बाल 
उम्मीदवारो पर भी 
लाग होगी 
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भर्ती की विधि, सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियमित यदि कोई विभागीय पदोन्नति पर्गिस्थतियां जिनम 
या पदोन्ननि या प्रनिनिय क्मि स्थानान्तरण द्वारा भर्तीहोता ममिति हो तो उसकी भर्ती के लिए संघ लोक 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिनमे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति सरचना क्या है 

मवा आयोग से परामर्श 
पनियो दाग भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना है 

किया जाना है 
रिक्तियो की प्रतिशनता 


• - - 


__ - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


13 


पदोन्नति द्वारा 


नाग नहीं 


11 

12 
शिल्प प्रशिक्षकों में गवान्नति , जिन वर्ग ग विभागीय पदोन्नति 

की उम ग्रेड में 5 वर्ष की ममिति जिनमे निम्नलिखित 
नियमित सेवा हो । 

शामिल होगे - - 
( 1 ) निदेशक राष्ट्रीय 

दुष्टिबाधितार्थ सम्थान 

देहरादून - - प्रध्यक्ष 
( 2 ) उप -निदेशक ( प्रशासन ) , 

राष्ट्रीय दृष्टिबाधितार्थ 

सस्थान, देहरादून - सदस्य 
( 3 ) भारत सरकार के किसी 

अन्य स्थानीय कार्यालय 
का प्रवर मनिष के दर्गे फा 

अधिकारी - पदम्य । 
- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


। 


चयन 


2 वरिष्ठ मगीत 

प्रशिक्षक 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 
वर्ग ग अगजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


125- 15-500 
दरो० - 15 
56 )- 20- 700 
म्पए 


30 वर्ष ( मरकारी कर्म - अनिवार्य 
चारियो के लिए 35 वर्ष 1 इटरमीरिएट 
तक छट ) 

। मास्टर आफ म्यज्ञिक ( योकाल ) 

अथवा उम के बगबर 
3 प्रशिक्षण का 5 वर्ष का अनुभव 
वांछनीय 
जिन व्यक्तियों को वाथ सगीत 

( मिनार , यायलेन और तबला ) 
का अनुभव होगा उन्हें वरी 

यता दी जाएगी । 
- - - - - - - - 


- " - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 

- - 

10 
पदान्नति द्वारा 


10 


11 


12 


13 


नाही 


2 वर्ष 


माग नहीं 


- - - - - 
मगीत प्रशिक्षक में पदोन्नति , जिसे उस वर्ग ग विभागीय पदोन्नति 
ग्रेड में 5 वर्ष का अनुभव हो समिति जिम मे निम्न 

लिखित शामिल होगे - 
1 निदेशक , राष्ट्रीय दृष्टि 

मावितार्थ सस्थान , 

देहरादून - - अध्यक्ष 
, उप-निदेणक ( प्रशासन ) 

गष्ट्रीय वृष्टिबाधिनार्थ 
सस्थान देहरादून 

- मदम्य 
3 अधीक्षम वयम्फ दष्टि 

होनो क लिा प्रशि 
क्षण केन्द्र - - साम्य । 


- - 


- 


2 


3 बल प्रतिलिपिक 


नाग नहीं 


मामान्य केन्द्रीय सेवा, 3 30- 8- 370- 10- 
वर्ग ग अगजपवित 1000-40 ग . 
अलिपिस्वर्गीय 10- 150 पा 


30 वर्ष 

____ I मैट्रिकुलेशन या इम के बराबर 
( मरकारी कर्मचारियों के ) हिन्दी भूषण या इस के बगबर 

नि । वप नय 
छूट ) 
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- 


- 


- - 


- 


8 


9 
- - - । 


12 


13 


11 
- - - - - - 


- - - - - 


- - 


। 


- 


- 


- 


10 
- -- - - - - 
मीधी भर्ती 


- - -- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- . - - - - . . . 


- 


. 


लाग नहीं 


2 वर्ष 


लाग नहीं 


माग नही 


बर्ग " ग " 
विभागीय पदोन्ननि ममिति 

( मीधी भर्ती बालों के 
स्थायीकरण पर विचार 
के लिए ), जिस में 
निम्नलिखित शामिल 

होंग : - - 
1 . निदेशक , राष्ट्रीय 

दृष्टिबाधितार्थ संस्थाम , 

देहरादून ---- अध्यक्ष 
२ उप-निदेशक ( प्रणासन ) 

गष्ट्रीय दृष्टिबाधितार्थ 
मस्थान , देहरादून , 

-- - सबम्य 
.. 3. मैरिफरत आफिपर 

- - सदस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


टिपणी : - 1. सीधी भर्ती वालो के लिए प्रायु सीमा निर्धारित करने हेतु निर्णायक तारीख भारत में ( अरमान और निकोबार द्वीपसमूह और लक्ष्यद्वीप के उम्मीव 

थारों को छोड़कर ) उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त करने की प्रन्मिम तारोमा होगी । 
, रोजगार कार्यालयों के माध्यम से नियक्ति के मामले में प्राय सीमा निर्धारित करने की निर्णायक लारीम्म वह अन्तिम तारीख होगी जय तक कि 
गेजगार कार्यालयों को नाम भेजने के लिए कहा जाएगा । 

[ मं० एफ० 1- 82/ 78 - 7न प्राई ] 

तेज प्रकाश , अवर ममिय 


4 . Disqualification . — No person , - 


MINISTRY OF SOCIAL WELFARE 

New Delhi, the 14th January, 1981 
G . S. R , 176 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makce the following rules regulating thc method of rec 
ruitment to Group C posts in the National Institute for 
the Visually Handicapped , Under the Ministry of Social 

Welfare, namely : - - 
__ 1. Short title and commencement, -- ( 1 ) These rules may 
be called the National Institute for the visually Handicap 
ped, Ministry of Social Welfare ( Group C posts ) Recruit 
ment Rules , 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Official Gazette . 

2. Number of post classification and scales of pay. -- The 
number of the said posts , their classificution and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) 
to ( 4 ) of the Scheduled annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, uge limit und qualifications etc. . 
The method of recruitment , age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 15 ) 10 ( 13 ) of the said Schedule . 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the suid post : 

Provided that the Central Government may , if gatisfied 
that such marringe is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and thut there are other grounds for so doing, excmpt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , il may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special culegories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


. 


. 


Nomu or post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
posts 


Age limit for direct 
recruitment 


Whether 
Selection 
post or 
non-selec 
tion post 


Educational and other qur.]ifice , 
tions required for direct recruit 
Пment 


- - 


3 


1 
Sonjor handicraft One 

Instructor (canc ) 


Selection 


Gineral Centre ) Rs. 330 - 10 -380 - 
Service , Group EB - 12 - 500 - 15 
C Non- 560 
Gazetted, Non 
Ministerin ), 


30 years ( Relaxable 1 . MEIriculniicn cr itsequive.JEJ1. 
for Government ? . Diplome, certificate in Craft 
servants upto 3.5 (CANE ) 
yellrs ) 

3. 3 year s experience in the trade, 


- - 


-- 


- 


- - - - - 


- 


( 97197 [ f- - au 


3 ( ) ] 


Whether age and Period of 
cducational quali- probation 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruitmunt will 
apply in the case 
of promotion 
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Method of recruitment In case of recruitment If the Department: 1 Circumstances 
wheth r by direct recruit- by promotion or deputation or Promotion Committce in which the 
ment or by deputation or transfer gredus from which exists what is its ccmpen Union Public 
transfer and percentage promotion or de putation cr sitior . 

Suvice Ca m 
of the Vacancies to be transfer 10 bu mode 

mission is to be 
filled by variousmethods 

consulted in 
making recruit 

iment 
10 11 

1.2 

13 
By promotion 

Promotion from Craft Ins - Group C Departmental Not applicable 

tructors with 5 years regular Promotion Committee 
service in the grade . 

consisting of - 
1 . Director National 

Institute for the Visu 
ally Handicapped 

- - Chairman 
2 . Dy. Dir . (Admn. ) 

- --Member 
3 . Officer of the rank of 

Under Secretaj y from 
other local Central 
Govt. Offices - Mimber 

- 
- - - - - - - -- - - 

- - 

--- 


No . 


2 yuars 


- 


- 


- 


- - 


. 
- 


-- - - 

- 


- - 


- - 
- - - 


1 


3. Pinille Tianse 


Three 


Corvice, Geoup 


200236-40% 


- 


No 


2 . Senior Music One General Comual Rs. 125- 15 -500 - Selection 30 ycars (Relaxable Essential : 
Instructor Service , Group EB -15 - 560 -20 

upto 35 years for the 1. Intermediate 
C Non . 700 

Govt. servants ) 2 . Master of Music (Vocal) ou 
Gazetted , N011 

equivalınt. 
Ministerial 

3 , 5 yuars teachirg experience . 
Daşlable : 
Persons havirg high academic 
que.Jification and experience in 
insti umental Music ( Sitar , Vic 

ljn and Tabla ) will be preferred . 
3 . Braille Tians Three General Centja: Rs. 330 - 8 - 370 - 10 . Not 30 yeais (Relaxable 1 . Matriculaticn cr its equivalent. 
cribir 

Survice , Group 400 -EB - 10 - 480 applicable upto 35 years for 2 . Hiridi Bhushan or its equiva 
C Non 

Government servants ) lent . 
Gazetted , Non 

Ministeria ) 
- . - . -- - - - - --- -- - 
10 

13 
2 years By promotion Promotion from Music Ins - Group E Departi menta ) Not applicable . 

tructor with 5 years regular Promotion Committee 
service in the grade . 

Consisting of 
1 . Director, National In 

stitute for the Visually 

Handicapped - Chairma.nl 
2 . Deputy Director ( Admn .) 

National Institute for 
the Visually Handi 

capped - Member 
3 . Superintendent, Training 

Centre for the Adult 

Blir .d — Member 
Ntapplicable ? years Direct recruitment Not applicable 

Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
(for Considerirg Con 
firmation of the direct 
recruits , consisting of : 
1 . Director, National 

Institute for the Vis 
ually Handicapped 

- - Chairman 
2 . Deputy Director , 

(Admn.)- -Member 
3 . Medical Officer 

- Member 
Notes :- - 1 . The crucial date for determining the age limit for direct recruits shall be the closirg date for icecipt of applications 

from candidates in India (other than those in th : Ardaman and Nicc bar Islards ard Lakshadweep ) 
The case of appointment through the Employment Excharges the crucial date for detemirji g the age limit hall 
be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit the rimes . 

(No . F . 1 - 82 /78 -NI} 
TEJ PRAKASH , Undu Sues . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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मौवहन और परिवहन मंत्रालय 

(मौवहम पक्ष ) 

नई दिल्ली, 27 जनवरी, 1991 
साकानि0177 केन्द्रीय सरकार , वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 458 के साथ प्रति धाग 14 
की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( घ ) द्वारा प्रदान गतियो का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् .--- 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) हन नियमा का मक्षिप्त नाम नौवहन विकास निधि समिति ( मग्य लेखा अधिकारी और लागत लेखा अधिकारी ) 
भर्तीमियम , 1981 है । 

( 1 ) ये गजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 लाशेना ये नियम इसमे उपायच अनुसूची के स्तभ 2 में विनिदिष्ट पक्षा को लागू होगे । 

पद संख्या , वर्गीकरण और बतनमान . - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बननमान ये होंगे जो इममे उपायब अन्नची के स्नभ 3 
से 5 में विनिर्दिष्ट । 

1. भर्ती की पति, प्राय -सीमा और अन्य अहनाए – उक्त पया पर भर्ती की पति, पाय -मीमा , अर्हताए और उनसे संबंधित अन्य बाते में होगी जो 
पूक्ति अनुसूची के स्सभ 6 से 1 3 मे विनिर्दिष्ट है । 

5 निरर्हताएं : - वन व्यक्ति - - 
( क ) जिमन से व्यक्ति मे, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है,विवाह किया है, या 

( ब ) जिमन अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदो मे सेकिमी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हा माना है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षमार को लाग प्वीय विधि में प्रथीन पर 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 नियम शिथिल करने की प्रगति - अष्टा केन्द्रीय सरकार की गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहा पह , उसके लिए जो कारण 
उन्हे मेखबद्ध करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदा की बायत , प्रादेश वाग, शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यानि . ---इन नियमो की कोई भी बात एमे आरक्षणो, प्रायु -सीमा , मे टूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय माकार 
माग म मबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विणेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

8. कतिपय व्यक्तियो में सबधित विणेष उपबध . — पूर्वगामी नियमो में किमी बाप्त के होते हुए भी , प्रत्येक व्यक्ति जो , इन नियमो के प्रारंभ में ही 
पर्व नौवहन विकास निधि गमिति. मिमे से नियम लागू होगे , के अधीन कोई पद धारण किए हुए है, ऐसे प्रारंभ को और उमसे उक्त अम्मची के म्मभ 2 में 
विनिर्दिष्ट तत्स्थानी पद धारण करेगा और ऐसे तत्म्थानी पद पर नियक्त किया गया समाना जाएगा । 

अनुसुची 
क०म० पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतन 

चयन पद प्रथवा मीधी भर्ती किए जाने वाले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
समया 

प्रथयम पद अभ्यर्थियों के लिए पाय के लिए अपेक्षित और अन्य अर्हताएं 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


मीमा 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


-- 


1. मुख्य लेखा अधि- 


1 


समूह क 


लाग मही होता 


1500- 60- 1800 लागू नहीं होता 
100 - 2000 


लागू नहीं होना 


कागे 


१० 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


10 


1 ] 


_ 


- . 


- . - 


- 


- - - - 


-- - - - - -- - _ -- - - - - - -- - - - ... - - - _ - - . - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पनि भी सीध होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की भर्ती करने में फिन परिस्थितियो ने सस 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति लोक सेवा प्रायोग में परामर्श किया 
निहित प्रायु और हो स्थानान्तरण डाग तथा विभिन्न स्थानान्तरण किया जाएगा 

जाएगा 
शैक्षिक प्रर्हताए 

पद्धतियों द्वारा भी किए जाने 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - -- 

12 

13 

- - - - - - - -- . .. . 
साग नही होना लाग नही होना प्रतिनियुक्ति द्वारा 

प्रनिनियुक्ति 

नौवहन विकास निधि ममिति ( माधा 
विन मंत्रालय के पान्द्रीय लागत नवा पूल के रण ) नियम , 1960 के नियम 110 

ऐसे लागत लेखा अधिकारियो में में जिन्हें के अधीन यथा अपेक्षित । 
पांच वर्ष का अनुभव है या केन्द्रीय मर 
कारी संगठन लेखा सेवा, अर्थात् भारतीय 
संपरीक्षा और लेखा सेवा प्रावि का कोई 
अधिकारी मा 1100 - 1800 रु० के 
वेतनमान में है, और जिमन उम वेतनमान 
में तीन वर्ष सेवा की है, ( प्रतिनियुक्ति 

चार वर्ष मे अधिक नहीं होगी ) । 
-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2. AKTAIT ofer- 

कारी 


1 


1100- 50- 1600 AMITETTI 


ATTI PATATTI 


लागू नहीं होना 


50 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- 


- 


- - 


10 


13 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


___ लागू नही होता 


प्रतिनियुक्ति 


नौवहन विकास निधि समिति ( माधा 

TUT ) FAITH , 1960 firun 10 
के अधीन यथा अपेक्षित । 


ufafanufih --- 
forFT HETTU ( 8214 for TTT ) # litrate 

लागत लेखा पूल के ऐसे अधिकारियो से 
मो कम से कम 2 वर्ष मे मदृश पद धारण 

forint 
( प्रमिनियुक्ति तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 
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(Shipping Wing) 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted į mariage with any person , 


shall be eligible for 


prointment to any of the said posts : 


G .S .R . 177. - In exercise of the powers conferred by 
clause ( d ) of sub - section ( 2 ) of section 19 , read with 
Section 458 , of the Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 
1938 ) , the Central Government hereby mahes following 
rules, namely . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mariage 
und that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1, Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Shipping Development Fund Committee (Chicf 
Accounts Officer and Cogt Accounty Officer ) Recruitment 
Rules , 1981. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 

2 . Application - These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 2 of the Schedule below . 

3. Number of posts , classification and scale of pay i 
The number of the said posts, their classification and Acales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 3 to 
5 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualification 
The method of recruitment, age limit , quallfications and other 
matters connected there with shall be as specified in columns 
6 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
by order , and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons or posts . 

7. Saving. - - Nothing in these rules affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


8 . Special provision relating to certain persons. — Notwith 
standing anything contained in the foregoing rules , overy 
person who, immediately before the commencement of these 
rules, is holding a post under the Shipping Development 
Fun Committee to which these miles apply shall, on and 
from such commencement, hold a corresponding post speci 
fied in column 2 of the said Schedule and shall be deemed 
to have been appointed to such corresponding post . 


5. Disqualification - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 


SCHEDULE 


SI. Name of 
No . the post 


Age limit for direct Educational and other quali 
recruits 

fications required for direct 
recruits 


- - - - - - 
No . of Classification ( Com - Scale of pay Whether 
posts parable to officers 

selection 
of similar status in 

post or 
Central Government 

Non - selec 
Department) 

tion post 
- - - - 
3 4 
- - - 

- - - - 
1 Group -A 

Rs. 1500 - 60 - 1800 - Not 

100 - 2000 applicabile 
1 Group- A 

Rs, 1100 -50 - 1600 Not 

applicable 


- - - 


- - 


1 


2 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


1. Chief Accounts 

Officer 
2 . Cost Accounts 

Officer 


Not applicable 


No1 Apphcable 


___ 11 


12 


13 
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THI C . 71 TI! OL INDIA . HIRUARY 11, 1941 /NAGH145, 1903 [PAR! L _ SLx . 3rill 
_ . - - - - - - - -- - - - - 

- - - : . 
Whether age and oihs Period of pro - Method of recruitmunt whe- In CASC oficcruitment by promo. Circumstances in which 
educational qualifica- hation if any , thui luy directiociuitment oi by tion / cleputation /transfer, giedes Gover ment is to be con 
tions prescribid for except in the promition /ou by deputojion / Crom which piomotion /transfer sulted in meking recruit 
clirect recruits will ap - case ol officers transfer and percentage of to be medie 

ment 
ply in case of pomn . cn tenure /con - vacancies to be filled by 
lces 

trict 

various methods 

10 
Not applicable Not applicable By deputation 

Deputation : 

As required under rule 
From amongst Cost Accounts 10 of the shipping 

Oficers with 5 years experience Development Furd 
from the Central CC - 1 Accounts Conimitice (General) 
Pool of the Ministry of Finarce Rules, 1960 . 
Or an office of one of the Cen 
tral Government organiscd 

Accounts servants c. g . Indian 
Audit and Accounts Seivice , 
Indian Railway Accounts Ser 
vice, Indian Defence Accounts 
Service etc. who is in the scale 
of Rs. 11(X )- 1600 and has put 
in Ihree yerls service in the i 
scale . (Deputation nol 10 C1 

ceed 3 years). 
Not applicable Not applicable By deputation 

Deputation : 

As icquicd under rulo 
From aniongst ollicers of Cenllel 10 of the Shipping 

Cost Accounts Pool of the Mi Development Fund 
nistry of Finance ( Deptt . of Committee ( General ) 
Expendiluie ) holding 2n2 ]o Rulc , 1960 
gous posts for not less then 2 
years . ( Deputation not to cv 

cced thice yeais ). 
- . -. . . - 
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- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( परिवहम पक्ष ) 
सा० का नि० 178 ----केन्द्रीय सरकार वाणिज्यिक पोत परिवहन अधिनियम, 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 158 के माथ पठित धाग 19 
की उपधाग ( 2 ) के खण्ड ( घ ) साग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थान् 
___ 1. मंभिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम नौवहन विकाग निधि ममिति ( मालिमिटर ) भर्ती नियम , 1981 है । 
( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रवृत होगे । 

2. पर संख्या, वर्गीकरण पीर वेतममान -----उक्क पदो की समया , उमका वर्गीकरण और उसका बननमान वे होगे जो इन नियमों में उपाबब अनुसूची के 
स्तम्भ 3 से 5 तक में विनिर्दिष्ट है । 

३ भर्ती की पति, प्रायु -सीमा और अन्य अर्हताए प्रादि -- उक्त पद पर भर्ती की पमनि , प्राय सीमा , अहंमाए और उममे मबधिन अन्य बात ये होंगी 
जो पूर्वोक्त उक्त सूची के स्लभ 6 में 13 तक में विनिर्दिष्ट । 


4 मिरर्हताए . वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिमका पनि या जिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होत हा किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा . 

परन्तु यवि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वाट किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन मे छट दे मकेगी । 

5 नियम शिथिल करने की शक्ति ---जहा केन्द्रीय मरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समोचीम है, वहा वह, उसके लिए ओ कारण 
हो उनमें सेखवस करके इन नियमों के किसी उपमंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत , प्रादेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

व्यापत्ति - -इन नियमो को कोई भी बात ऐमे प्रारक्षणों प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही हालगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियो और अन्य विणेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

कतिपय व्यक्तियों के सबध में कनिपय उपबंध . - - पूर्वगामी नियमों में किसी बात के होते हुए भी , प्रत्येक गेमा व्यक्ति जो इन नियमों के प्रारंभ के 
ठीक पूर्व मौवहन विकाम निधि समिप्ति के अधीन कोई पद धारण किए है, ऐमे प्रारंभ की तारीख को या उम नारीख मे उक्त अनुसूची के संभ 2 में विनिर्दिष्ट 
तरसमान पंप धारण करेगा और ऐसे तम्म मान पद पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


घेतन 


क्रम पद का नाम 
सं० 


पदों की वर्गीकरण 
संमया 


चयन पर अथवा सीधी भर्तीकिए जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु 

सीमा 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य महता 


1. सालिसिटर /विधि 

माधिकारी 


1 


समूह क 


1200- 50-1800 

रुपये 


लागू नहीं होता 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


अधिवक्ता या सालिसिटर के रूप 

में सात वर्ष का विधि व्यवसाय 
न्यायिक अधिकारी के रूप में 
या भारत सरकार के या किसी 
राज्य सरकार के विधि विभाग 
में किसी वरिष्ठ सेवा में , सात 
वर्ष का अनुभव । 
प्रमुभव के अंतर्गत हस्ताक्षर 
लेखन प्रारूपण में 4 वर्ष का 
अमुभव भी सम्मिलित होना 
चाहिए । 


- - - - - 


- - 


- - - -- - - - -- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण द्वारा मर्मी फी भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
दशा में ये श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति लोग सेषा प्रयोग से परामर्श किया 
स्थानांतरण किया जाएगा । 

जाएगा । 


सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीने होगी 
बाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
विहित मायु पोर हो सावधि संविदा स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न 
गैक्षिक महताएं अधिकारियों के पतियों द्वारा भी किए जाने 
प्रोन्नति की बशा में मामले में छोड़कर बालो रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 
- - --- - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - - -- --- --- - 
10 

11 


- - - -.. . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संविदा द्वारा या प्रतिनियुक्ति पर संविदा द्वारा 

जैसा नौवहन विकास निधि समिति 
टिप्पणी : संविदा माघार पर की गई विधि मंत्रालय के सेवानिवृत्त सालिसिटरों में ( साधारण ) नियम , 1960 के 

नियुक्ति 3 वर्ष की अवधि के से , जिसके न हो सकने पर राज्य विधि नियम 10 के अधीन अपेक्षित है. .. 
लिए होगी जिसे प्रापसी सह- सेवा के सेवा निवृत्त अधिकारियों में से । । " समिति ऐसे अधिकारी और अन्य 
मति द्वारा 2 वर्ष की और प्रतिनियुक्ति द्वारा : 

कर्मचारी नियुक्त कर सकेगी जो वह 
अवधि के लिए बढ़ाया जा विधि मंत्रालय में सहायक विधि सलाहकार अपने कृरयों के निर्वहन के लिए 
मझेगा । प्रतिनियुक्ति की दशा श्रेणी के अधिकारियों में से जिन्हें प्रारूपण पावश्यक मममे । 
में वह 3 वर्ष के लिए होगी । और हस्ताक्षर लेखन का कम से कम 5 परन्तु समिति केन्द्रीय सरकार के 
जिसे एक वर्ष के लिए और वर्ष का अनुभव है और जिसके न हो पूर्वानुमोदन के सिवाय कोई लेखा 
बढ़ाया जा सकेगा । 

सकने पर ऐसे अधिकारी जिन्हें राज्य पद सृजित नहीं करेगी या नियुक्ति 
न्यायिक सेवा का या केन्द्रीय या राज्य नहीं करेगी जिसका अधिकतम वेतन 
विधि विभागों का परिष्ट सेवा का मम प्रति मास एक हजार दो सौ पचास 
तुल्य अनुभव है । 

रपये या उससे अधिक है । 
टिप्पण : - - विदा प्राधार पर की गई नियुक्ति 

3 वर्ष की अवधि के लिए होगी जिसे 
प्रापसी सहमति के द्वारा 2 वर्ष की पौर 
भवधि के लिए बढ़ाया जा सकेगा । प्रति 
नियुक्ति की दशा में यह 3 वर्ष के लिए 
होगी जिसे एक वर्ष के लिए और बढ़ाया 
जा सकेगा । 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 
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(Transport Wing) 


G . S .R . 178 . - - In exercise of the powers conferred by 
clause ( d ) of sub - section ( 2 ) of section ! 9 , read with sec 
tion 458 of the Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ) , 
the Central Government hereby makes the following rules , 
namely : 

1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
bo called the Shipping Development Fund Committee 
(Solicitor ) Recruitment Rules, 1981. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


(b ) who , having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Cential Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mariage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion tbat it is necessary or expedient so to do , it may . 
by order for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age -limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Cagtes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 

7 . Special provision relating to certain persons -- Not 
withstanding anything contained in the foregoing rulce, overy 
person who . immediately before the commencement of 
these rules, holding a post under the Shipping Development 
Fund Committec shall, on and from such commencement, 
hold a corresponding post specified in column 2 of the said 
Schedule and shall be deemed to have been appointed to 
such corresponding post. 


2 . Number , classification and scale of pay : The number 
of the said post, its classification and scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of the Schedule 
annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualification 
etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be us speci 
fled in columns 6 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification :- - No person , — 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living; or 


SCHEDULE 


Si. Namo of the 
No, post 


No.of 
posts 


Scale of pay 


Educational ard 01hci quelle 
fication required for direct recruits, 


Classification . 
( Comparable 
to Officers of 
s /milar status 
in Central 
Government 
Departments). 


Whether Age limit for direct 
selection recruits 
post or 
non -selection 
post 


1 


2 


3 


- 


- -- - - 


- - 


Group A 


Rs. 1200 - 50 - 1600 


1 . Solicitor/ L & W 

Officer 


Not 
applicable 


Not less than 35 Essential : 
years , on the date Seven yoars practice in ar Adic 
of appointment, cate or Solicitor Os seven years 

cxperience as A Judicial Officer 
or in the superior service of 
the Legal Departinent of the 
Government of India os of a 
State Government. The ex 
perionce should include 
experience in conveyancing / 
Drafting for four years. 


12 


Whether age and other Period of pro - Method of recrultment, In case of recruitment by Pro - Cicumstances in which Govt. is 
educational qualifica - bation , if any, whether by direct recruit - tion deputatic n /trarsfer, gre - to be in consulted makir gitcruit 
tione prescribed for except in the ment or by deputation / des from which promotion meats, 
direct recruits will ap - case of officers transfer and percentoge of transfer to be made , 
ply in case of promo- on tenure/ vacancies to be filled by 
tees . contract, various methods . 

- - - - - - - - - 
9 10 11 

13 
Not applicable . Not applicable . By contract or on depu - By contract : 

As required under rule 10 of the 
tion . 

From amongst retired Soli- Shipping Development Fund 

citors in the Ministry of Committee (General) Rules , 
Law failing which from 1960, reproduced below : 
amongst rotired officers of " The Committee may appoint 
the State Legal Service , such officers and other cmplo 
By deputation : 

yees es it may consider reces 
From emongst officers 11 sery for the discharge of its 
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- - - 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 

13 
Assistant Legal Advisers functions : 
grade in the Ministry of Provided that the Committee shall 
Law with at least 5 years not create or make appointment 
experience of drafting and to any post the maximum salary 
conveyancing and fajling of which is rupees one thousand 
that officer having equiva . two hundred and fifty per 
lent experience in the State mchscm or morc , except with 
Judicial Service or Super- the previous approval of the 
ior Service of the Contral CentjalGovt. 

or State L - gal Dipartment . 
Note ; Appointment made 
on contract basis for a 
period of three yoärs may 
be extended for a further 
period of two years by 
mutual consent. In case 
of deputation it shall be 
3 years extendable by one 
year more ). 


Lin . - - - 


[ Fo. SW/ MSD (58)/79 


नौवहन पक्ष 

(Shipping Wing ) 
नई दिल्ली , 27 जनवरी , 1981 

New Delhi , the 27th January , 1981 
सा . का . नि . 179 . - केन्द्रीय सरकार मण्ट शिपिग ऐक्ट , 

G . S .R . 179. -- In exercise of the powers conferred by clauso 
1058 (1958 का 44 ) की धारा 458 के साथ पठित धारा 10 की 

( d ) of sub - section ( 2 ) of section 19 , read with section 458, 
उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत of the Merchant Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958 ) , the 
हुए नौवहन विकास निधि ममिति (लेखापाल ) भर्ती नियम , 1979 

Central Government hereby makes the following rules 

further to amend the Shipping Development Fund Com 
में कुछ और मंशोधन करने के लिए इस अधिसपना के दवारा नीचे 

mittee ( Accountants ) Recruitment Rules , 1979 , namely : 
लिखे नियम बनाती है , अर्थात : 
__ 1 . (1 ) इन नियमों का नाम नौवहन विकास निधि समिति __ 1. (1 ) These rules may be called the Shipping Development 

Fund Committee ( Accountants ) Recruitment ( Second 
( लेखापाल ) भती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1981 है । 

Amendment ) Rules , 1981. 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख 
को प्रवृत्त होंगे । 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . नौवहन विकास निधि समिति ( लेखापाल) भती नियम , 
1979 की अनसची मं , लेखापाल के पद से संबंधित क्र . सं . 1 के 

2 . In the Schedule to the Shipping Development Fund 

Committee ( Accountants ) Recruitment Rules , 1979 , against 
सामने दी गयी मौजवा प्रविष्टि के कालम 7 में नीचं लिखी 

serial No. 1 relating to the post of Accountant, in column 7 , 
टिप्पणी जोड़ी जाए , अर्थात : 

to the existing entry , the following Noto shall be added , 

namely : 
टिप्णी · आय -सीमा निर्धारित करने के लिए निणायक 
तारीख यह होगी जो भारत में उम्मीदवारों से आवेदन 

" Note : - - The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
पत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी ( अण्डमान और 

cations from candidates in India ( other than thoso 
निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्रों के 

in the Union Territories of the Andman and Nico 
उम्मीदवारो को छोड़कर ) । 

bar Islands and Lakshadweep ) ". 
[ सं . एस उब्ल्य / एम एस डी ( 57) / 80- एम डी ] 

[No. SW /MSD (57)/80-MD ] 
यादयेन्द्र दत्त बनकटा , अवर सचिव 

Y . D . BANKATA , Under Socy . 
( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 27 जनवरी, 1981 
साका०नि० 180 . केन्द्रीय सरकार वाणिज्यिक पोत परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 458 के साथ पठिन धारा 19 
की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( घ ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनातो है , अर्थात् :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौवहन विकास निधि समिति ( महायक ) भर्ती नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद गया, वर्गीकरण और बेतनमान :- - उक्त पद की मंमया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इमसे उपर मनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अन्य महताए :- -उस पद पर भर्ती की पति मायुसीमा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो 
उम्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 12 में विनिदिष्ट है । 
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4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 


( क ) जिसने से व्यक्ति ऐसे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि मोन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या ममीचीन है, पहा वह, उसके लिए जो 
कारण है उन्हें सेखवस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, शिथिल कर सकेगी । 

6 मावत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्रायु सोमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाप्तियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्मियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

। कतिपय व्यक्तियों के लिए विशेष उपबंध :- - पूर्वगामी नियमों में किसी याप्त के होते हुए भी , प्रत्येक ऐसा व्यक्ति जो दम नियमों के प्रारम्भ के ठीक 
पूर्व नौवहन विकास निधि समिति के प्रधान सहायक का पद धारण करता है ऐरो अरंभ को नारीख को पा मे उक्त प्रसमूची के स्तम्भ में विनिदिष्ट 
सत्समान पद धारण करेगा और ऐसे सत्समान पद पर नियुक्त किया गया गममा जाएगा । 

अनुसूखी 


- 


- 


- - - 


- 


- - ---- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


पद का नाम 


वो की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतन 


पयत पर प्रथया सीधे भर्ती किए जाने वाले भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अभय पद व्यक्तियों के लिए मायु- मीम! लिए अपेक्षित शौक्षिक और अन्य 

प्रहलाएं 
- -- - - - - 


-- - - - - 


.. . ... 


- 


- - - - 


- 


- 


सहायक 


समूह ग 


अचयन पद 


425-15- 600- 
६०रो०- 15- 560 
20- 700-40रो०. 
25- 800 रुपये 


विल्ली 
पांच पद 
मुम्बई 
एक पद ) 


न्यूनतम पायुसीमा : 19 वर्ष किसी विश्वविद्यालय की ( अधिमानताः 
अधिकतम प्रायुसीमा : 25 वाणिज्य में ) उपाधि और किमी 
वर्ष 

कार्यालय या संगठन में लिपिकीय 
कार्य या याणिज्यिक लेखा का 5 
वर्ष का अनुभव । 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्राप्ताप्ति भर्ती करने में किन 
वाले व्यमियों के अवधि यदि कोई प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो समिनि है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिन भायु हो स्पानान्सरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोनप्ति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भर्ती की जाने नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिमानमा 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


13 


12 
. .... . 


. 


. . . . 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


नयी दिल्ली कार्यालय : प्रोमति : 
( 1 ) वो पर सीधी भर्तीद्वारा ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों मोर 
( 2 ) दो पद प्रतिनियुक्ति द्वारा कनिष्ठ प्राशुलिपिकों में से 
( 3) एक पर प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने मौवहन विकास 

जिसके न हो मकने पर निधि समिति की उस श्रेणी 
प्रतिनियुक्ति द्वारा और में 5 वर्ष सेवा को हो 
दोनों के न हो सकने पर. प्रतिनियुक्ति : 

सीधी भर्ती द्वारा ( क ) एक पद के लिए : विधि 
मुम्बई कार्यालय : 

कार्य और विधायी विभाग 
एक पद प्रो .. द्वारा , जिसके में सहायक ( विधि ) पद 

न हो मषाने पर प्रति से जिमें विधि कार्य व 
नियुक्ति द्वारा और दोनों कम से कम 4 वर्ष की 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती अनुभव है जिसके न हो 
द्वारा 

सकने पर ममिति से 
आदेश प्राप्त किए जाएंगे । 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- -- - - - 
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11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Meu Deutschen Hansen men 


o 


e 


ind of 


(2 ) 

fans : HIR 
तीय लेखा परीक्षा और 
लेखा विभाग में चयन 
stuft fafT * # TI 
जिसके न हो सकने पर 
भारतीय रेल लेखा 
विभाग या भारतीय 
रक्षा लेखा विभाग या 
विकेन्द्रित येतन और लेखा 
कार्यालय के चयन श्रेणी 
लिपिकों में से या केन्द्रीय 
सचिवालय सेवा श्रेणी 
अधिकारियों ( सहायक 
श्रेणी ) से जिन्होंने उस 
श्रेणी में कम से कम 

तीन वर्ष सेया की है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
साधारणतः तीन वर्ष से 
89 Td eft ) 
[YTO TO TO Beeyo THOFEOEto /71 /78- 9Hoffo ] 

यादवेन्द्र वत्त बनकटा, अवर सचिव 
(Transport Wing ) 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contract a marriage with any person , 
New Delhi, the 27th January , 1981 

shall be eligible for appointment to the said post : 
G .S . R . 180 . - In exercise of the powers conferred by clause Provided that the Central Government may, if satisfied that 
( d ) of sub - section ( 2 ) of section 19 , read with section 458 , 

such marriage is permissible under the personal law appli 
of the Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ) , the cable to such person and the other party to the marriuge 
Central Government hereby makes the following rules, and that there are other grounds for ao doing, exempt any 
pamely - 

person from the operation of this rule . 
1. Short title & commencement. - ( 1 ) These rulcs may 5 . Power to relax : — Where the Central Government is 
bo called the Shipping Development Fund Committee ( Assis of the opinion that it is necessary or expendient so to do , 
tant) Recruitment, Rules 1981. 

it may, for rCasons to be recorded in writing , relax any of 

the provisions of thesc rules with respect to any class or 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

category of persons. 
lication in the Official Gazette . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall alfect reserva 
2 . Number of posts , classification and scale of puy : tions, relaxation of age - limit and other concessions required 
Tho number of the said post, its classification and scales of to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
pay attached there -to shall be as specified in columns 2 to 4 Tribes and other special categorics of persons in accordance 
of the Schedule hereto annexed . 

with the orders issued by the Central Government from time 

to time in this regard . 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tlong : The method of recruitment, age limit , qualifications 

7. Special provision relating to certain persons : - Not 
and other matters connected therewith shall be as specified 

withstanding anything contained in the foregoing rules , cvery 
in columns 5 to 12 of the suid Schedule . 

person who , immcdiately before the commencement of 

these rules, holding a post of Assistant under the Shipping 
4 . Disqualifications : - No person , 

Development Fund Committee shall, on and from such 

commencement, hold a corresponding post of Assistant 
(a ) who han entered into or contracted a marriage with specified in column 1 of the said Schedule and shall be 
a person having a spouse living, or 

deemed to have been appointed to such corresponding post. 

SCHEDULE 
Name of the post No. c Classification . Scale of Pay Whether Age limit foi direct Educational ard niher quzlifica 

posts ( Comparable selection itcruits 

tions required for dicct recruits 
to officers 

post or 
of similar 

jion -selection 
Status in 
Central 
Government 
Departments ) 

- - - - - - 

- 


post 


21 


. 


6 


Assistant 


Rs. 425- 15 -500 - Non 
EB- 13- 560-20 selection 
700 - EB - 25 -800 post 


Six Group C 
(New 
Delhi ſive 
posts . 
Bombay : 
Ono 
post) 


Minimuni age limnit : Degree (preferably in Commerce) 
19 years. 

of a recognised University with 
Maximum age limit : five years experience in clerica 

25 years , on the work or commercial accounts 
date of appoint. in any office of organisation . 
ment, 


T . Vn 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


W - 
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[PART 1I _ SEC. 3 (1)] 
- - - - : — 
Whether age and other Period of pro . Method of recruitment In case of recruitment by Pro - Circumstances in Circunstances 
educational qualifca - bation it any w hether by direct recruit. motion deputation /tiansfus, which Govcil - in which UPSC 
tions prescribed for except in the ment or by promotion or grudes from which promotion ment is 10 bc is to be consul 
direct recruits will ap - Case of officcis by deputaticnjtransfer transfer to be made 

consulted in ted in making 
ply in case of promo. on tenure and percentage of vacan 

Diaking recruit- l ecruitment 
tees 

contract cies to be filled by 

ment 
various methods 
- - - - - - co 10 -- - - 

- - - - - - - - - - 13 
Not applicable Two years New Delhi Office : Promotion : 

Not applicable Not applicable 
(i) Two posts by direct From amongst Upper Divi 
recruitment. 

sion Clerks & Junior Steno 
(ii ) Two posts by 

graphers with five years 
deputation, 

service in the grade in the 
( iii ) One post by prono- Shipping Development 

tion failing which by Fund Committee . 
deputetion , and failing Deputation : 
both by direct recruit - (a ) For one post : From the 
ment. 

post of Assistant (Lopal) 
Bombay Office : 

in the Department of 
Onc post by promotion , Legal Affairs and Legis 

failing which by depu lative Deptt, with at least 
tation and failing both 4 ycars cxperience in 
by direct recruitment. legal Affairs, failing which 

the orders of the Com 

mittee will be obtained , 
(b ) For one post : From 

amongst Selection Grade 
Clerks in the Indian 
Audit and Accounts De 
partment, failing which 
from amongst Selection 
Grade Clerks in Indian 
Railway Accounts De 
partment or Indien De 
fence Accounts Depart 
nient Or Decentralised 
Pay & Accounts Officers 
or from the Central Sec 
retariat Service Grade IV 
officials (Assistants G12 
de) With at least thrce 
years service in the gra 

de . 
(Period of deputation not to 

exceed three years). 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[ File No . SW /MSD ( 71 ) / 79 -MDI 
Y , D , BANKATA , Under Secy. 


( Transport Wing) 


New Dellbi, the 24th January, 1981 


(atea aer) 

Tf forrett , 24 FFA , 1981 
T .01. fo . 181 . -- 87971 FUTT sofortry , 1963 (1963 
EFT 38 ) TOT 132 EITT ( 1) HTET PORT ETTT 124 ofit 
उपधारा (1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार विशाखापत्तनम पत्तन कर्मचारी ( आचरण ) संशोधन 
विनियम , 1980 नामक विनियमों का अनमोदन करती है जिसे 
विशाखापत्तनम पस्तन के न्यासी मण्डल ने उक्त अधिनियम की 
EITT 124 mit 3TETI (2) Fire for TTT 28 GATET TEGU 
शक्तियों का प्रयोग करते हए निर्मित किया और जो आन्ध्र प्रदेश 

TGT 74** # AT: FITTE 22 Art 29 Fate , 
1979 , 21 TTFT 3777 28 TFT , 1980 # # starfar 

[ RT À / 4631 -38 / 80 ] 
रामतिलक पांडेय , अवर मचिव 


G .S . R . 181, - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 24 read with sub -section ( 1 ) of section 
132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , tho 
Central Government hereby approvcs of the regulations 
cntitled " the Visakhapatna mn Port Employees " (Conduct ) 
( Amendment ) Regulations, 1979 and the Visakhapatnam 
Port Employees (Conduct ) Amendment Regulations, 1980 
made by the Board of Trustees for the port of. Visakhapatnam 
in exerciso of the powers conferred by section 28 read with 
sub -section (2 ) of section 124 of the said Act and published 
in thc Andhra Pradesh Government Gazette , dated the 
22nd and 29th November , 1979 and dated the 21st and 28th 
August , 1980 respectively . 


[No. PW / PEV - 38 /80 ) 


R . T . PANDEY , Under Secy . 


[ भाग II - - मण्ड 3 (i ) ] 
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- 
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( b ) in paragarph 7. 
(i ) for the words, letters and figures " pay Berth Hire 

Charges at the rate of Rs. 600 .00 ", the words, 
letters and figures " pay additional Berth Hire 
Charges at the rate of Rs. 1200 . 00 " shalll be 
substituted ; 


(पत्तन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 30 जनवरी , 1981 
सा . का . नि . 182 . - केन्द्रीय सरकार , भारतीय पान अधि 
नियम , 1908 (1908 का 15) की धारा 35 की उपधारा (1 ) द्वारा 
प्रदन्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मद्रास पत्तन मार्ग , दर्शन 

और अन्य कार्य ( फीस ) आदेश , 1975 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित आदेश करती है , अर्थात - : -- 

1 (1 ) इस आदेश का संक्षिप्त नाम मद्रास पत्तन मार्ग- दर्शन और 
अन्य कार्य ( फीस ) संशोधन आदेश , 1081 है । 


( ii ) the following shall be added at the end , namely : - - 
" The additional Berth Hirc Charges payable as 

aforesaid shall be in addition to the normal 
Rerth Hire Charges leviable under paragraph 1 
of this Schedulr " 

[ No. PW- PGR- 38 / 80 ] 


( 2) यह तुरन्त प्रवृत्त होगा । 

2 . मद्रास पत्तन मार्ग -दर्शन और अन्य कार्य ( फीस) आदेश , 
1975 की अनुसूची मे - - 

( क ) पैरा 6 में 
(1) 1200 रुपये की दर पर बर्थ भाई का मंदाय करेगा , " 

अंकों और शब्दों के स्थान पर 2400 रुपये की दर पर 
अतिरिक्त बर्थ भाड़ा प्रभार का मंदाय करेगा , 

अंक और शब्द रखे जाएंग , 
( 2) अंत में निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , अर्थात : -- 
यथा पोक्त संदेय अतिरिक्त बर्थ भाडा प्रभार इस अन 

सपी के पैरा 1 के अधीन उदग्रहनीय सामान्य बर्थ भाड़ा 

के प्रभारों के अलावा होंगे । , 
( ख ) परा 7 में 
(1 ) " 600 रुपये की दर पर बर्थ भाड़ का संदाय करेगा । 

अंकों और शब्दों के स्थान पर "1200 रुपये की वर पर 
अतिरिक्त बर्थ भाडा प्रभार का संदाय करेगा , अंक 

और शब्द रखे जाएंगे , 
(2) अंत में निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , अर्थात : --- 
" 3 यथा पोक्त मंदेय अतिरिक्त बर्थ भाड़ा प्रभार इस अन 

सभी के पैरा 1 के अधीन उदग्रहणीय सामान्य बर्थ भाड़ा 
प्रभारों के अतिरिक्त होंगे । " 

एस . पी . डब्ल्यू / पी . जी . आर -38 / 80 ] 

(Ports Wing ) 
New Delhi, the 30th January, 1981 
G . S. R . 182. - In exercise of the powers conferred by sub 
gection ( : ) of section 35 of the Indian Ports Act, 1908 
( 15 of 1908 ), the Central Government herchy makes the 
following order further to amend the Port of Madras 
Pilotage and other Services ( Fees ) Order, 1975 , namely : - - 
1 . ( 1 ) This order may be called the Port of Madras 

Pilotage and other Services ( Fees ) Amendment 

Order , 1981 . 
( 2 ) It shall come into force at once . 
2 . In the Schedule to the Port of Madras Pilotage and 
other Services ( Fces ) Order, 1975.---- 
( a ) in paragraph 6 , 
(i) for the words, letters and figures " pay Berth 

Hire charges at the rate of Rs . 1200 . 00 ", the 
words, letters and figures " pay additional Berth 
Hire Charge at the rate of Rs. 2400 .00 " shall 

he substituted : 
( ii ) the following shall be added at the end , namely : - - 
" The additional Berth Hire Charges payable as 

aforesaid shall be in addition to the normal 
Berth Hire Charges laviablo under paragraph 
1 of this Schedule " ; 


नई दिल्ली , 2 फरवरी , 1981 
सा . का . नि . 188 • भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 
(1908 का 15) की धारा 6 की उपधारा ( 1) के खण्ड ( ट ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों के अधीन मद्रास पत्तन पर , प्राइवेट पक्षकारों के 
म्वगामित्वाधीन अनुज्ञप्त यंत्रचालित नौकाओं के भाडेकी अधिक 
तम दरें नियत करने के लिए अधिसूचना का एक प्रारूप उक्त 
अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 2 ) की अपेक्षानमार भारत 
सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( स्तन पक्ष ) की अधि . 
सूचना संख्या सा . का . नि . 946 , तारीख 25 अगस्त , 1980 के 
पृष्ठ 2004 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्त अधि . 
सूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से साठ दिन की अवधि 
की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों से आक्षेप और सझाव मांगे 
गए थे , जिनके उसमे प्रभावित होने की सम्भावना थी : 

और उक्त राजपत्र 22 सितम्बर , 1980 को जनता को उपलब्ध 
करा दिया गया था , 

और उक्त अवधि के दौरान उक्त प्रारूप की बात किसी 
व्यक्ति से कोई आक्षेप और सझाव प्राप्त नहीं हारा हैं 
___ अब , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 8 की उप 
धारा ( 1) के खण्ड (ट ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , और भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
(परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 270 . 
तारीख 14 फरवरी , 1977 को अधिक्रान्स करते हुए , पोक्त 
मद्रास पत्तन पर अनुशप्त यंत्रचालित नौकाओं के भाई की निम्न 
लिखित दरें नियत करती है , अर्थात् : 


M 


नौकामों के भाडे की दरें 


मद्रास पत्तन पर, प्राइवेट पक्षकारों के स्वामित्वाधीन अनुज्ञप्त यंत्रचालित 
नौकामों के भाडे की अधिकतम दो की प्रमुसूची : -- 
प्रात: काल छह बजे से सायं काल छह बजे के बीच 

मन्दरगाह की ची - मन्दरगाह की चौ 
हद्दी के बाहर हदी के भीतर 


2 


100 रुपए 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


प्रति घंटा या उसके भाग के लिए दर 150 रुपए 
सायकान छह बजे से प्रातः काल छह बजे के बीच 

बन्दरगाह की पी 

हदी के बाहर 
प्रति घंटा या उसके भाग के लिए दर 200 रुपए 


बम्बरगाह की 
चौहद्दी के भीतर 
150 रुपए 


टिप्पण : ( 1 ) रसम या ऐसी ही अन्य वस्तुएं ले जाने के लिए कोई 

विशेष पर प्रभार्य नहीं होगी क्योंकि ऊपर दी गई दरों 
में वह सम्मिलित है । 


384 


- 


- - 


- - 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 14, 1981 / MAGHA 25 , 1902 

[ PART II - SEC. 3( 101 
- - - -- - 

- - - - - - -- - - - - - - - 
( 2 ) यदि बंसचालित नौका को किराए पर लिया गया हो 

मंसार मा दोनों को यक्षचालित नौका पर उठाने-धरने 
किन्तु प्रयोग में न लाया गया हो तो रोके रखे जाने के 

के लिए ले आएं । 
लिए घंटों के आधार पर, गुरा प्रभार वसूल किया जाएगा । 
( 3 ) यंत्रचालित माव पर ले जाए जाने वाला ममस्त माल , 

( 5 ) भारी बोम के उतारने या लादने के लिए सायकाल 
नौका किराए पर ले जाने वाले व्यक्ति को जोखिम पर 

पांच बजे के पश्चात कोई यंत्रचालित नौका प्रयोग में 

नहीं ली आ सकेगी । 
होगा । 
( 4 ) यनचालित नौकाओं के प्रयोग के लिए भार. में उन 

[ संख्या पी० उम्ल्यू०पी० जी० प्रार०- 41/ 80] 
मजदूरों की मजदुरी सम्मिलित नहीं है जो स्पोरा या 

एम० आर० गमवाल , अवर सचिव 


New Delhi, the 2nd February , 1981 


G . S .R . 183. — Wheroas a draft of the notification to fix the maxmium rates of hire of licensed mechaniscd boats , owned by 
private parties at the Port of Medrzzs under powers conferred by clause (h ) of sub -section (1 ) of section 6 of the Indian Ports Act , 1908 
(15 of 1908 ) was published as rquired by sub -section ( 2 ) of section 6 of the said Act, at pages 2004-2005 of the Gazette of India , Pert II , 
Section 3 , Sub - section (i) , dated the 13th September , 1980 , under the notification of the Government of Indir in the Ministiy of Shipping 
and Transport (Ports Wing), No . G . S. R . 946 , dated the 25th August, 1980 , inviting objections ard suggestiors from all persons likely to 
be affected thereby till the expiry of il period of sixty days from the date of publication of the said notificetion in the Official Gazettc ; 

And whereas the said Gazette was made available to the public on the 22nd September, 1980%; 
And whereas no objections or suggestions have been received from any person on the said draft duning the said perird ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by clouse (k ) of sub -section (1 ) of section 6 of the said Act, and in supersession 
of the notification of the Government of India lll the Ministry of Shipping and Transport ( Transport Wing) No . G. S. R. 270 , dated the 
14th February, 1977, the Central Government hereby fixes the following rates of hire of licensed mechanised boats as aforesaid at the port 
of Madras, namely : 


Scale of Boat hire Charges 


Schedule of Maximum Rates of Hiro of licensed Mechanised Boats , owned by private parties, at the Port of Madras . 

Between 6a . m.and 6 p. m, 


Outside the enclosed 
Harbour 


Within the cnclosed 
Harbour 


( 2 ) 


( 3 ) 


Rs. 150 


Rs. 100 


Rate per hour or part 
thereof 


Between 6p. m. and 6. a. m . 


Outside the enclosed 
Harbour 


Within the enclosed 
Harbour 


- - 


- 


- 


- 


) 


( 2 ) 


(3 ) 


- 


- 


- 


- 


Rs. 200 


Rs. 150 


Rate per hour or part 
thercof 


NOTE :- 1 . No special rates are to be charged for taking provisions and the like since the rates prvicded above are inclusive of the 

samc, 

If a mechanised boat has bcen ordered and not used , full charges will be recovered on hourly basis for detention . 
3. All goods carried on board the mechaniscd boats are at the hirer s risk . 
4 . The charges for mechanised boat service do not include the wages of the mazovors camied on it for handling cargo 

or stores or both on board themechanised boat. 
5. No mechanised boat can be employed after 5. 00 PMfor landing or shipment of heavy lifts. 


[ No. PW-PGR-41 /80 ] 
M . R. GATHWAL , Under Secy . 
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- 


- 


- 


entitled " the Government hort Trusts Act, sub-section 


नई दिल्ली , 2 फरवरी , 1981 

New Delhi , the 2nd February , 1981 
सा . का . नि . 184 . - महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 

G .S .R . 184. - In exercise of the powers conferred by sub 
का 38) की धारा 132 की उपधारा. ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 

section ( 1 ) of section 124 read with sub -section ( 1) of 
की उपधारा ( 1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय section 132 of the Major Port Trusts Act , 1963 (38 of 1963 ) 
मरकार बंबई पत्तन न्यास पेंशन (संशोधन ) विनियम , 1980 का the Central Government horeby approves of the regulations 
अनमोदन करती है जो उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारर entitled "the Bombay Port Trust Pension (Amendment ) 
( 2) के साथ पठित धारा 28 दुद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

Regulations , 1980 ", made by the Board of Trustees for the 

Port of Bombay in cxercise of the powers conferred by soc 
करते हुए पंबई पत्तन के न्यासी -मंडल द्वारा निर्मित किए गए 

tion 28 read with sub -section (2 ) of section 124 of the said 
और जो महाराष्ट्र सरकार के तारीख 7 फरवरी , 1980 और 14 

Act and published in the Maharashtra Government Gazette, 
फरवरी , 1980 के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 

dated the 7th February, 1980 and the 14th February, 1980 
2 . उक्त विनियम 1 जनवरी , 1978 से प्रवृत्त हुए माने 

2 . The said regulations shall be deemed to have come 
जाएंगे । 

into force from the 1st day of January , 1979 . 
[ सं . पी उठल्या/ पी ई बी - 39 / 801 

No . PW- PEB- 39 / 80 ] 
विमल पांडे , अवर सचिन 

__ BIMAL PANDE, Under Secy . 
( सीमा सड़क विकास बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 23 जनवरी, 1981 
सा० का०नि० 185. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मीमा सड़क इंजीनियरी सेवा 
ममूह क नियम , 1977 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अति: --- 

1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा समूह क ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 मीमा सड़क इजीनियरी सेवा समूह क नियम , 1977 को अनुसूची में,---- 
( क ) निम्नलिखित नया स्तम्भ जोड़ा जाएगा, अति:---- 
" सेवा में जोड़े गए, वर्षों का फायदा केन्द्रीय मिथिल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 

6 ( क ) " 
( ख ) क्रम स० 4, 6 और 8 तथा उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात:---- 

अनुसूची 
--- - - - - - - 

- - . - - - - - - - - 
2 3 4 

6 
4. अधीक्षण इंजीनियर 5 मीमा सड़क इंजी - 1500- 60 चयन 

लागू नहीं होता नहीं लागू नहीं होता 
(विद्युस और 

नियरी सेवा 1800- 100 
यांत्रिक ) समूह क 200000 

- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


6 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


. . 


.. . ... 


. 


. . 


. . 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : 

( प्रोन्नति पर विचार करने प्रत्येक अवसर पर 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसा कार्यपालक इजीनियर के लिए समूह क दि० बयन संघ लोक 
स्थानान्तरण द्वारा 

(विद्युत और यांत्रिक ) , प्रो०म० में निम्नलिखित सेवा प्रायोग के 
जिसने उस श्रेणी में निय- होंग :- - 

परामर्श से किया 
मिस आधार पर अपनी 1. अध्यक्ष/ सवस्य, मंघ लोक जाएगा । इन नियम 
नियक्ति के पश्चात पांच सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष के फिसी उपबंध 
वर्ष सेवा कर ली है, जिमके 2 मचिव , सीमा महक को संशोधित 
पास विद्युत यांत्रिक या विकास बोर्ड --- मदस्य शिथिल करते 
मोटर गाड़ी इंजीनियरी में 3 महानिदेशक सीमा सड़क समय भी प्रायोग 
कम से कम उपाधि या मम 

- - सवस्य से परामर्श किया 
सुल्य पईता है । 

( पुष्टि पर विचार करने के आएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण · लिये ) ममूह क वि०पी०स० 
मे अधिकारी , जो केन्द्रीय) में निम्नलिखित होंगे : -- 

राज्य सरकारों के अधीन 1 सचिव सीमा महक 
मदश पद धारण किए हुए विकास बोर्ड - अध्यक्ष 
है तथा जिनके पास विद्युत 2. महानिदेशक , सीमा सडक 
याविक या मोटर गाडी इंजी _ - - सदस्य 
नियरों में किसी मान्यता - टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 


1262 GI/80 - 12 
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- 


- 


- 


- 


- - - 
- - - 


- 


- 


- 


- 


T 


10 


___ 12 


_ 


-- - 


13 
- - - - 


. .. . 


_ . 


_ 


. . - 


11 

- - -. . . - - - - - 
प्राप्त विश्वविद्यालय की विभागीय प्रोमति समिति 
उपाधि , या समतुल्य है । की कार्यवाहियो, प्रायोग 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि के अनुमोदनार्थ भेजी 
साधारणत. चार वर्ष मे जाएंगी । किन्तु , यदि 
अधिक नहीं होगी ) 

प्रायोग एनका अनु 
मोदन नहीं करता है 
तो , विभागीय प्रोप्रति 
समिति की बैठक संप 
लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की मध्यक्षता में फिर. 
से होगी । 

- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


23 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


23 


चयन 


लागू नहीं होता 


नही 


लागू नहीं होता 


6. कार्यपालक इंजी - 
नियर (विशुन 
और यान्त्रिक ) 


सीमा मटक इंजी- 1100- 50 
नियरी मेय. समूह 1600 रु . 


-- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


10 


11 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


- -- - - - - 
12 

13 : 
-- -- - - - - - - - -- _ 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : 

( प्रोन्नति पर विचार करने प्रत्येक मबमर पर 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसा सहायक कार्यपालक इंजी• लिए ) सम ह क वि० चयन सप लोक 
स्थानान्तरण द्वारा 

नियर (विद्युत पोर यात्रिक ) प्रो०स० मे निमलिखिन मेवा आयोग के 
जिसने उस श्रेणी में निय- होग : ..- , 

परामर्श से किया 
मित आधार पर अपनी 1 . अध्यक्षामवस्य , मघ जाएगा, इन नियमो 
नियुक्ति के पश्चाम पांच वर्ष लोक सेवा प्रायोग के किसी उपबंध 
सेवा कर ली है और जिसके 

- - अध्यक्ष को संशोधित 
पास विद्युत , यांत्रिक या 2. सचिव , मीमा सड़क _ शिथिल करते ममय 
मोटरगाड़ी इंजीनियरी " मे विकास मोर्ड -- मदस्य भी प्रायोग से परा 
कम से कम उपाधि या समतुल्य 3. महानिदेशक , सीमा मर्श किया जाएगा । 
प्रहता है । 

---- सदस्य 
टिप्पण : पैसे विभागीय प्रया- ( पुष्टि पर विचार करने 
थियों की , जो इन नियमों की के लिए ) समह म वि० 
उदघोषणा की तारीख को प्रो०म० में निम्नलिखित 
नियमित आधार पर महा- होंगे :--- 
यक ) कार्यपालक , इंजीनियर 1. सचिव , सीमा सड़क 
( विद्युत और यांत्रिक ) का विकास बोर्ड - अध्यक्ष 
पद धारण किए हुए हैं और 2. महानिदेशक , सीमा 
जिनके पास विद्युत , सड़क - सदस्य 
योनिक या मोटरगाड़ी इंजी . टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
नियरी में डिप्लोमा या मम - विभागीय प्रोन्नति ममिति 
तुल्य अर्हता है, प्रोन्नति पर की कार्यवाहिया, आयोग 
भी विचार किया जाएगा । के अनुमोवनार्थ भेजी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : जाएंगी । किन्तु , यदि 
ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय प्रायोग इनका अनमोदन 
राज्य सरकारों के अधीन नहीं करता है तो , 
सदृश पद धारण किए हुए विभागीय प्रोप्रति समिति 
हैं तथा जिनके पास वियत , के बैठक संष लोक 
यान्त्रिक या मोटर गाडी इंजी सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
निगरी में किसी मान्यता पा किमी मवस्प की 
प्राप्त विश्वविद्यालय को अध्यक्षता मे फिर में 
उपाधि या समतुल्य है । होगी । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि 
साधारणत. तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होंगी ) । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 
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8. सहायक कार्य- 

पालक इजीनियर 
(विद्युत और 
योनिक ) 


सीमा सड़क इंजी - 700- 40- 900- चयन 
निपरी सेवा समूह ६०री0- 40- 1100 
क 

50 - 1300- 10 


प्रतियोगी इंजीनियरी नहीं 

सेवा परीक्षा द्वारा 
भर्ती के लिए - 20 
वर्ष से कम नही 
परन्तु 27 वर्ष से 

अधिक नहीं । 
टिप्पण । प्रायु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
नारीख , प्रत्येक 
मामले में, भारत 
मे रहने वाले 
सभ्यषियो से 
( उनसे भिन्न जो 
भन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षवीप में रहते हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी । 
2 साक्षात्कारो द्वारा 

तवयं भर्ती के लिए - 
35 वर्ष से अधिक 
नही ( सरकारी 
सेवकों के लिए 
शिथिल की जा 
सकती है ) 


सम्मिलित इंजीनियरी सेवा परीक्षा 

वारा भर्ती के लिए : 
प्रावश्यक . 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की इजीनियरी में 

उपाधि या समतुल्य । 
2 साक्षात्कारो द्वारा तदर्थ 
भर्ती के लिए : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय की 
विद्युत/ यांत्रिक/ मोटर 
गाको इंजीनियरी में 

उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) दो वर्ष का वृत्तिका 

अनुभव । 
टिप्पण पहनाएं अन्यथा सुप्रहित 

अभ्यर्थियों को पशा में 
सघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिपिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी मर्हताएं 

सघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियो 
के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती हैं , 
जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर सप लोक सेवा 
मायोग को यह राय हो 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानो को भरमे 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायो के 
सम्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
पांछनीय . 
मोटर गाड़ी , भारवाहन और 

सड़क बनाने की मशीनरी 
तया उपस्कर से सबंधित 
पूरी मरम्मत और अनुरक्षण 
का अनुभव । 


टिप्पण : पायु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख , प्रत्येक 
मामले में , भारत मे 
रहने वाले प्रग 
थियो से ( उनसे 
भित्र जो अन्दमान 
और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) मावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - -- -- - - - 


-- 


-- - 


- - 


- - 


- - -- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- - -- - - - - -- - - -- - - 17 -- -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
- - 12 

13 
भाय : नहीं - - - दो वर्ष - ( क ) - 50 - प्रतिशत प्रोमति प्रोमति : 

(प्रोति पर विचार करने प्रस्पेक अवसर पर 
मैक्षिक महसाए. स्तम्भ 

an, जिसके न हो सकने ऐसा सहायक इंजीनियर (विद्युत के लिए ) सम.ह कवि० चयन संघ लोक 
11 में वर्णित 

पर प्रतिनियक्ति / म्या - और यांत्रिक ) जिसने सम प्रो०स० मे निम्नलिखित सेवा मायोग पर 
सीमा तक 

नान्तरण द्वारा श्रेणी में नियमित प्राधार पर होगे ----- 

परामर्श से मिया 
( ख ) 50 प्रतिशत विद्युत नियुक्ति के पश्चात तीन 1. अध्यक्ष /सस्य, सष जाएगा । इन 

पौर यानिक इंजीनियरी वर्षे सेवा कर, ली है और लोक सेवा प्रायोग नियमो के किसी 
सेवा समूह के लिए परीक्षा जिसके पास यातिक , 

प्रध्यक्ष उपमध को संशी 
की स्कीम के अनुसार सध विद्युत या मोटर गाड़ी इंजी - 2. सचिव, सीमा सहक धित/शिथिल करते 
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11 


12 


13 


लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
ली जाने वाले सम्मिलित 
इंजीनियरी सेवा परीक्षा 
के माध्यम से सीधी भर्ती 
द्वारा , जिसके म हो सकने 
पर साक्षात्कारों द्वारा तदर्य 
भर्तीद्वारा । 


नियरों में कम से कम विकास बोर्ड - - सवस्य समय भी प्रायोग 
डिप्लोमा या समतुल्य पहता है । 3 महानिदेशक, सोमा से परामर्श किया 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . मडक - - सदस्य जाएगा । 
ऐसे अधिकारी, जो केन्द्रीय/ राज्य ( पुष्टि पर विचार करने 
सरकारों के अधीन सड़श के लिए ) समूह क 

पद धारण किए हुए हैं वि०प्र०स० में निम्न 
( प्रतिनियुक्ति की प्रबषि साधा लिखित होंगे । 

रणतया तीन वर्ष से अधिक 1 सचिव, सीमा सड़क विकास 
नहीं होगी ) । 

मोर्ड - - मध्यक्ष 
2. महानिदेशक सीमा 

मड़क - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोप्रति समिति 
की कार्यवाहियो , प्रायोग 
के अनुमोवनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु यदि 
मायीग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है सो , 
विभागीय प्रोमति समिति 
की बैठक संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सवस्य की 
अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 

[ सं० एफ० 4 ( 130 )/ 60-पर्स ] 


( Border Roads Development Board ) 

Now Delhi , the 23rd January , 1981 
G . S. R , 185. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Border 
Roads Engineering Service Group A Rules , 1977 namely : -- 
1 . These rules may be called the Border Roads Engineering 

Service Group A ( Amendment ) Rules, 1981 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 


_ 2. In the Schedule to the Border Roads Engineering Ser 
vice Group A Rules, 1977 . 
( a ) the following new column shall be added , namely :- -- 
" whether benefit of added yoars of service admis 

sible under rule 30 of the CC. S . ( Pension ) 
Rules, 1972 

6( a ) " 


( b ) for serial numbers 4, 6 and 8 and the entrics re 

lating thereto , the following shall be substituted 
namely : 


SCHEDULE 


1 


2 


3 


4 


5 


6a 


Selection 


Not applicable 


No 


Not applicable 


4 . Superintending 

Engineer 
( Electrical & 
Mechanical) 


Border Roads - Rs. 1500 - 60 - 
Engineering 1800 -100-- 
Service 

2000 
Group A , 


m 


10 


11 


12 


13 


-- - - 
Not applicable 


- - - - - - - - 

2 years 


By promotion failing 

which by transfor on 
deputation 


Promotion : 

Group A DPC (for con - Selection on 
Executivo Engineer ( Electrical sidering promotion ) each occasion 
and Mechanical) with 5 cosisting of - 

shall be mado 
years service in the grade 1 . Chairman/ Member in consultation 
rendered after appointmont UPSC - Chairman . with the UPSC. 
theroto on a regular basis 2. Secretary, BRDB , Consultation 
and possessing atleast a Momber 

with the Com 
Degree in Electrical, Mecha . 3. Director General mission also 
nical or Automobile Engi- Border Roads necessary while 
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- 


- - 


- . 


1m 


10 


11 


12 


13 


neering or equivalent quali- Member. 

amending /relax 
fication , 

Group A DPC ( for con - 108 any of the 
Transfer on deputation 

sidering confirmation ) provisions of 
Officers under the Central consisting of 

these rules. 
State Govts, holding ana- 1. Secretary , BRDB 
logous posts and possessing Chairman . 
degree in Electrical, Me- 2 . Director General 
chanical or Automobile En - Border Roads 
gincering of a recognised Member, 

University or equivalent. Note :— The prccccdırgs 
(Period of deputation shall of the DPC relating to 

ordinarily not exceeding four confirmation shall be 
years ) . 

sent to the Commis 
sion for approval. If 
however , these are not 
approved by the Com 
mission , a fresh meeting 
of the DPC to be pre 
sided over by the 
Chairman of a Member 
of the UPSC shall be 
held . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


6a 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


23 


3 
Border Roads 
Engineering 
Service 
Group A 


Rs. 1100-50- Selection 
1600 


Not applicable 


No 


6 . Executive 

Engineer 
(Electrical 
and 
Mechanical) 


Not applicable 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation 


Promotion 

Group A DPC (for Selection on 
Assistant Exccutive Engineer considering promotion ) cach occasion 
( Elect and Mech .) with 5 consisting of - 

shall be made in 
years service in the grade 1. Chairman Menbei consultation 
rendered after aprointment UPSC - Chairman with the UPSC . 
thereto on a regular 2 . Secretary, BRDB Consultation 
basis and possessing at least Member . 

with UPSC is 
degree in Elcctrical, Mc- 3 . Director General also necessary 
chanical and Automobile Border Roads 

while amending/ 
Engineering or equivalent Member 

relaxing any of 
qualifications. 

Group A DPC (foi con - the provisions 
Note : The Departmental sidering confirmation ) of these rulos. 

candidates holding the posts consisting of : 
of Assistant Executive En - 1. Secretary : BRDB 
gineer (Electrical and Me- Chairman , 
chanical) on regular basis 2 . Director General 
on tho date of promulgation Border Roads 
of these rules and possessing Member, 
diploma in Electrical, Me- Note : The proceedings 
chanical or Automobile of the DPC relating 
Engincering or equivalent to confirmation shall be 
qualifications shall also be sent to the Commis 
considered for promotion . sion for approval. If , 
Fransfer on deputation 

however , these are 
Oficers under the Central/ not approved by the 

Stato Govts. hoiding ana Commission , a fresh 
logous posts and possessing meeting of the DPC 
degree in Electrical, Me- to be presided over 
chanical or Automobile En by the Chairman or a 
gineering of a recognised Member of the UPSC 
University or equivalent. shall be held . 
(Period of deputation shall 
ordinarily go foxcocd three 
years ). 
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PET 

60 


- - 


- 


1 - 


2 


- 


7 


ion 


8 . Assistant 

75 Border Roads Rs. 700 -40 - Selection For recruitment No . For recruitment through 
Executive Engineering 900 - EB - 40 

through competi 

the Combined Enginc 
Engineer 

Servico 1100 - 50 - 1300 tion Engineering 

ering Services Exami 
( Electrical and Group ‘ A ’. 

Services Exami 

nation 
Mochanical) 

nation 

Essential. 
Not less than 20 

Degree in Engineering of 
years but less than 

a recognised Univer 
27 years, 

sity or cquivalent. 
Noto : The crucial 

2 . For ad-hoc recruit 
date for determin 

through interviews. 
ing the age limit 

(i) Degree in Electrical/ 
shall be the closing 

Mechanical / Auto 
date for receipt of 

mobile Engineering 
applications from 

of a recognised Uni 
candidates in India 

versity or equivalent. 
(Other than those in 

( ii ) 2 years professional 
the Andaman and 

experience . 
Nicobar Islands 

Note 1 : Qualifications 
and Lakshadweep ). 

are relaxable at the 
2 . For adhoc 

discretion of the UPSC 
recruitment through 

in case of candidates 
intervicws. 

otherwise well quali 
Not excccding 35 ye 

fied . 
ars (Relaxable for 

Note 2 : The qualifica 
Government 

tion ( s ) regarding ex 
servans ) , 

perience is /are relax 
Note : The crucial 

able at the discretion 
date for determin 

of the UPSC in casc 
ing the age limit 

of candidates belonging 
shall be the closing 

to the Scheduled Castes 
date for receipt of 

and the Scheduled 
Applications from 

Tribes if , at any stage 
candidates in India 

of selection , the UPSC 
(Other than those 

is of the opinion that 
in the Andaman 

sufficient number of 
and Nicobar Is 

candidates from these 
lands and Laksha 

communities posses 
weep ). 

sing the requisite ex 
perience are not likely 
to be available to fill 
up the vacancies re 

served for them . 
Desirable : 
Experience in overhaul 
repair and mainten 
ance problems con 
nected with Automo 
bile , load carrying and 
road making machi 

nery and equipment. 
-- — - 
- - - - - - 

- - 
- - - - 

- - - - - - - 
- - - - 

124 
-- -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - 
- - - - 
2 years. 

Group ‘ A ’ DPC ( For Selection 
(a ) 50 % by promotion , Promotion 
Age : No. EQ . to 

on 
failing which by trans- Assistant Engineer (Electrical considering promotion ) each occasion 
the extent indicated 
in Column 11 . fer on deputation and Mechanical) with 3 consisting of 

shall be made 
(b ) 50 % by direct re - years service in the grade 1. Chairmap /Momber , in consultation 

cruitment through the rendered after appointment UPSC - Chairman with the UPSC . 
combined Engineering thereto on regular basis and 2 . Secretary , BRDB Consultation 
Services Examinations possessing atlcast a Diploma Member. 

with the UPSC 
held by the UPSC in in Mechanical, Electrical 3 . Director General also necessary 
accordance with the or Automobile Engineering Border Roads whilo amending / 
scheme of examination or equivalent qualifications Member, 

relaxing any of 
for Electrical and Me- Transfer on deputation : Group A DPC (for the provisions 
chanical Engineering Officers under the Central) considering confirma- of these rules. 
Group of Services and State Goyts . holding ana - tion consisting of : 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


13 " 


- - 


8 


- - 


- 


. 
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8 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


posts , failing which by logous posts ( Period of de - 1. Secretary , RRDR---- 
adhoc recruitment putation shall ordinarily not Chairman 
through interviews exceed 3 years) 

2 Director General 

Border Roads 
Member 
Note . The proceedings 

of the DPC relating 
to confirmation shall 
be sent to the Com 
mission for approval 
If , however, these are 
not approved by the 
Commission , a fresh 
meeting of the DPC 
to be presided over by 
the Chairman or A 
Meinber of the UPSC 

shall be held 
- - 

[No F 4 (130 )/60-Pers ] 
मा० का० नि . 186 —ा , पति मविधान , के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियो का प्रयोग करने हग , मीमा मरक सीनियरी सेया 
मम ख नियम , 1977 का मशाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है अर्थात 

1 ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम मीमा मडफ इजीगिरी मेवा ममह स्व ( मशोधन ) नियम 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपन होगे । 
2 मीमा सडक इजीनियरी मेवा ममूह अ नियम , 1977 की अनुमूची मे --- 
( क ) निम्नलिखित नया स्तम्भ जोडा जाएगा अर्थात ...... 
" मेवा मे जोरे गा वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविग्न सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नही । 

6 ( क ) " 
( स ) क्रम स० 2 और उसमे म बधित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा ,अर्थात - 

अनुसूची 
_ - - - - - - - - - - - - 

- - - - 


6 ( क ) 


_ _ 


_ _ 


_ 


- 


- 


- 


चयन 


लाग नही होता 


नाही 


लागू नही होता 


2 सहायक इजीनियर 
निययर (विद्युत 
और यानिक 


38 सीमा डफ इजी - 650- 30- 740- 
नियरी सेया ममा 35 - 8 10-1०रो० 

35- 880- 40 
10010200० 
40- 12000 


- 


- 


- 


- 


___ 10 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
लाग नही होता 


- 
दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोमति 


- - - - - - - 
- - - - - - - - 

13 
ममपख वि०प्रो०म० मे इन नयमो के किमी 
पं. मा अधीक्षक (वियुत या निम्नलिखित होगे - - उपबध को सगो 

यानिक ) श्रेणी 1 या फारमैन , । सचिव, सीमा मउमा धित शिथिल करते 
जिमन , यदि उसके पास विकास बोर्ड - अध्यक्ष ममय मघ लोक 
यानिक विद्युत और मोटर , 2 महानिदेणव सीमा सेवा पायोग से 
गाडी जोयिरी मे उपाधि मडक - - सदस्य परामर्ण मरमा 
है , तो उस श्रेणी में से । उपसचिव , मीमा मक प्रायश्यक है । 
दो वर्ष नियमित मेवा की विकास बोर्ड -- - मदम्य 
है तथा यदि उसके पास पष्टि के लिए ममूह स्त्र 
यानिक /विधन मोटरगाडी वि०प्रो० मे निम्नलिखित 
इजीयिरी में डिप्लोमा है तो होगे -- - 

उस श्रेणी मे चार वर्षनिय - 1 मधिव मीमा मक 
मिन मेया है । 

विकाम बोस - अध्यक्ष 
महानिदेशक मोमा 

मडक - - मदम्य 
3 उप मचिब , सीमा महक 

विकास बोर्ड - - सदस्य 
+ कामिक निदेशक 


[ म . एफ० 4 ( 130 )/ 80-पर्स ०] 
के० आर० के० मनन , मषिष मीमा सड़क विकास बोर्ड 
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G . S. R. 186. -- In exercise of the powers conferred by the 
provtso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Border 
Roads Engineering Service Group B R ulęs , 1977 namely : 
1. ( 1) These rules may be called the Border Roads Engineer 

ing Service Group B ( Amendment ) Rules , 1981 . 


2 . In the Schedule to the Border Roads Engineering Ser 
vice Group B Rules , 1977 – 
(a ) the following new column shall be added , namely : 
" whether benefit of added years of service udmis 

sible under rule 30 of the G . C . S . ( Pension ) 
Rules, 1972. 

6( a ) " 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


( b ) for serial number 2 and the entries relating thercto , 

the following shall be substituted oumely : 


SCHEDULE 


1 


6( a ) 


38 


Selection 


Not applicable 


No 


Not applicable 


" 2 . Assistant 

Engineer ( Elec 
trical and 
Mechanical) 


Border Roads 
Engineering 
Service 
Group B 


Rs. 650 -30 - 
740 -35- 810 
EB-35- 880 
40 - 1000 
EB - 40- 1200 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- --- - - 


- - 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By Promotion 


Consultation 
with UPSC 
nocessary while 
amending /rela 

xing any of the 
provisions of 
these rules." 


Promotion : 

Group B DPC consis - 
Superintendent (Electrical ting of - 
and Mechanical) Grado Ior 1. Secretary, BRDB 
Foreman with two years Chairman . 
regular service in the grade 2 . Director of General 
in the case of thoso possessing Border Roads 
degree in Mechanical/ Elec 

- Member 
trical and Automobile En - 3 . Deputy Secretary , 
gineering and 4 years regu- BRDB - Member . 
lar service in the grade in the 4 . Director of Personnel 
Case of those possessing 

- Member 
Diploma in Mechanical/ 
Electrical/Automobile En - Group B DPC for con 
gineering. 

firmation consisting of 
1. Secretary , BRDB 

- Chairman. 
2 Director General 
Border Roads 

__ -- Member . 
3 . Deputy Secretary 

- Member 
4 . Director of Personnel 

-- Member, 


[ No . F. 4(130)/ 60- Pers ] 
K . R. K . MENON Secy . 

(BRDB ) 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


निर्माण और आवास मंत्रालय 


1 . ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नगर तथा ग्राम योजना 
मंगठन , ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी (भूगोल) भती (संशोधन ) 
नियम , 1980 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


नई दिल्ली , 17 जनवरी , 1981 
सा . का . नि . 187 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनछेद 309 
के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मगर तथा 
ग्राम योजना संगठन , ज्येष्ठ अन संधान अधिकारी (भूगोल ) भती 
( संशोधन) नियम , 1978 का आंशिक उपांतरण करते हुए , नगर 
तथा ग्राम योजना संगठन , ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी (भगोल ) 
भती नियम , 1975 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात : 


2 . नगर तथा ग्राम योजना संगठन , ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी 
(भूगोल ) भती नियम , 1975 में , 
__ (1) नियम 1 के उपनियम (1) मे , "( भूगोल ) शब्द और 
कोष्ठक का लोप किया जाएगा ; 


- - . - 


- . - : 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 2) नियम 15 पइसात निम्नलिहित नियम अंत स्थापित 

पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 
किया जाएगा , अर्थात क लाग होना : यं नियम , इन नियमों 
में उपाबद्ध अनमची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग 

नई दिल्ली , 17 दिसम्बर , 1980 
होंग ; 

सा , का , नि . 188 , भारतीय रेलवे अधिनियम , 1890 
( 3) नियम 2 म , उसका वर्गीकरण और उसका वासनमा ( 1800 का ७ ) की धारा 84 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
शब्दों के स्थान । र उनका बर्गीकरण और उनके वतनमान हए , केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा रेल दुर्घटनामा की सांविधिक 
शब्दा रखे जाएंगे । 

जांच नियम , 1973 में निम्नलिखित मंशोधन करती है , 

अर्थात : 
क . नियम 2 के उपखण्ड ( क ) के शब्दों को हटाया जाएगा । 

(1) उक्त नियमों में जहां कहीं भी अपर रेल मरक्षा 
( 4) नियम 3 में , उक्त पद शब्दों के स्थान पर उक्त 

आयक्त आया हो , उसके स्थान पर रेल सरक्षा आय क्स 
पदों शब्द रख जाएंग ; 

पद प्रतिस्थापित किया जाये । 
(5 ) नियम 4 में , उस्त पद पर शब्दों के स्थान पर उक्त 

( 2 ) उक्त नियमों में जहां कहीं भी रेल मरक्षा आयक्त 
पदों में से किसी पर शब्द रशं जाएंग ; 

आया हो उगळं स्थान पर " मख्य रेल मरक्षा आयक्त पद 
( 6) नियम 5 में , व्यक्तियों की बात शब्दों के स्थान 

प्रतिस्थापित किया जाय । 
पर यक्तियों या पदों की बाबत शब्द रखं जाएगं । 2 . यह मंशोधन 21 मई , 1979 में नाग हआ समझा 
[ सं ए- 12018/ 3/ 74- य डो 2 3 बी ] । 

जायेगा । 
कं . के मक्सना , उग्क अधिकारी 

[ फा . मं . आर . एस . 15- एन (43 )/ 73 ] 

एम . मर्यनारायण , अवर सचिव 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 
New Delhi, the 17th January, 1981 

New Delhi, the 17th December , 1980 
G . S. R, 187. — In exercise of the powers conferred by the 

G . S . R. 188. - - In exercise of the powers conferred by Sec 
proviso to uticle 309 of the Constitution and in partial 

tion 84 of the Indian Railways Act, 1890 ( 9 of 1890 ) , the 
modification of the Town and Country Planning Organisation , Central Government hereby makes the following amendments 
Senior Research omcer ( Geographay ) Recruitment ( Amend 

to the Statutory Investigation into Railway Accidents Rules , 
ment ) Rules , 1978 , the President hereby makes the following 1973, namely : 
rulcs further to amend the Town and Country Planning 
Organisation, Senior Research Officer ( Gcographyi Recruit 

( 1 ) Wherever the expression Additional Commissioner of 
ment Rules , 1975, namely : 

Railway Safety appears in the said Rules, the same shall be 

substituted by the expression Commissioner of Railway 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Town and Country 

Safety . 
Planning Organisation , Senior Research Officer 

( 2 ) Wherever the expression Commissioner of Railway 
(Geography) Recruitment ( Amendment ) Rules, 

Safety appears in the said Rules , the same shall be substituled 
1980 . 

by the expression Chief Commissioner of Railway Safety . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 2. This amendment shall be deemed to have come into force 
publication in the Official Gazette , 

with effect from 21st May , 1979, 

[ No , RS-15- N( 43 )/ 73] 
2 . In the Town and Country Planning Organisation Senior 

M . SURYANARAYANA , Under Secy . 
Research Officer (Gcography ) Recruitment Rules, 1975 , 
( 1 ) in sub -rule ( 1 ) of rule 1, the brackets and word 

नई दिल्ली , 28 जनवरी , 1981 
" Goography " shall be omitted ; 

सा . का . नि . 189 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
( 2) after rule 1, the following rule shall be inserted 
_ namely : 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद् 

द्वारा नागर विमानन विभाग विशेष कार्य अधिकारी ( जांच ) 
" TA , Application . — These rules shall apply to the 

भती नियमावली , 1979 में और संशोधन करने के लिए 
posto specified in column 1 of the Schedule 
annexed to these rules." ; 

निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 
( 3 ) in rule 2 , for the words "its classification and the 2 . ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग , विशेष 
scale of pay ", the words "their classification and 

कार्य अधिकारी राजांच) भती (संशोधन ) नियम , 1981 कहा 
the scales of Pay " shall be substituted; 

जायेगा । 
3A. The words in sub - clause ( a ) of rule 2 shall be 
deleted . 

( 2) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रयत्प्त होंगे । 
( 4 ) in rule 3 , for the words "said post ", the words 3 . नागर विमानन विभाग , विशेष कार्य अधिकारी 
"said posts " shall be substituted ; 

(जांच) भती नियमावली , 1979 की अनुसूची के खाना 11 और 
( 5 ) in rule 4, for the words "the said post ", the words 13 के अन्तर्गत मौजूदा इन्दराजों के लिए क्रमश : निम्नलिखित 
"any of the said Posts " shall be substituted : 

प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात : 
(6 ) in rule 5, after the words " category of persons " , 
___ the words for posts " shall be insorted. 

11 . " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
INo. A - 12018 / 3 / 74- UD II /III( B) , केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ग्रेड - 1 के अधिकारी , जिनके 

K . K . SAXENA, Desk Officer उपलब्ध न होने पर केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनभाग अधि 
1262 GI/ 80 -- 13 


- 


- 
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कारी के ग्रेड के ऐसे अधिकारी जिन्होंने उक्त ग्रेड में 8 वर्ष की 2 . फिल्मोत्सव निदेशालय ( समह क पद ) भती नियम , 
नियमित सेवा पूरी करली हो । 

1970 की अनसची में , मंगवत्त निदेशक पद से सम्बन्धित क्रम 

मंख्यांक 1क के सामने स्तम्भ 4 में प्रयिष्टि के स्थान पर निम्न 
ध्यान दें : उन्हें सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान 

लिखित प्रष्टि रमी जाएगी , अर्थात : 
द्वारा आयोजित सतर्कता कार्यविधि और प्रक्रिया में प्रशिक्षित 
होना चाहिए अथवा उन्हें किसी उत्तरदायित्वपूर्ण पद पर 

" आवश्यक : 
अति कम से कम अनभाग अधिकारी के रूप में सतर्कता 
मामलों में 3 वर्ष का अनुभव होना चाहिए । ( प्रतिनिक्ति की 

(1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या 
अवधि सामान्यत : 8 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

ममतुल्य । 
13 . केन्द्रीय सचिवालय सेवा के किसी अनभाग अधिकारी का 

( 2) कला के क्षेत्र में 10 वर्ष का अगभव या मास्कृतिक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के आधार पर नियक्ति के लिए 

मंवर्धन या विज्ञापन से संबंधित किसी सरकारी 
चयन करते समय और इन नियमों के किमी उपबन्ध में छूट 

विभाग या किमी पकिनक मस्टर उपक्रम में ग 
देने या उनका मंशोधन करते समय संघ लोक मेया आयोग में 

कलात्मक और सांस्कतिक क्रियाकलाप में लगे 
परामर्श किया जायेगा । 

प्राइवेट संगठनों में उत्तरदायी हैसियत में फिल्म 

नाट्य प्रस्तुतीकरण का आोजन करने का पांच वर्ष 
[ ए -12018 / 4 / 80 - ई . - 2 ] 

का अनुभव । 
आर . एन . गप्ता , अधार गचिव 

( 3) भारतीय इतिहास , संस्कृति और सामयिकी का 
New Delhi , the 28th January , 1981 

मान । 
G . S .R . 189, - In exercise of the powers conferred by the ( अहाएं , अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makts the following rules to amend the Civil Aviation 

मेया आयोग के विवेकानमार शिथिल की आ सकती हैं , विशेष रूप 
Department, Officer on Special Duty ( Enquiries ) Recruit से अनभव संबंधी अर्हता अन सचित जातियों और अनुसाधित 
ment Rules, 1979 . 

जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में , उनके लिए आरक्षित 
2 ( I ) These rules may be called the Civil Aviation Depart पदों के लिए , शिथिल की जा सकती है ) । 
ment, Officer on Special Duty ( Enquiries ) Recruitment 
(Amendment ) Rules , 1981. 

वांछनीय : 
( II ) They shall coine into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

( 1) मांस्कृतिक प्रस्तुतीकरण , अन्तरराष्ट्रीय व्यापार मले , 
3. In columns 11 and 13 of the Schedule to the Civil 

फिल्म उत्मयों आदि के आयोजन में नेतत्वशाली कार्य 
Aviation Department, Officer on Special Duty (Enquirics ) 

करने का अनुभव । 
Recruitment Rules, 1979 , for existing cntries, the following 
shall be respectively substituted, namely : - -- 

( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त राष्ट्रीय या अन्तरराष्ट्रीय सिनमा , 
11 . “ Transfer on deputation : 

दूरदर्शन या नाट्य संस्थान में व्यावमायिक प्रशिक्षण । 
Officers of Grado I of the Central Secretariat Service , fail 

( 3) फिल्मों के आयात , निर्यात और वितरण के क्षेत्र में 
ing which officers of the Section Officer s Grade of the Cen 
tral Secretariat Service with 8 years regular service in the grade ," 

प्रबंधकीय स्तर के अधिशासक के रूप में अनभव । 
Note : They should have undergone training in vigilance 

अंग्रेजी मे भिन्न एक या अधिक विदेशी भाषाओं का 
methods and procedures conductod by the Institute of Sec 
retariat Training and Management or should have 3 years 
cxperience in vigilance matters in a responsible capacity j.c . 
as a Section Officer . (Period of deputation shall ordinarily 

[ संख्या 301 / 58 / 80 - एफ . ( एफ .) ] 
not exceed 3 ycars ) . 

एम . एम . सेठ , डेस्क अधिकारी 
13. The Union Public Service Commission shall be con 
sulted whilc making selection of a Section Officer of Central 
Secretariat Service for appointment by transfer on depu 

MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 
tation and amending or relaxing any of the provisions of 

New Delhi, the 2nd February , 1981 
These rules. 

G . S . R , 190 .-- In exercise of thc powers conferred by the 
INo . A. 12018 / 4 / 80 - E.II] 

proviso to Article 309 of the Constitution, the President here 
R . N . GUPTA , Under Secy . 

by makes the following rules further to amend the Direc 
torate of Film Festivals ( Group A posts ) Recruitment Rules , 
1976 , namely : 

( i) These rules may be called the Directorate of Film 
सुचना और प्रसारण मंत्रालय 

Festivals ( Group A posts ) Recruitment ( Amend 

ment ) Rules, 1980 . 
नई दिल्ली , 2 फरवरी , 1981 

(ii ) They shall come into force on tho date of their 
सा . का . नि . 190 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 

publication in the official Gazette . 
के परन्त क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , फिल्मो 

2 . In the Schedule to the Directorate of Film Festivals 

( Group A posts ) Recruitment Rules , 1976 , against Serial 
स्सध निदेशालय ( ममूह क पद ) भती नियम , 1973 को और No. 15 relating to the post of Joint Director, for the entry 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

in column 8 , the following cntry shall be substituted , namely : 

" Essential : 
1 . (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फिल्मोत्सव निदेशालय 

(i) Degree of a rocognised University or cquivalent. 
( समूह क पद ) भी संशोधन नियम", 1981 है । 

( ii ) 10 years experience in the field of arts or five years 

experience in the organisation of film / theatrical 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

expositions, in a responsible capacity in a Govern 


ज्ञान । " 
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- 

_ _ . - - -- - : . - - - . 
ment Department or a Public Sector Undertaking . Desirable : 
concerned with cultural promotion or advertising 
or private organisations engaged in organised artis 

( i) Experience in leadership role , in an organisation of 
tic and cultural activities. 

Cultural Expositions . International Trade Fairs, Film 

Festivals etc . 
( iii ) Knowledge of Indian History , Culture and Current 

( ii ) Professiponltraining in a recognised National or 
Affairs. 

International Cinema, television or theatre institute . 
( Qualifications relaxable at the discretion of the 

( iii ) Experience at an executivc . or managerial level in 
Union Public Service Commission in case of the 

the field of import, export and distribution of films. 
candidates otherwise well qualificd ; in particular, 

( iv ) Knowledge of one or more foreign languages other 
the qualification regarding experience is relaxablo 

than English. " 
in case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes for posts reserved 

[ No. 301 / 58/ 80- F( F ) ] 
for them ) . 

S. S . SETH , Desk Officer 


नई दिल्ली , 3 फरवरी , 1981 


सा० का०नि० 191. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए, और भारत मरफार के सूचना प्रौर 
प्रमारण मंत्रालय की अधिसूचना सं० फा० 8/ 14/ 62-प्रका०, तारीख 31 अक्तूबर , 1962, मं० ए- 1 2018/ 3/ 72- स्था यू०एम०/( 1 )/ 2955, नारीख 3 सितम्बर, 
1974 और सं० ए- 120 18/ 1/ 78-स्था०यू०एम० ( 1 )/ 50 43, तारीख 27 मितम्बर, 1978 के साथ जारी किए गए क्रमश: फोटो प्रभाग, नई दिल्ली ( वर्ग 
3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1962, फोटो प्रभाग, नई दिल्ली , लेखाकार और प्रधान लिपिक भर्ती नियम , 1974 और फोटो प्रभाग ( स्टाफ कार नाइवर ) 
भर्ती नियम , 1978 को अधिक्रांत करते हुए, भारत मरकार के मूचमा और प्रसारण मंत्रालय के फोटो प्रभाग में कतिपय समूह ग और घ पदों पर भर्ती की 
पद्धति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फोटो प्रभाग , नई दिल्ली (समूह ग और घ पद ) भर्ती नियम, 1980 है । 


( 2 ) ये राजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना . ये नियम इमसे उपाव अनुसूची के संभ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 


3. पद संख्या , बर्गीकरण वेतनमान और प्रकृत्ति . - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण, उनके वेतनमान और उनकी प्रकृति वे होगे जो उक्त नमसी 
के स्तंभ 25 से 5 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. प्राय सीमा . - इन पदों के लिए आयु सीमा यह होगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 6 में विनिर्दिष्ट है । प्रायु मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई मंतिम तारीख होगी । 

5. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और प्रर्हताएं प्रादि . -- भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा, प्रहंताएं और उनसे सबंधित अन्य बात होगी जो पूर्वोक्त प्रनसची 
के स्तंभ 7 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


6. निरर्हताएं . वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीविन है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट द सकेगी । 


7. शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


8. व्यानि . -- इन नियमों को कोई भी ऐमी बात ऐसे आरक्षणों, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार मारा इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रमों के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 
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अनुसुची 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय के फोटो प्रभाग में मामूह ग पोर घ पदों के लिए भो निम्न 
पदों की वर्गीकरण घेतनमान चयन पद अथवा मोधे भर्ती किए जाने वाले सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रपयन पर्व व्यक्तियों के लिए भायु -सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

पहनाएं 


- . 


- . 


- 


- 


- . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


० पद का नाम 
सं० 


12 


2 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


1. रचना ( प्रोडक्शन ) 

सहायकः 


1001 


5 साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500 

( समूह ग ) दरो0- 15 
( अलिपिकवर्गीय ) 560- 20 
( अराजपत्रित ) 700 रु० 


यथोक्त 


अचयन 


2 . ( क ) माईमाउं 
टिंग सहायक 
( ख ) ब्रोमाइट 
प्रिटर 
( ग ) फिनिशर 


290- 8 -330/ 

10- 380 
वरो०-12 
500 दरो० 
15- 560 रु० 


25 वर्ष 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्म 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा ( 2) प्राधुनिक फोटोग्राफी तकनीक 
जारी किए गए अनुदेशों का अच्छा शान और डार्क रम 
या आदेशों के अनुसार में पर्यवेक्षण का अनुभव । 
सरकारी सेवकों के लिए ( 3 ) उच्च श्रेणी संगठनों में फोटो 
शिथिल करके 35 वर्ष ग्राफों के कम्पोजिंग , एन्लाजिंग 
सक की जा सकती है ) पौर प्रिंटिंग का कम से 

कम 3 वर्ष का अनुभव । रिट 
चिंग , फिनिशिंग और रंगीन 

फोटोग्राफी का पर्याप्त अनुभव । 
- यथोक्त ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या ममनुष्य । 

( 2 ) किसी प्रथम वर्ग स्टूडियो 
में फोटोग्राफों के रिटचिंग , देवे 
लपिंग , फिनिशिंग , प्रिंटिंग , 
एनलाजिंग और माउंटिंग में 3 
वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) विघुत प्रचालित साधिनों पर 

कार्य करने का अनुभव । 
- - यथोक्त ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

( 2 ) किसी प्रथम वर्ग स्टूडियों में 
फोटोग्राफों के अलपिग , प्रिंटिंग 
एन्लाजिग और फिनिशिंग का 2 वर्ष 
का प्रमुभव । 


3. सार्क कम सहायक 


31 


अचयन 


260- 6- 290 - 
दरो०- 8 

326- 8- 366 
दरो० - 8 
390 - 10 
40000 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जामे परिवीक्षा की प्रव - भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय , प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए धि , यदि कोई हो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और पी स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना 

लोक संवा मायोग से 
क्षिक मर्हताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भरी जाने वाली मरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 

- -- - • - - - 
10 

12 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


m. 


. . - 


- 


- 


- - 


नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्सी द्वारा - 25 प्रतिशत 

प्रोन्नति - 75 प्रतिशत 


लागू नहीं होता 


ऐसे आई माउंटिंग सहायक , मो - विभागीय प्रोन्नति समिति 

माइड प्रिंटर और फिनिशर ममूह ग 
में से , जिन्होंने उस श्रेणी में निवेशक - अध्यक्ष 
कम से कम 5 वर्ष नियमित उपनिदेशक - सदस्य 
सेवा की है । 

सहायक निदेशक सदस्य 


नहीं 


2 वर्ष 


- - पथोक्त - - 


सीधी भर्ती ... 75 प्रतिशत 
प्रानति---- 25 प्रतिशत 


- यथाक्त - - 


ऐसे डार्क रूम महायक में मे , 

जिसने उस श्रेणी में कम से कम 
8 वर्ष नियमित सेवा की 


नहीं 


2 वर्ष 


-~-यथोत -- 


मीधी भर्ती- 75 प्रतिशत 

प्रोन्नति - 25 प्रतिशत 


-- -ययोक्त - - 


ऐसे मेजर में से, जिसने उम श्रेणी 

में कम से कम 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 
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- - 


-- 


- - 


- . . - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


1 


2 


2क 


4 


3 
- - - - . - - - - - 


5 
- 


__ - 


- . . 


- -.- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 
लागू नहीं होता 


सपन 


लाग नहीं होता 


4. ( क ) प्रधान 

लिपिक 
( स ) लेखाकार 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 

( समूह ग ) 
( लिपिक -वर्गीय ) 
( अराजपत्रित ) 


125- 15- 500 
दारो0- 15 
56 - 210 
700 रु 


1 


- --यपोक्त - - 


-- - यश्रोत 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5 . प्राशुलिपिक 

( श्रेणी 2 ) 
- -.- -. . 


. 


. . 


. . - 


-- - .. . . 


. 


. . - 


- - - 


10 


11 


12 


13 


- - - - - 


- 


- - यथोक्त - - 


प्रोन्नतो के लिए 

2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो फोटो प्रभाग के ऐसे उम्न श्रेणी विभागीय प्रोप्रति समिति 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर लिपिक , भंडारियों में से प्रोन्नति समूह ग निदेशक – अध्यक्ष 
स्थानान्तरण द्वारा । 

द्वारा, जिन्होंने उस श्रेणी में उपनिवेशक – सदस्य 
कम से कम 5 वर्ष नियमित प्रशासन अधिकारी 
सेवा की है । 

-- - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
तथा उसकी मीडिया यूनिटों 
के लेखाकारों या प्रधान नि 
पिकों से अथवा सूचमा और 
प्रसारण मंत्रालय की मीडिया 
यूनिटों में उच्च श्रेणी लिपिकों 
या भंडारियों ( गैर के०सं० 
लि . से . ) में से , जिन्होंने उस 
श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


नहीं 


प्रोन्नतों के लिए 


- ~-ययोक्त 


-- - यथोक्त - - 


-~- यथोक्त 


वर्ष 


फोटोप्रभाग के ऐसे प्राणुलिपिक 

( श्रेणी 3 ) में में प्रोन्नति 
द्वारा, जिन्होंने उस श्रेणी में 
कम से कम 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
या उमकी मीडिया यूनिटों 
में आशुलिपिक ( श्रेणी 2 ) 
से अथवा सूनमा और प्रसा 
रण मंत्रालय की मीडिया 
यूनिटों में ऐसे प्राशुलिपिक 
( श्रेणी 3 ) ( गैर के०सं०मा० 
मे० ) में से , मिन्होंने उस 
श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सा 
मान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


. . -- . 


- 


- . . . - . 


। - - 
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YA 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- . .. 


नाग नहीं होना 


6. आशुलिपिक 

( श्रेणी ) 


- - . - . 
] माधारण केन्द्रीय सेवा 3 :30 - 10-380- 

( मम ह ग ) द००-12 
( लिपिकवर्गीय ) 500-40रो० 


18 से 25 वर्ष के मोच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुवेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है ) 


( 1 ) मैट्रिकूनेशन या ममतुल्य 
( 2 ) आशुलिपि में कम से कम 
100 शब्द प्रति मिनट और 
टंकम में 40 शब्द प्रति मिनट 
की गति । 


15 - 560 रू० 


7. भंडारी 


3 


यथोक्त - - 


- - यथोक्त - 


अपयन 


- यथोक्त --- 


( 1 ) विज्ञान विषयों महित 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) वैज्ञानिक /फोटोग्राफी भंडार 
में कार्य करने का कम से कम 
2 वर्ष का अनुभव । 


8. उच्च श्रेणी लिपिक 


- यथोक्त - - 


- यथोक्त 


अपयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


11 


12 


- - 


- - - 


- 


- 


___ 13 

- - - - 
___ - - यथोक्त --- 


- - -- 
2 वर्ष 


- 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति 

समूह ग ( पुष्टि के 
मामलों पर विमार 
करने के लिए ) 
निदेशक -- प्रध्यक्ष 
उपनिवेशक – सदस्य 
प्रशासन अधिकारी 

- सदस्य 


मही 


2 वर्ष 


-- - ययोक्त - - 


सीधी भर्ती- 50 प्रतिशत 
प्रोन्नप्ति - 50 प्रनिशन 


फोटो प्रभाग के ऐसे निम्न श्रेणी 
लिपिकों में से जिन्होंने उस 
श्रेणी में 8 मर्ष नियमित 
सेवा की है । 


निदेशक -- अध्यक्ष 
उपनिदेशक - सदस्य 
प्रशासन अधिकारी 

- - सदस्य 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


प्रोप्तति 


- यथोक्त --- 


--- यथोक्त---- 


विभागीय प्रोन्नति समिति 

समूह ग 
निदेशक - प्रध्यक्ष 
उपनिदेशक – सदस्य 
प्रशासन अधिकारी 


- सदस्य 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- - 


12 


, - - - 
23 

- - - - । .. - - - 


- - यथोस 


लाग नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 


9. निम्न श्रेणी 
लिपिक 


280- 6- 290 - 
दरो०- 6 
326- 8- 386 
द०रा० - 8 
390 - 10 
100 रु . 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2) टंकन में 30 पद प्रति 
मिनट की न्यूमतम गति । 


। - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 
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- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


CE 


10 


11 


11 


13 


___ 13 


- 


- - 


- - - - 


नहीं 


2 वर्ष 


- यथोक्त 


-- - यथोक्त -... 


मीधी भर्ती---- 90 प्रतिशत निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी में 
प्रोन्ननि - - 10 प्रतिशत 10 प्रतिशत रिक्तिया , ऐम 

ममूह घ कर्मचारियों ( फोटो 
प्रभाग के नियमित म्थापन 
के ) वाग, जिन्होंने उस श्रेणी 
में कम से कम 5 वर्षनियमित 
मेवा की है, भरे जाने के 
लिए प्रारक्षित रची जाएंगी । 
चयन, ऐसी विभागीय परीक्षा 
के माध्यम में किया जाएगा , 
जो ऐसे ममूह घ कर्मचारियों 
नक मीमित होगी, जो न्यूनतम 
शैक्षिक अर्हताएं, अर्थात् मैट्रि 
कुलेशन या समतुल्य की अपेक्षा 
को पूरा करते हैं । परीक्षा 
के लिए अधिकतम आयु सीमा 
45 वर्ष ( अनुसूचित जातियों 
या अनुसूचित जनजानियों के 
अभ्याथियों के लिए 50 
वर्ष ) होगी । इम पति द्वारा 
भर्ती किए गए व्यक्तियों की 
अधिकतम संख्या किमी एक 
वर्ष में निम्न श्रेणी लिपिकों 
के कार में होने वाली रि 
जियो के | ) प्रतिशत नक 
मीमित होगी , न भरी गई 
रिक्तियां प्रगन्ने बर्ष अमनीत 
नहीं की जाएंगी । 

- - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


• 


- - 


22 


3 


6 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


35 वर्ष 


--- - - - - 
10. कनिष्ठ 

पुस्तकालय 
अध्यक्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

( ममह ग ) 
-( भलिपिकवर्गीय ) 


330-10-380- लागू नहीं होता 
वरो० - 12 
500-८०० 
15- 560 ९० 


मावश्यक :- - ( क ) किसी मान्य 
ताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि 
या ममतुल्य । 
( ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय या संस्था से 
पुस्तकालय विज्ञान में उपाधि या 
समतुल्य चिप्लोमा । 
बांछनीय : -- फोटोग्राफिक 
नेगेटिवों, रंगीन पारदर्शी चिरों 
पौर प्रिटों पर कार्य 
करने उनके भरने का शाम । 

- - - - - - - 


- - - 


- -- 


8 


10 


11 


12 


13 


- - 


- -- 
2 वर्ष 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति ममिति 

ममूह ( ग ) 
( पुष्टि के मामलों पर वि 

चार करने के लिए ) 
निवेशक --- अध्यक्ष 
उपनिदेसम - - सबम्य 
प्रशामन अधिकारी 


- - 


- 


- 
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4 

5 


- 


- 


- 


- 


12 
- - - - - - 
11. स्टाफ कार 


- - . . . 


-- - -- -- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 

( समूह ग ) 
( अलिपिकवर्गीय ) 


260 - 6- 326- 
वगे0 - 8 
350 रु 


आवश्यक : --- ( 1 ) मोटर कारों 
के लिए विधिमान्य चालन 


अनुमाप्ति । 


23 वर्ष से 30 वर्ष तक 

( केन्द्रीय सरकार दाग 
जारी किए गए प्रमु 
देशों या आदेशों के अनु 
मार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) 


( 2 ) मोटर यांत्रिकी का ज्ञान 
पौर मोटर कार पलाने का 

कम से कम 5 वर्ष का अनुभव । 
छिनीय : - - पाठवां स्तर उत्तीर्ण । 


12. लेजर 


प्रपयन 


11 साधारण केन्द्रीय सेवा 

( समूह घ " ) 
( अग्निपिकवर्गीय ) 


210- 1- 250 
दरो0- 5 
270 ९० 


18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के अनु 
मार सरकारी मेवकों 
के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
भकती है ) 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
विद्यालय से मिडिल स्तर 
उत्तीर्ण । 
( 2 ) रलेजिंग , काली और 
स्वेन प्रिंटों को मुखाने का ज्ञान 
तथा माधुनिक साधित्रों , जिसमें 
धून- मशीन भी है , पर कार्य 
करने का पर्याप्त अनुभव ।। 


13. दीमर 


गांधारण केन्द्रीय सेवा 10 200- 3- 206 लाग नहीं होता 

( समूह घ ) ( अलि - 4- 234-६० रो० . 
पिकवर्गीय ) 

4- 250 


18 से 35 वर्ष के बीच ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विद्यालय 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा मे मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 

भारी किए गए मनु - ( 2 ) फोटोग्राफों को शीघ्रता पूर्वका 
देशों या प्रादेशों के पौर मफाई से कतरने का 
अनुगार सरकारी सेवकों ममा विभिन्न प्रकार की 
के लिए शिथिल करके कनरनियों पर कार्य करने का 
35 वर्ष तक की जा पर्याप्त अनुभव । 
मकती है ) 


.. - -- - 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


--- - . - 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
न हो सकने पर सीधी सूचना और प्रसारण मंत्रालय के समूह ग : 
भर्तीद्वारा । 

फोटो प्रभाग/मीडिया यूनिटों निवेशक --- मध्यभ 
में कार्य करने वाले ऐसे समह उपनिदेशक ---- मवम्य 
घ कर्मचारियों में से चयम , प्रशासन 
जो स्टाफ कार प्राइमरों के अधिकारी -- मवम्य 
लिए प्राणायक मममी गई 
क्षमता के मामफा के प्रति 
निर्देश से पद के लिए उप 
युक्तमा निर्णीत करने के लिए 
मोटर बालन में परीक्षण के 
परिणाम पर किया जाएगा , 
तथा जिनके पास स्संभ 7 में 
विहित अर्हताएं हैं । 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


सीधी भर्ती -~- 50 % 
प्रोन्नति - 50 % 


ऐसे ट्रिमरों में से, जिन्होंने उम विभागीय प्रोप्रति समिति 

श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष समुह घ : 
नियमित सेवा की है । 

निवेशक - - अध्यक्ष 
उपनिदेशक - - मवसा 
सहायक 
निवेशक - - सवस्य 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती - 100 प्रतिशत 


लागू नहीं होता 


___ 


ययोक्त 


-यपोक्त -- 


1 


- 


- + 11 - 


- - 


- 


- 


- 


. 
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. . . . . 
14. वफ्सरी माधारण केन्द्रीय सेवा 10200- 3- 206 मचयन 

नाग नहीं होता 
( ममूह ष ) 4 234 -द०- रो० 

( मलिपिकवर्गीय ) 4 - 250 
15. चपरासी 

यथोक्त 

50 1946- 3- 220 नाग नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से 
बरो०- 3- 232 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा मिडिल र उत्तीर्ण 

जारी किए गए अनु 
देशों या प्रादणों के 
अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 

मकती है ।) 
16. फराण — यथोक --- 196- 3-220- माग नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 

मावश्यषः - - कुछ नही 
व . रो० - 3 
232 २० 

बांछनीय - - प्राथमिक स्तर 

उत्तीर्ण । 
17. सफाईवाला 

- - यथोक्त - यथोक्त - - - - - यथोक्त - -- - -- यथोक्त 

---- यथोक्त ---- 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - 


. . -. 


- 


- - 


- - 


- . . - 


- 


-- 


- 


- . 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - . 


10 


13 


2 वर्ष 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


लाग नही होमा 2 वर्ष 

प्रोन्नति - - 100 प्रतिशत फोटो प्रभाग के ऐसे अपरासियों विभागीय प्रोतति ममिति लाग नही होता 

में से, जिन्होंने उम श्रेणी ममूह घ 
में कम से कम 3 वर्ष निय निदेशकः --- अध्यक्ष 
मित सेवा की है । 

उपनिदेशक ---- सदस्य 
प्रशासन अधिकारी 

--- सदस्य 
लाग नहीं होता 2 वर्ष सोधी भर्ती --- 100 प्रतिशत लागू नहीं होता 

- ~ यथोक्त -- 

ययोक्त 
लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता विभागीय प्रोन्नति समिति लाय नहीं होता.. 

समूह च 
( पुष्टि के मामलों पर 

विचार करने के लिए ) 
निवेशक - - अध्यक्ष 
उपनिवेशक -- सदस्य 
प्रशासम अधिकारी 

- - सवस्य 
माग नहीं होता 2 वर्ष 

-~~यथोक्त - - -- -पयोक्त 

- यथोक्त 

- यथोक्त 
_ _ - _ ._ _ _ . 

[ सं० ए- 1 2018/ 2/ 79-स्था० /टी०एम ( I ) 71 ] 

एस० के० नायक , उप सचिष 
New Delhi, the 3rd February, 1981 

3 . No . of posts , classification, scale of pay and the nature 
G . S. R. 191 . - In exercise of the powers conferred by the 

of the posts. - - No. of posts , classification, scales of pay atta 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

ched thereto and their nature shall be as specified in column 
of the Photo Division , New Delhi (Class III and IV Posts ) 

2A to 5 of the said Schedule. 
Recruitment Rules , 1962 Accountant and Head Clerk in the 

4 . Age limit.-- - Age limit for these posts shall be as speci 
Photo Division , New Delhi, Recruitment Rules , 1974 and fied in column 6 of the said Schedule . The crucial date for 
Photo Division ( Staff Car Driver ) Recruitment Rules , 1978 , 

determining thc ago limit will be the closirg date for receipt 
( issued with the notifications of the Goveroment of India in 

of applications from candidates in Jodia (other than those in 
the Ministry of Information and Broadcasting No . F. 8 /14/ 62 

Andaman & Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
Pub., dated 31st October, 1962 , No. A -12018 / 3 / 72 - Estt. US ( I ) | 
2955 dated 3rd September , 1974 and No. A - 12018/ 1/ 78 - Estti 

5 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc .-. 
US ( I ) 15043 , dated 27th September, 1978 respectively ), the The method of recruitment, age limit. qualifications and 
President hereby makes the following rules regulating the other matters connected therewith shall be as specified in 
method of recruitment to certain Groups " C " and " D " posts in columns 7 to 13 of the Schedule aforesaid, 
the Photo Division of the Ministry of Information and Broad 

6 . Disqualification . — No person, - 
casting of the Government of India , namely : 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
1. Short title and commencement. - - ( i ) These rules may be 

a person having a spouse living ; or 
called the Photo Division, New Delhi ( Group C and D 
Posts ) Recruitment Rules, 1980. 

(b ) who having a spousc living . has cntered into or 

contracted a marriage with any person ; 
( ii) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

shall be eligible for appointment : 
2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
fied in column 2 of the Schedule annexed hereto . 

that such marriage is permissible under the personal law appli 
1262GJ / 80 - 14 
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cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rulo . 


of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

8 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by thọ Central Government from time to 
time in this regard . 


7. Power to relax . — Wherc the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient to do so , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing relax any 


SCHEDULE 
Rocruitment rules for group C and D posts, Photo Division , Ministry of I & B 


Classification 


S .No . Name of 

post 


No. of 
posts 


Scale of pay 


age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


3 


1. Production 

Assistant 


Selection 


General Central Rs.425 - 15- 500 - 
Service 

EB -15 - 560 - 20 
(Group " C " ) 700 
(Non -Ministerial) 
(Non -Gazetted ) 


25 years (Relaxable (1) Matriculation or equivalent. 

for Govt. servants (2 ) Good knowledge of modern 
upto 35 years in photographic technique and 
accordance with exporience in supervision of 
the instructions or Dark Rooms. 
orders issued by the (3 ) At least 3 years experience in 
Central Govt.) 

composing , onlarging and 
printing of photographs in 
high class organisations . 
Adequate experience in retou 
ching, finishing and colour 
photography . 


5 


-do 


- do 


Rs. 290- 8 -330- 
10 - 380 - EB - 12 - 
500 - EB - 15 -560 . 


Non 
selection 


2 . (a ) Dry 

Mounting 
Assistant 
(b ) Bromide 
Printer 
(c ) Finisher 


(1) Matriculation orequivalent. 
(2 ) 3 years experience in retouch 

ing, developing, finishing 
printing, enlarging and amoun 
ting of photographs in a first 

class studio . 
(3 ) Experience in handling elec 

trically operated appartuscs . 


- 


- -- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


Method of rectt . whether by In case of rectt. by pro - If a DPC exists what is 
direct rectt. or by promotion motion /deputation / transfer its composition 
and by deputation /transfer grades from which pro 
and percentage of the motion / deputation /trans 
vacancies to be filled by fer to be made 
various methods 


Circumstances 

in which U . P . 
$ . C . is to be 
consulted in 
making recruit 
ment 


8 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


Not applicable . 


Direct recruitment - 25 % 
Promotion - 75 % 


From amongst Dry Myugting D . P . C . Group Director – 

Assistant, Bromide Printer Chairman 
and Finisher with at least Deputy Director 
5 years regular service in the ---Member , 
grade. 

Assistant Director 

Member. 


2 years 


-do 


- do 


Direct recruitment- 25 % 
Promotion - 75 % 


From amongst Dark Room 

Assistant with atleast 8 
years regular service in 
the grade . 


- 


- 


- 


[#711 
- - - 


3 ( )] 
- - - - 


WTH II TTTTE : 
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G 


- 


= 


= 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


> 


VA 


3 . Dark Room 

Assistant 


31 


1 


4 . (a ) Head Clerk 

(b ) Accountant 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
General Central Rs, 260-6 - 291). Non 

25 years 

( 1) Matriculation or equivalent, 
Service 

EB -6 -326 -8 - 360 - selection (Relaxable for Govt. (2 ) 2 years experience in deve 
(Group -" (" ) FB -8 -390 - 10 -400 

Servants upto 35 loping, printing , cnlarging 
(Non -Ministerial) 

yeurs in accordance und linishing of photographs 
(Non -Gazetted ) 

with the instructions in firt class studio , 
und orders issued 
by the Central 

Govl.) 
General Central Rs. 425 -15 - 500 - Selection Not applicable , Notapplicable 
Service 

EB -15 - 560 - 20 
(Group " C " ) 70x ). 
(Ministecial ) 
(Non -Gazetted ) 
General Central Rs. 425- 15 - 500 - Non - Not applicable . Notapplicable . 
Service 

EB - 15 -560 - 20). Selection 
(Group C ) 700 . 
(Ministerial) 
(Non -Gazetted ) 

--- -- - .. - . - . . . . . . - - --- - - - - - - - - 


5 . Stenographer 

(Grude Tl) 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- - - 


- 


- 

13 


12 


- 


10 


No 


75 " . 


2 years Direct Recruitment-- - From amongst Glazer with D . P .C .Group " C " Director Not applicable : 

at least 3 years regular — Chairman 
Promotion - -25 .. service in the grade. 

Deputy Diroctor 

Member 
Assistant Director 

Momber , 
2 years for By promotion failing Promotion from amongst D . P . C . Group " C " Not applicable . 
promotees which by transfer on Upper Division Clerk , Store Director - - Chairman 
deputation . 

Keepers in the Photo Divi- Deputy Director 
sion with at least 5 years i c - Member 

gular service in the grade. Administrative Officer- - 
Transfer on deputation : - -Member. 
From Accountants or Head 

Clerks in the Ministry of 
Information & Broadcas 
ting and its Media Units or 
froin amongst Upper Divi 
sion Clerks or Storo -Koc 
pers (Non - CSCS ) in the 
Media Units of Ministry of 
I & B with at least 5 years 
regular service in thc grade 
(Period of deputation or 
dinarily not exceeding 3 

years ). 
2 years for By promotion failing Promotion from amongst Ste - D . P . C . Group " C " Direc - Not applicablo. 
promotees which by transfer on nographer (Grade ) in tor - Chairman 
deputation . 

the Photo Division with Deputy Director---Member 
at least 5 years regular Administrative Officer 
service in the grado . 

Member. 
Transfer on deputation : 
From Stenographers (Grade 

II) in the Ministry of I & B 
or its Media Units or from 
amongst Stenographer 
(Grade III ) (Non - CSCS) 
in theMedia Units ofMinis 
try of I & B with at least 5 
years regular service in the 
grado (Period of deputa 
tion ordinarily not oxccoding 
3 years ). 


No. 
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2 

3 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


6 . Stenographer 

(Grade III) 


Not 
applicable 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 . 
Service 

EB - 12 - 500 -EB - 
Group C 15 - 560). 
(Ministerial) 


( 1) Maviculation or equivalent. 
(2 ) Atleast 100 words per minute 

in short- hand and 40 words 
per minute speed in typing , 


Betwçon 18 to 25 
years 
( Relu xuble for Gov . 
Servunts uplo 35 
years in accordance 
with the instruc 
Lions and orders 
issued by the Cen 
tral Govt.) 

-do 


7 , Store-Kecper 


-do 


-do 


Non 
selection 


(1 ) Matriculation with science 

subjects or cquivalent. 
(2 ) Atloast 2 yoars experience in 
handling of Scientifc /Photo 

graphic store . 
Not applicable 


6 


Not applicable 


8 . Upper Division 

Clerk . 


Non 
selection 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 
Service 

EB - 12 -500- E , B - 
(Group " C " ) 15- 560 
(Ministerial) 


- 


- 


- -- - - - - 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years . 


Not applicable. 


No 


2 Years , 


Not applicable . 


Direct recruitment Not applicuble. 

1 . P. C . Group C (For 

consideration of con 

firmation cases ) 
Director - Chairman 
Deputy Director 

Member 
Administrative Officer 

Member 
Direct recruitment – 50 % From amongst Lower Divi - Director - -Chairman 
Promotion - 50 % 

sion Clerks in the Photo Deputy Director 
Division having 8 years Member 
regular service in the grade . Administrative Officer 

Member 
Promotion 

D .P . C . Group " C " 
From amongst Lower Divi- Director- Chairman . 
sion Clerks of Photo Divl. Deputy Director 
sion having 8 years regular - Member. 
service in the grade. 

Administrative Officer, 

-- Member, 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - . . - - 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable . 


- 


- - - 


- 


- 


9 . Lower Division 

Clerk 


6 


-do 


Rs. 260 -6 - 290 - Not appll- 
EB -6 - 326 - 8 - 366 - able . 
BB - 8 -390 - 10 - - 
400 


Between 18 – 25 

years. 


Essential — 
( 1) Matriculation or cquivalent. 
(2 ) Knolwedge of Typwriting at 

a minimum speed of 30 
words per Minute . 


- - - - -- - - - - -- - - 


-- - 


- 


- - 


— 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


10 


12 


13 


No . 


2 years 


- do 


Direct recruitment 90 % 

Promotion 10 % 


Not applicable. 


* * * 10 % of the vacancies in the 

grade of Lower Division 
Clerk shall be reserved for 
being filled up by Group 
" D " employecs (borne on 
regular establishment of 
the Photo Division ) having 
at least 5 years regular 


[UTT IL - 


1 3 ( ) 1 
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- - = - - - - 


.- 
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14, 1981H1Y 25, 1902 
- - = 

- - - - - - 
11 


- - - - 


- 


8 


9 


12 


13 


service in that grade. Selec 
tion would bemade through 
a departmental examina 
tion confined to such Group 
" D " employees who fulfil 
the icquirement of mini 
mum educational qualid 
cations , namely Matricula 
tion or equivalent. The 
maximum age limit for the 
examination would be 45 
ycars (50 years for sche 
dulcd castes or scheduled 
tribes candidates) . The 
maximum number of recruits 
by this method would 
be limited to 10 % of the 
vacancies in the cadre of 
Lower Division Clerks 
occurring in a year ; unfilled 
vacancies would not be 
carried over to the next year. 


- 


- - . -- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - - 


- 


- 


- - - - ----- - - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


35 years . 


10 . Junior Libra 

rian . 


4 General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - Not 
Şervice 

12 - 500 - EB - 15 appli 
(Group " C " ) 

560 , 

cable 
(Non -Ministerial) 


Essential : 
(a ) Degree of a recognised Uni 

versity or cquivalent. 
(b ) Degree or equivalent dip 

Joma in Library Science of 
a recognised University or 

Institutions. 
Desirable : 
Knowledge of handling /Glling 

of photographic negative , col 
our transprcncies and prints . 


- - 


- -- - - - 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


܂ 


ܐܐ 


- - - - - 

13 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


D .P . C . Group " C " ( For Notapplicable. 
consideration of con 

firmation cases ) 
Director — Chairman . 
Deputy Director 

Member 
Administrative Officer 

- Momber . 
- - - 


-- - 


- - 


1 


11 . Stuff Car 

Driver , 


General Central Rs. 260 -6 -326 - EB - Not 
Service 8 - 350 

applicablc . 
(Group " C " ) 
(Non -Ministerial) 


23 years to 30 years. Essential : 
( Relaxable upto 35 ( 1) Possession of valied driving 

years for Govi. licence for motor cars. 
servants in accord 
- anco with the (2) Knowledge of motor mecha 
instructions or nics and experience of drly 
orders issued by ing a motor car for at least 
the Central Govt. ) 5 years . 

Desirable : 
8th Standard pass . 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - 


- 


- 


- 
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13 


- 


- 


- 
12 


Not applicable. 


2 years 


By transfer failing which 

by direct recruitment. 


Transfer : 

D . P.C . Group " C " Not applicable . 
Selection from amongst Group Director - Chairman 

" D " employecs workiog Deputy Director 
in the Photo Diylsion - Member , 
Media Units of the Min . Administrative Officer 
of I & B on the result of — Member , 
test in driving, designed to 
adjudge the suitability for 
the post with reference to 
the standard of competence 
considered essential for 
drivers of staff car and 
possessing the qualifica 

tions prescribed in Col. 7. 
- - 

- — - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


7 


12 . Glazer 


Non 
Selection 


11 General Central Rs. 210 -4 - 250 - 
Service 

EB - 5 - 270 
(Group " D " ) 
(Non-Ministerial) 


Between 18 to 25 (1) Middle Standard pass from 
years . 

a recognised Shcool. 
(Relaxable for Govt. (2 ) Knowledge of Glazing, dry 

servants upto 35 ing of black & white prints 
years in accord and adequate experience in 
ance with the ins handling modern apparatus 
tructions or orders including rotary machine. 
issued by the 
Central Govt.). 
- do 

( 1) Middle standard pass from 

a recognised School. 
(2 ) Adequate experience in trim 

ing photographs quickly and 
neatly and handling diffe 

rent kinds of trimmers, 
Not applicable Not Applicablo 


13 . Trimmer 


6 


do 


Rg. 200 - 3 - 206 
4 - 234 - EB -4 - 250 


Not 
applicable 


14 . Daftry 


2 General Central Rs. 200 -3 -206 - Non 

Servico (Group 4 - 234 - EB - 4 -250 , selection 
D ) (Non -Miniy 
terial) 
-do Rs. 196 -3 -220 Not 

EB - 3 -232 , applicable 


15. Peon 


from 


a 


Between 18 to 25 Middle Standard Pass 

ycers. (Relaxable recognised School, 
for Govt. ser 
vants upto 35 years 
in accordance 
with the instruc 
tions of orders is . 
sued by the Cent 
ral Govt . 


10 


12 


13 
Not applicable 


No 


2 years 


Not applicable . 
Not applicable 


2 years 
2 year s 


Direct recruitment 50 % From amongst Trimmers with D .P .C . Group " D " 
Promotion 50 % 

minimuin period of 3 years Director - Chairnian . 
regular service in the grade. Deputy Director 

Member, 
Assistant Director 

Member 
Direct recruitment 100 % Not applicable . 

-do 
Promotion ----100 Froin amongst the Pçons in D . P . C . Grup " D " 

the Photo Division who Director 
have put in atleest 3 yçais 

Cheirman 
regularscrvice in the grede. Deputy Director 

-- Meniber 
Administiative Officer 

– Member 
Direct recruitment 100 % Not applicable 

Do. 
- - - -- - - - - - - -- - - - - - 


- do 
Not applicable 


Do 


2 years 


Do, 
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3 
- . - - - - - - - - 

Gencial Central Rs. 196 - 3- 220 - Not Between 18 to 25 Essential : Nil 
Survice (Group EB - 3 - 232 . applicable years 

Desirable : 
D ) Non -Miniy 

Primary Standard Pass . 
turial. 


16 . Frash 


17. Sufaiirala 


-de 


- do . 


-do- 
- 


- do 


- de 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


10 


11 


- - 
12 


13 


9 
- - - . - . 
2 years 


. . - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- -- - - - - - -- - - - - - 
Not applicable 


- 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


D . P. C . Group " D " 
(foi considering con 

firmation cases ) 
Director -- Chairman 
Deputy Director 

- Member 
Administrative Officer 

-~- Member 


- do 


2 yours 


- 60 


-do 
- --- -- - - - 


- do . 


- do 


--- - 


- do 


--- .. - -- - - -- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


[ No . A-12018/ 2 /79- Estt/ DS (I)/ 379] 

__ S. K . NAIK, Dy . Sccy . 
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MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 


(Department of Rehabilitation ) 


Now Delhi, the 14th January, 1981 


G . S . R . 192 . - ] n cxorcisc of the powers conferred by sec 
tion 57 of the Displaced Persons (Debt Adjustment ) Act, 
1951 (70 of 1951 ), the Central Government hereby makes 
the following jules to amend the Insurance Claims Board 
Rules, 1952, namely : -... 


( 1 ) These rules may be called the Immuranco Claims Board 
( Amendment ) Rules, 1981 . 


12) These ruløs shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


पूर्ति और पुर्नवास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली , 14 जनवरी , 1981 
सा . का . नि . 192 . - विस्थापित व्यक्ति ( ऋण समजन ) 
अधिनियम , 1951 (1951 का 70) की धारा 57 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , इसके द्वारा 
बीमा दावा बोर्ड नियम , 1952 में मंशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती है , अर्थात . -- 
( 1) य नियम बीमा दाया बोर्ड ( संशोधन ) नियम , 1981 

कहलायंगे । 
( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

लाग होंगे । 
2 . बीमा दावा नियमावली, 1952 के नियम 3 में वर्तमान उप 
नियम (1 ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
जाएगा : - - 
अधिनियम की धारा 18 की उपधारा ( 2) के प्रयोजन के 
लिए, एक बोर्ड गठन किया जाएगा जो बीमा दाबा 
बोई कहलाएगा जिसमें केन्द्रीय सरकार द्वारा , निम्न 
रूप में , नामित किए गए चार सदस्य हगे : 
( क ) तीन मदम्य क्रमश : भारत मरकार के विधि , वित्त 

तथा पनास मंत्रालयों का प्रतिनिधित्व करेंगे । 

और 
( ख ) एक सदस्य मामान्य बीमा निगम और उसके सहायक 
कार्यालयों का प्रतिनिधित्व करेगा । " 

[ फा . सं . 3 (1 ) / 80 - एस एम . - 2 ] 
गोविन्द जी . मिश्र , संयक्त मचिय 


2. In rule 3 of the Insurance Claims Board Rules, 1952 , 
for the existing sub-1ule ( 1 ) , the following sub-rule shall be 
suhstituted , namely : - - 


“( 1 ) For the purpose of sub- section ( 2 ) of section 18 
of the Act , there shall be constituted a Board called the In 
surance Claims Board which shall consist of four membors 
nominated by the Central Government is follows : 


(a ) three members to represent respectively the Minist 

ries of Law , Finance and Rehabilitation of the Gov 
ernment of India ; und 


( b) one member to represent the General Insurance Cor 

poration and its subsidiaries ," 


[ File No . 3( 1 )/ 80 - SS. II] 
G , J. MISRA, Jt. Sccy . 
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श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 30 जनवरी , 1981 
साका०नि० 193. -. गष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय ( ममह क और 
पर व पव ) भर्ती नियम, 1971 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखिम नियम बना है, अर्थात्: -- 

1. ( 1 ) मन नियमों का मंक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( ममूह क और ममृह व पक्ष ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुस होंगे । 
2 . प्रशिक्षण निदेशालय ( समूह क मोर समूह ख पर ) भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची में , -- 
( i ) स्तम्भ 6 और 7 के बीच, निम्नलिखित स्तम्भ पोर उसका शीर्षक अंतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 

" सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं ; 


( ii ) रजिस्ट्रार के पद से संबन्धित क्रम संख्यांक 7 के मामने स्तम्भ 1 मे 13 तक विमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी, अर्थात् :- - 

अनुसूची 
- 1 - -2 3 

_ 6 

6 ( क ) 
7. रजिस्ट्रार 

साधारण केन्द्रीय 651- 30 -740-35 पयन 30 वर्ष से अधिक नहीं ( मर- नहीं आवश्यक : 
सेवा, समूह ख 810-दरो० कारी सेवकों के लिए शिथिल 

(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
राजपत्रित 35- 880 - 40 

की जा मफती है ) 

विद्यालय से उपाधि या सम 
1000 दरो० टिप्पण : मायु-सीमा प्रव 

तुल्य । 
40- 1200 रु० धारित करने के लिए 

(ii ) किसी सरकारी कार्यालय 
मिर्णायफ तारीख भारत 

या लोक उपक्रम या ख्याति 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 

प्राप्त वाणिज्यिक संगठन में 
से ( उनसे भिन्न जो अंव 

पर्यवेक्षीय हैसियत में प्रशासन , 
मान और निकोबार द्वीप 

लेखा और स्थापना कार्य का 
तथा लमठीप मे रहते हैं ) 

3 वर्ष का अनुभव । 
आवेदन प्राप्त करने के 

टिप्पण 1 : अर्हताएं , अन्यथा 
लिए नियत की गई अंतिम 

सुभहित अभ्यर्थियों की दशा 
तारीख होगी । 

में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता 

( प्रर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार अनु 
मूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है ( हैं ) , 
जबकि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय हो कि इनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के 
मम्मी पर्याप्त संख्या में 

उपलग्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
सरकारी नियमों और विनियमों 

की जानकारी । 
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- - - - 
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- 
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-- - 10 


- 


11 


12 


नही 


- - 

___ 13 
दो वर्ष 50 प्रतिणन प्रोन्नति द्वारा गिमके प्रोन्नति : 

ममह ख विभागीय प्रोप्तति सीधी भर्ती करते समय , 
न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण निदेणालय ममिति : 

प्रसिनियुक्ति पर नियुक्ति 
पर स्थानान्लग्ण द्वारा; 50 केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान उच्च । महानिदेशक मयुक्न और माथ ही माय 
प्रतिणन प्रतिनियुक्मि पर प्रशिक्षण संस्थान राष्ट्रीय व्याव - सचिव - अध्यक्ष स्थानान्तरण के लिए 
म्थानान्तरण म्यानान्तरण सायिक प्रशिक्षण संस्थान केन्द्रीय 2. प्रशिक्षण निदेशक /णिक्षुता किसी अधिकारी का 


- - 


- . . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


। 


- 


- 
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10 


11 


13 


- 


- - 


- 


- - 


- .. . 


- - - 


- - - - - - 


- - - - 


बारा जिसके न हो मकने पर. 
मीधी भर्ती धारा । 


12 

- - 
कर्मचारिवृन्द प्रशिक्षण और अनु- प्रशिक्षण मिदेणक - सदस्य अयन करते समय पौर 
मंधान संस्थान फारमैन प्रशिक्षण 3. उपमनिय ( प्रशासन ) -- इन नियमों के किम्ही 
मंस्थान में 550- 750 7 के वनन - गदग्य 

उपबन्धों को मंशोधित 
मान वाले ऐसे कार्यालय अधीक्षक , 4. अनुसूचित जाति / अनु- शिथिल करने ममय 
जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष मेवा सुचित जनजाति थाना प्रायोग से परामर्श 
की है । 

ममुचित प्रास्थिति का करना आवश्यक है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण एक अधिकारी- - सदस्य 
स्थानान्तरण : 

टिप्पण : पुष्टि से संबन्धित 
ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय/ राज्य सर- विभागीय प्रोन्नति समिनि 

कारों के अधीन सदृश पर धारण की कार्यवाहियां, आयोग 
किए हों या जिन्होंने 550- 9000/ के अनुमोदनार्थ भेजी 
425 - 700 रु० या समतुल्य वेतन - आएंगी । किन्तु, यदि प्रायोग 
मान वाले पदों पर क्रमशः 3/ 8 वर्ष इनका अनुमोदन नही 
मेया की हो और जिन्हें प्रशासन ,__ करता है तो , विभागीय 
स्थापना पौर लेखा संबन्धी मामलों प्रोन्नति समिति की बैठक 
का अनुभव हो । ( प्रतिनियुमिन की । संघ लोक सेवा प्रायोग के 
अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) अध्यक्ष या किसी मदस्य की 

अध्यक्षता में फिर से होगी । 
[ सं० डी०जी०ई०टी०- 12( 5)/ 78-प्रशा०11/रजि०/टी० ए० [1] 

एम० एस० राज , अवर सचिय 


• - - 


- - 


- - 


- - 


2. In the Schedule to the Directorate of Training ( Group 
A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1971, 


( i) between columns 6 and 7 , the following Colurnn and 

heading thereto shall be inserted , namely ::-- 


. 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 30th January, 1981 
G . S . R. 193 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the followlog Rules further to amend the Directo 
rate of Training (Group A and B posts ) Recruitment Rules, 
1971, namely : 

1. ( 1 ) Those Rules may be called for Directorate of Training 
(Group A and Group B posla ) Rocruitment ( Amendment ) 
Rules, 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pube 
lication in the OMcial Gazette . 


" whether benefit of added years of service admissible 

under rule 30 of the CCS ( Pension ) Rules, 19723 


6 - A " 


( ii ) Against serial number 7 relating to the post of Re 

gistrar , for the existing entrics in columns 1 to 13 , 
the following cntries shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


6 


6A 


7 . Registrar 


No 


General 
Central 
Service 
Group B 
Gazetted 


Rs. 650 - 30 - Selection 
740 - 35 - 810 
EB-35 - 880 
40 -1000 - EB 
40- 1200 . 


Non exceding 30 
years (Relaxable for 

Government Ser 
vants ). 
Note : The crucial 
dete for letermin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in In 
dia ( other than 
those in Andaman 
& Nicobar Islands 
and Lakshadweep . ) 


Essential : 
(i) Degree of a recognised 

University or cquivalent, 
( ii) 3 years experience of 

administration , accounta 
and establishment 
work in a supervisory 
capacity in a Govern . 
ment office or in 2 
Public Undertaking or 
commercial orgenista 

tion of repute . 
Note 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified . 
Note 2 : The qualification(s ) 
regarding experienco is / 
are relaxable at the 
discretion of tho Union 
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- 


. - . 


- - 


- 


Public Service Commission 
in thọ case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and Schedulcd Tri 
bes, if , at any stage of 
selection , the Union Public 
Service Commission is 
of the opinion that suffici 
ent number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experienco are not likely 
to be Available to fill up 
the vacancies reserved for 


them . 


Dastrable : Knowledge of 

Government rules and 
regulations . 


I 


II- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


muli 


50 % by promotion fail- Promotion : 

Group B Departmen . Consulletin 
ing which by transfer Office Superintendent in the tal Promotion Commi- with the Co 
on deputation ; 50 % scale of Rs. 550 -750 in Re- ftee . 

mmission ncce 
by transfer on deputa - gional Directorate of Ap- 1. Director General Ssary while ma 
tion /transfer failing prenticeship Training / Cen 

- - Chairman king direct 
which by direct recruit tral Training Institutes / 2. Director of Training / recruitmeni, ce 

Advanced Training Insi- Director of Apprenti- lecting an officer 
tutes /National Vocational ceship Training for appoint 
Training Institutos /Regi 

- Member ment on depu 
onal Vocational Training 3. Deputy Secretary tation as well 
Institutes /Central Staff (Adm ) - Member as transfer and 
Training and Research Ins - 4. An officer of appro - amending / rclax 
titutc / Forement Training priate status belong - ing any of the 
Institute with 3 years rogu . ing to Scheduled Cag- provisions of 

lar service in the grade . tes /Scheduled Tribes these rules . 
Transfer on deputation / 

- -Member 
Transfer : 

Note : The Proceedings 
Officers under the of the Dopartmental 

Central/State Goveroments Promotion Committee 
holding analogous posts or relating to confirma 
with 3 /8 yaoss service in tion shall be sent to 
posts in the scale of Rs. the Commission for 
550 - 900 /Rs. 429- 700 Or approya ). If , however, 
equivalent respectively and those are not appro 
having experience in Ad - ved by the Commission 
ministration , establish a fresh jneeting of the 
ment and accounts matters . Departmental Promo 
( Period of deputation shall tion Committee to bo 
not exceed 3 years ). presided over by the 

Chairman of a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commi 
ssion shall be held . 


em 


[No, DGET- 12 (5 )/ 78 -Admn.- U /Reg ./ T . A -II] 

H , S , RAJU , Under Secy . 
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